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LEI ORDINARIA

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 406, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DE VAGAS NO
QUADRO DE VAGAS DE CARGOS PUBLICOS
PERMANENTES DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CIPO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIPO, Estado da Bahia, no wuso das
atribuic¢cdes legais que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Amplia o nuUmero de vagas do quadro de cargos publicos
permanentes, de provimento efetivo, do Poder Executivo do Municipio
de Cipd nos termos constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Cria os cargos de agrbénomo, analista ambiental, analista
contébil, educador fisico, fonoaudidélogo, analista administrativo,
nos termos constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo
por conta de dotagdes orcamentdrias préprias consignadas no
orcamento vigente e serdo suplementadas, se necessdrio, em
observédncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéao,
revogando-se as disposic¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cipdé-BA, 14 de janeiro de 2026.

José Marques dos Reis
Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

CARGO QUANTIDADE CARGA PRE-REQUISITOS REMUNERACAO LOTACAO
DE VAGAS |HORARIA (R$)
CRIADAS SEMANAL
Agrénomo 3 40H Graduacdo em 2.500,00 Secretaria de
Agronomia Meio Ambiente
Fisioterapeuta 6 30h Graduacdo em 2.850,00 Secretaria de
Fisioterapia + Saude
CREFITO
5 30h
Fisioterapeuta Graduacdo em 2.850,00 Secretaria de
Fisioterapia+ Educacao
CREFITO
Analista 5 40H Graduacdo em 2.500,00 Secretaria de
Contabil Contabilidade Financas
Assistente 8 30h Graduacdo em 1.800,00 Secretaria de
Social Servigo Social + Saude

Registro no CRESS

Assistente 5 30h Graduacédo em 1.800,00 Secretaria de

Social Servigo Social + Assisténcia
Registro no CRESS Social

Assistente 5 30h Graduagdo em 1.800,00 Secretaria de
Social Servigo Social + Educacao

Registro no CRESS

Cirurgido 3 40h Graduacdo em 3.390,00 Secretaria da
Dentista Odontologia + Saude
Registro no CRO

Educador Fisico 5 40h Graduacédo em 1.800,00 Secretaria da
Educacgédo Fisica + Saude
Registro em CREF
Analista 2 20H Graduacdo em 3.000,00 Secretaria da
administrativo direito Administracao
Graduacdo em 2.800,00
Enfermeiro 20 44h Enfermagem + + Secretaria de
Registro no COREN | Complementacdo Saude
da Unido
Farmacéutico 3 40h Graduacdo em 3.000,00 Secretaria da
Farmacia + Saude
Registro no CRF
Analista Graduagdo em
Ambiental 2 40h Engenharia 2.500,00 Sec. de
Ambiental e/ou Agricultura e
Gestdo Ambiental Meio Ambiente
Graduac&o em
Fisioterapeuta 2 24H Fisioterapia + 1.800.00 Secretaria de
Hospitalar CREFITO Saude
PRACA JURACY MAGALHAES S/N | CIPO-BA | CEP 48.450-000 | (75) 3435-1023
CNPJ n° 13.808.936/0001-95 E-mail: gabinete.cipo@gmail.com

Certificagao Digital: RDT3Y90N-U4NZYIBV-DWMKWS1U-5X5QC40T
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



de Cipo

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

DIARIO —

i OFICIAL

Prefeitura Municipal

Edicdo 3.340 | Ano 15
14 de janeiro de 2026

-ami
Fonoaudidlogo 6 30h Graduacdo em 2.000,00 Secretaria de
Fonoaudiologia Saude
Fonoaudidlogo 6 30h Graduacdo em 2.000,00 Secretaria de
Fonoaudiologia Educacao
Guarda Civil 5 40h Ensino Médio 1.670,00 Secretaria de
Municipal completo Seguranca
Plblica
Médico Clinico 5 40h Graduacdo em 8.000,00 Secretaria de
Geral Medicina + Saude
Registro no CRM
Nutricionista 6 30h Graduacdo em 3.652,11 Secretaria de
Nutrigdo + Registo Educacao
no CRN
Nutricionista 3 30h Graduacdo em 3.652,11 Secretaria de
Nutrigdo + Saude
Registro no CRN
Analista em 2 40h Graduacdo em 2.500,00 Secretaria da
Recursos Recursos Humanos Administracédo
Humanos
Operador de
Maquinas 5 40h Alfabetizado Saldrio minimo Diversas
Pesadas Secretarias
Professor Nivel
II - Ensino 5 20h Licenciatura Plena 2.400,00 Secretaria de
Fundamental em Letras, Artes Educacéo
(Artes) ou Educacéo
Artistica
Professor Nivel
II - Ensino 8 20h Licenciatura Plena 2.400,00 Secretaria de
Fund. (Ciéncias em Ciéncias Fisica Educacéo
fisica e ou Bioldgica
biolégicas)
Professor Nivel
II - Ensino 6 20h Licenciatura Plena 2.400,00 Secretaria de
Fundamental em Educacgdo Fisica Educacao
(Educacao
Fisica)
Professor Nivel
II - Ensino
Fundamental 5 20h Licenciatura Plena 2.400,00 Secretaria de
(Ensino em Teologia Educacéo
Religioso)
Professor Nivel
II - Ensino 10 20h Licenciatura Plena 2.400,00 Secretaria de
Fundamental em Geografia Educacéao
(Geografia)
Professor Nivel
II - Ensino 10 20h Licenc. Plena em 2.400,00 Secretaria de
Fundamental Letras com Hab. em Educacéo
(Inglés) Lingua Inglesa
Professor Nivel
II - Ensino 10 20h Licenciatura Plena 2.400,00 Secretaria de
Fundamental em Histéria Educacéo
(Histéria)
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Professor Nivel
II - Ensino 5 20h Licenciatura Plena 2.400,00 Secretaria de
Fundamental em Letras com Educacéao
(Lingua Portugués
Portuguesa)
Professor Nivel
II - Ensino 10 20h Licenciatura Plena 2.400,00 Secretaria de
Fundamental em Matematica Educacéo
(Matematica)
Psicélogo 5 30h Graduacdo em 2.850,00 Secretaria de
Psicologia + Assisténcia
Registro no CRP Social
Psicélogo 5 30h Graduacdo em 2.850,00 Secretaria de
Psicologia + Saude
Registro no CRP
Psicélogo 5 30h Graduagdo em 2.850,00 Secretaria de
Psicologia + Educacao
Registro no CRP
Técnico de Curso Técnico em Salario Minimo
Enfermagem 30 44h Enfermagem + + Secretaria de
Registro no COREN Complementacgéo Saude
da Uniao
Técnico em
Radiologia 5 24h Curso Técnico em 1.800,00 Secretaria da
Radiologia Saude
Terapeuta
Ocupacional 8 30h Graduacdo em 1.800,00 Secretaria da
Terapia Saude
Ocupacional +
CREFITO
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ANEXO IITI — CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI
CARGO: AGRONOMO

ATRIBUIGOES: Realizar estudos e diagnésticos do espaco agricola
municipal, formular planos e projetos ou identificar medidas de
intervengdo setorial; - Coordenar a execugdo e supervisionar a
implantagdo de planos, projetos ou medidas de intervengdo agricola,
adotadas pelo municipio; - Estudar e pesquisar condigdes locais de
solo e clima, desenvolver e testar métodos e técnicas de cultivos
compativeis com a realidade do municipio; - Estudar e pesquisar,
juntamente com profissionais de outras 4&reas, as condigdes de
mercado, armazenagem, comercializagdo e transporte da producédo
agricola local, sugerir as medidas possiveis e adequadas ao seu
equacionamento; - Pesquisar e identificar os métodos e técnicas
adequadas ao combate a pragas e enfermidades da lavoura; - Realizar
trabalhos Jjunto aos agricultores em suas pequenas comunidades,
orientar em relacgdo aos sistemas agricolas e técnicas de plantio,
bem como aos tratos culturais correspondentes; . Ministrar
treinamento, quando necessario, na A&rea de sua competéncia;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou
noticias de interesse do servico puUblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;
Executar as outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGCOES: Planejar, coordenar e executar servicos técnicos e
administrativos nas Areas de recursos humanos, materiais e
financeiros, formular processos e meios para sua correta aplicacédo
e ajuste frente aos objetivos, disponibilidades e pardmetros
normativos; -+ Desenvolver estudos relativos a racionalizacdo do
trabalho, propor novas formas de organizacao e método
administrativos e operacionais, inclusive através de informética e
sua consequente implantag¢do; - Desenvolver e aplicar processo de
avaliacdo de resultados e de desempenho, objetivando a revisdo,
substituicdo e aperfeigoamento das praticas e instrumentos
adotados; Elaborar relatdérios técnicos e administrativos e de
desempenho, avaliar os resultados atingidos e sugerir mudancas;

Assessorar profissional ou autoridades municipais, em matéria de

sua competéncia; - Promover treinamento de pessoal na area de seu
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conhecimento; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuig¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; - Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

ATRIBUIGOES: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre
a qualidade de vida, considerando importantes restrig¢des néo
técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos
estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com
o meio ambiente, tanto fisico como bioldégico e social; - Primar
pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e
aquaticos; . Examinar qualitativa e quantitativamente as
modificag¢gdes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade bioldégica ou tecnoldgica da
populacdo nesta evolucdo; - Verificar o desenvolvimento econdmico
e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo
tecnoldégico; - Participar de auditorias ambientais; - Desenvolver
gestdo e planejamento ambiental; - Controlar a qualidade ambiental,
no que diz respeito a redes de monitoramento e wvigiléncia; -
Verificar as redes de saneamento, analisar os riscos ambientais
provocados; - Realizar pericias, emitir e assinar laudo técnico e
parecer em questdo da competéncia; - Coordenar, promover e orientar
programas e campanhas gue visem conscientizar a populacdo sobre
questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Intervir nos processos
de produgdo, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais,
tecnoldégicas e metodologias auxiliares relativas a resolucgcdo e
prevencdo de problemas ambientais; - Elaborar projetos ou planos de
manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio
a fim de promover sua adequada utilizacgdo; - Atender as normas de
higiene e de seguranca de trabalho; Desempenhar atividades na area,
referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus
servigos afins e correlatos; - Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacgcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

Apresentar relatdérios semestrais das atividades para analise;

Analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados em
dreas que incidam limitag¢des ambientag¢des; - Realizar levantamento
floristico; - Ministrar treinamento, quando necessdrio, na sua area
especifica; + Guardar sigilo das atividades inerentes as

PRAGA JURACY MAGALHAES S/N | CIPO-BA | CEP 48.450-000 | (75) 3435-1023
CNPJ n° 13.808.936/0001-95 E-mail: gabinete.cipo@gmail.com

Certificagao Digital: RDT3Y90N-U4NZYIBV-DWMKWS1U-5X5QC40T
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA RIO— Edicdo 3.340 | Ano 15

14 de janeiro de 2026
Pagina 9

Prefeitura Municipal
de Cipo

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

Erl
(D

atribuig¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

ATRIBUIGOES: Conceber, implantar e desenvolver sistema de registro
e operacdes contébeis compativeis com as necessidades
administrativas e exigéncias legais; - Proceder a tomada de contas
de responsdveis por recursos publicos, examinar processos e emitir
pareceres; - Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas
contdbeis pelos diversos setores da administragcdo municipal;
Efetuar periodicamente anédlise das <contas da administracéao
municipal, promover as conciliag¢des necessérias; - Orientar a
elaboracdo e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de
contas; - Controlar a execucdo orcamentdria e os saldos de dotacdes;

Realizar pericias, investigag¢des e exames técnicos, verificar as
causas geradoras de fraudes e erros, sugerir medidas adequadas;
Realizar servigos de auditoria; - Elaborar relatdérios periddicos
relativos a aplicacdo de verbas publicas; - Examinar, por
amostragem, os registros relativos a administracdo contébil,
patrimonial ou financeira; Assessorar autoridades municipais ou
profissionais de outras &reas em matéria de sua competéncia;
Ministrar treinamento, quando necessdrio, na sua area especifica;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGOES: Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir
e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatdrios
estatisticos decorrentes; controlar e manter o quadro de pessoal e
vagas; Preparar relatdérios para subsidiar informacdes emitidas pela
folha de pagamento, auxiliar na manutencdo e processar alteragdo no
sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislacéo;
Elaborar relatdérios relacionados a &area de atuacao; Auxiliar na
elaboragdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos,
cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e outros afins;
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Elaborar os atos de nomeacgdo, posse, exoneracgdo, demissdo e outros
referentes a vida funcional dos servidores; Acompanhar os indices
econémicos e revisdes gerais/reajuste anual; Administrar o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, com o intuito de manté-lo atualizado
e de acordo com os objetivos da Administracgdo Publica e servidores,
planejando quadro de pessoal, de acordo com solicitacdo/necessidade
das secretarias; elaborando/atualizando descrig¢des de cargos;
avaliando cargos de acordo com metodologia preestabelecida;
realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e privado;
analisando estatisticas e informacoes salariais; efetuando
manutencdo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento;
mantendo registro dos treinamentos frequentados por cada servidor,
com respectiva carga horaria, a fim de contabilizar horas
necessarias ao crescimento de carreira. desenvolver e implementar
novos programas, processos ou procedimentos na &rea de recursos
humanos, visando aprimorar constantemente a qualidade e eficiéncia
dos servigos prestados e melhorar o clima organizacional.
acompanhar, orientar e apoiar as liderancas de todas as secretarias,
atuando de maneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos
processos que envolvam atividades de Recursos Humanos. Organizar os
arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizacgéao,
consulta e fiscalizacdo, assim como evitar o extravio dos mesmos,
de acordo com os procedimentos internos e em atendimento a
temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado;
Elaborar relatdérios com informacdes, dados estatisticos e
indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para decisdes de
correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo;
Manter atualizados os indicadores e informac¢des pertinentes a area
de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacédo
aplicdvel. elaborar e emitir os documentos relacionados a folha de
pagamento, contracheques, consignac¢des, relatdérios fiscais, e
afins, dentre outros legalmente previstos; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo e do cargo.

CARGO: EDUCADOR FISIcO

ATRIBUIGCOES: Promover a pratica de atividades fisicas para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de
boas condigdes fisicas e mentais; - Assessorar nas atividades de
saude; - Efetuar testes de avaliacédo fisica; - Estudar a necessidade
e a capacidade fisica dos pacientes e desportistas; - Elaborar
relatdérios sobre os treinamentos; - Planejar as etapas de
treinamento, baseando-se nas observag¢des colhidas e em atividades
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programadas; - Realizar treinamentos e ensinar técnicas do esporte
e suas taticas; - Instruir sobre os exercicios e jogos programados;

Instruir sobre a utilizagcdo de aparelhos e instalacdes de
esportes; -+ Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-
se na comprovagdo de necessidades, capacidades e nos objetivos;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuig¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigco publico; - Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade do cargo
e associadas ao ambiente organizacional; - Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES: Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar
alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracdes das funcgdes orofaciais; desenvolver cognic¢do; adequar
funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento;

Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades;
preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacéo;
prescrever e adaptar Orteses e prdteses; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pdés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas, Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar
a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas; - Desenvolver
programas de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevengdo e promog¢do e estratégias
e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e
promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade; - Promover
campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos;

Elaborar relatérios e laudos; - Elaborar pareceres técnicos
especializados. - Recorrer a outros profissionais de saude e/ou
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

Integrar a equipe multidisciplinar de satde, com participagdo plena

na atencdo prestada ao paciente; - Desenvolver estudos e pesquisas
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relacionados a sua &4rea de atuacdo; Colaborar na formacdo e no
aprimoramento de outros profissionais de saude; Orientar
estagidrios e participar de programas de treinamento em servico;
Efetuar controle peridédico da qualidade e resolutividade do seu
trabalho; - Ministrar treinamento, quando necessdrio, na sua &area
especifica; +  Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuig¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servicgo
publico; - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo e ao ambiente organizacional;
Executar outras atividades correlatas;

José Marques dos Reis
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 407, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

“Dispde sobre a contratagcdo por tempo
determinado para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIPO, Estado da Bahia, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporédria de excepcional interesse
publico, os Orgdos da Administracdo direta e indireta do Municipio de
Cipd poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico:

I - assisténcia a situacgdes de emergéncia ou calamidade publica;

IT - assisténcia a emergéncias em salde publica e emergéncias ambientais
em regido especifica ou ndo;

III- realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica efetuadas pela Administracdo Publica Municipal, inclusive
recadastramento imobilidrio e afins, com ou sem auxilio do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - admissdo de professor substituto, visitante ou para a
execucdo de projetos educacionais e pedagdédgicos em parceria com outras
esferas de governo;

V - promogdo de projetos e programas especiais, em parceria com outras
esferas de governo;

a) - atividades que possuem objeto certo e estimativa de prazo de
conclusdo, tais como: estudos sobre organizacdo de politicas sociais,
ambientais, saude publica, educacdo, cultura e de desenvolvimento

econdémico;

b) finalisticas do Hospital, Postos, Unidades e Nucleos de Saude da
Familia;

c) de wvigildncia e inspegdo, relacionadas a defesa sanitéaria e
agropecuaria, no ambito do territdério municipal, para atendimento de
situag¢des emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal
ou vegetal ou de risco a saude animal, vegetal ou humana;
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d) para atender a encargos temporarios de obras, manutencdo de vias ou
servigcos de engenharia.

VI - admissdo de profissionais para execucdo de programas/estratégias
relacionados a educacdo, a salde ou a assisténcia social, em parceria
ou financiadas total ou parcialmente por outras esferas de governo;
VII - manutengdo e normalizacdo da prestacdo de servigos publicos
essenciais a comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo,
paralisa¢do parcial ou suspensdo das atividades por servidores
publicos, por prazo superior a 2 dias, e em quantitativo limitado ao
nuimero proporcional de servidores que aderiram ao movimento;

VIII - admissdo de servidores publicos resultantes de legislacgéo
especifica, acordos, convénios e congéneres, cujo prazo de durag¢do dos
termos é indeterminado, vinculando a duracdo dos contratos temporarios
a vigéncia dos referidos instrumentos;

IX - suprir caréncia funcional decorrente de n&o preenchimento das
vagas mediante concurso publico, caracteristico aumento de demanda dos
servigos publicos, substituicdo temporédria de servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo no gozo de afastamentos legalmente
previstos, inclusive nos casos de cessdo funcional para outros entes
federados;

X - tarefas eventuais de curta duracdo ou de complexa previsibilidade
de demanda permanente;

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacgéo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio,
assegurando aos candidatos conhecimento prévio dos critérios objetivos
de avaliacdo, especificados em barema editalicio, prescindindo de
concurso publico.

§1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, de emergéncia ambiental, de emergéncias em saude
publica ou para assegurar imediata continuidade dos servigos publicos
prescindird de processo seletivo.

§2° A contratacdo de pessoal referido nos demais incisos do Art. 2°
dessa lei, observados os critérios e condigdes estabelecidos pelo Poder
Executivo, justificada a urgéncia e necessidade, poderd ser efetivada
a vista da capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante
aplicacdo de prova objetiva e analise de titulos, ou apenas analise de
titulos para os cargos de nivel fundamental.

§3° No caso de aplicacdo de provas discursivas, é vedada a identificacéo
dos candidatos através do nome, assegurando mdxima atenc¢do ao principio
da impessoalidade no momento de corregdo das provas.
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Art. 4°. As contratacles serdo feitas por tempo determinado de no maximo
03 anos ou condicionada a duracdo do fato que ensejou o vinculo
temporario.

Paragrafo tnico. E admitida a prorrogacdo dos contratos, desde que o
prazo total ndo exceda a 03 (trés) anos consecutivos, salvo nos casos
que representem descontinuidade da rotina de aulas escolares ou

prestacdo dos servicos publicos de saude, ficando autorizado
prorrogacdo excepcional do contrato administrativo de trabalho por mais
12 meses.

Art.5°. As contratacdes somente poderé&o ser feitas mediante

justificativa, com observadncia da dotacdo orcamentéaria, parecer
juridico, andlise do controle interno e autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art.6°. Atendida a previsdo constitucional de acumulo de cargos empregos
ou funcgdes publicas, com especial atencdo a compatibilidade de carga
hordria, é permitido aos servidores de quaisquer dos entes federados o
estabelecimento de vinculo temporario com a municipalidade, com
fundamento na presente Lei.

Art.7°. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei néo
ultrapassard a politica salarial do municipio fixada para os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, salvo nos casos de justificada
e fundamentada andlise de mercado.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo tomado como paradigma.

Art.8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuig¢des, fungdes ou encargos nédo previstos no
respectivo contrato administrativo, salvo na condigdo de nomeado para
cargo comissionado, ocasido em que se suspenderda a contagem do prazo
do contrato administrativo de trabalho;

ITI - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 60 (sessenta) dias do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 9° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, nos termos do regime disciplinar constante
no estatuto dos servidores municipais.

PRAGCA JURACY MAGALHAES S/N | CIPO-BA | CEP 48.450-000 | (75) 3435-1023
CNPJ n° 13.808.936/0001-95 E-mail: gabinete.cipo@gmail.com

Certificagao Digital: RDT3Y90N-U4NZYIBV-DWMKWS1U-5X5QC40T
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA Rlo_ Edicdo 3.340 | Ano 15

14 de janeiro de 2026
Pagina 16

Prefeitura Municipal
de Cipo

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

El‘
(D

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei terd natureza

exclusivamente administrativa e extinguir-se-4a, sem direito a
indenizacdes:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;
III- por iniciativa da entidade contratante;

IV - pela extingdo ou conclusédo do projeto ou programa, definidos pelo
Contratante.

§1° A extincdo do contrato, por iniciativa do o6érgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, ndo importara
no pagamento ao contratado de indenizacdo, salvo aquela referente aos
dias efetivamente trabalhados e proporcional de férias e 13° saléario.

§2° Os contratos administrativos oriundos da presente lei poderdo ser
suspensos, rescindidos ou prorrogados no interesse da Administracéo,
observados os requisitos e garantias legais.

Art. 11. Somente poderdo ser contratados para desempenhos de fungdes
tempordria, nos termos desta Lei, os interessados que comprovarem OS
seguintes requisitos, sem prejuizo de exigéncias constante na
legislacdo desta municipalidade:

I. Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

ITI. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT. Apresentar Certiddo de quitagdo eleitoral;

Iv. Estar em  bom estado fisico e mental e nao dispor
de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcéo;

V. Possuir habilitacgéo profissional para o exercicio das
fungdes, quando for o caso;

VI. Estar quite com o servigco militar; e,

VII. Atender as condigdes especiails prescrita na legislacgéo

municipal para determinadas funcdes.

Art. 12. Ficam criados os cargos de contratacdo tempordria dispostos
no anexo I da presente lei, cuja lotacdo devera observar além dos
requisitos trazidos na presente as limitagdes previstas na lei de
responsabilidade fiscal.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogada quaisquer disposig¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito de Cipd, 14 de janeiro de 2026

José Marques dos Reis

Prefeito
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ANEXO I
CARGO CARGA VAGAS | VALOR DE SALARIO
HORARIA (R$)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h 60 1.800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 40 1.621,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 40h 100 1.621,00
AUXILIAR DE DENTISTA 40h 10 1.621,00
AUXILIAR DA MERENDA 40h 20 1.621,00
EDUCADOR SOCIAL 40h 10 1.621,00
INSTRUTOR DE FANFARRA 40h 10 1.621,00
JARDINEIRO 40h 20 1.600,00
MEDICO ANGIOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO CARDIOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO DERMATOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO HEMATOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO NEUROLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO OBSTETRA 20h 1 5.951,09
MEDICO ORTOPEDISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO OTORRINO 20h 1 5.951,09
MEDICO PEDIATRA 20h 2 5.951,09
MEDICO PLANTONISTA 24h 10 2.317,39
(plantéo)
MEDICO PSF 40h 10 11.902,18
MEDICO PSIQUIATRA 20h 2 5.951,09
MEDICO REUMATOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO UROLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 20h 2 5.951,09
MONITOR DE EDUCACAO INCLUSIVA 20h 100 1.621,00
MONITOR DE AREA ESCOLAR 40h 100 1.621,00
PEDAGOGO ESPECIALISTA EM 20h 3 1.850,00
NEUROLOGIA
ORIENTADOR SOCIAL 40h 6 1.621,00
PORTEIRO 40h 80 1.621,00
PEDAGOGO ESPECIALISTA EM 20h 3 1.850,00
PSICOPEDAGOGIA
TECNICO EM RADIOLOGIA 24h 3 2.000,00
VIGILANTE 40h 100 1.621,00
SUPERVISOR DO PROGRAMA INFANCIA 40h 2 1.621,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40h 50 1.621,00
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Nivel médio completo

ATRIBUICOES:
. Executar atividades administrativas de natureza técnica,
analitica e operacional, envolvendo planejamento, organizacéo,

controle, acompanhamento e avaliacdo de processos administrativos.

. Elaborar, revisar, conferir e padronizar documentos oficiais,
incluindo oficios, memorandos, despachos, relatdérios administrativos,
planilhas de controle, termos internos e comunicacgdes institucionais.

. Controlar o fluxo de ©processos administrativos fisicos e
eletrdénicos, assegurando correta tramitacdo entre setores, cumprimento
de prazos legais e observancia da legislacgdo vigente.

. Manter e organizar arquivos fisicos e digitais, garantindo a
guarda, preservacgdo, sigilo, rastreabilidade e facilidade de acesso as
informacdes.

. Prestar atendimento ao publico interno e externo, orientando sobre
normas, procedimentos, prazos, servicos e demandas administrativas.

. Apoiar as rotinas de recursos humanos, incluindo controle de
frequéncia, organizacdo de prontudrios funcionais, apoio em admissodes,
desligamentos e processos seletivos.

. Auxiliar nas atividades dos setores financeiro, contdbil, de
compras, licitacodes, contratos e convénios, mediante orientacéo
superior.

. Operar sistemas informatizados administrativos e bancos de dados
institucionais.

. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza
do cargo e o interesse publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES:

. Executar servicos administrativos de apoio, incluindo digitacéo,
protocolo, conferéncia, organizacgdo e arquivamento de documentos.

. Receber, registrar, distribuir e controlar correspondéncias,
processos e expedientes administrativos.

. Atender telefone, publico presencialmente e por meios digitais,
prestando informacdes Dbéasicas e encaminhando demandas aos setores
competentes.

. Auxiliar na organizagéo de agendas, reunides, eventos

administrativos e rotinas internas.
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. Operar equipamentos de escritdério, zelando pela correta utilizacgédo
e conservacgao.

. Apoiar os setores administrativos no cumprimento de tarefas
rotineiras.

. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE LIMPEZA

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES:

. Executar servicos de limpeza, higienizacéo, conservacdo e

organizacdo de prédios publicos, salas, corredores, sanitarios, patios
e 4reas externas.

. Utilizar corretamente produtos, materiais e equipamentos de
limpeza, observando normas de seguranca, saude e meio ambiente.

. Recolher, separar e descartar residuos conforme normas sanitérias.
. Zelar pela conservacdo do patriménio publico.

. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DENTISTA

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO ESPECIFICO.

ATRIBUIGOES:
. Auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos e
cirurgicos odontoldgicos.
. Preparar, organizar, higienizar, esterilizar e conservar
instrumentos, equipamentos e materiais odontolégicos.
. Organizar o consultdério antes, durante e apds os atendimentos.
. Auxiliar no acolhimento do paciente, prestando orientacdes sobre
higiene bucal e cuidados pds-atendimento.
. Controlar estoque, validade e reposigdo de materiais
odontoldgicos.
. Registrar procedimentos e informag¢des quando necessario.
. Executar outras atividades correlatas
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AUXILIAR DA MERENDA

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES:

. Preparar, cozinhar, distribuir e servir refeicdes conforme
cardédpios elaborados por nutricionista responséavel.

. Observar rigorosamente normas de higiene pessoal, dos alimentos,
utensilios, equipamentos e ambiente da cozinha.

. Controlar armazenamento, validade, qualidade e quantidade dos
géneros alimenticios.

. Auxiliar na organizacdo do refeitdério escolar.

. Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Desenvolver, planejar e executar atividades socioeducativas
voltadas a criancas, adolescentes, jovens, adultos ou idosos.

. Acompanhar usudrios inseridos em programas, projetos e servigos
socioassistenciais do Municipio.

. Realizar oficinas, atividades culturais, esportivas e educativas.
. Promover acdes de inclusdo social, fortalecimento de wvinculos

familiares e comunitérios.

. Registrar atendimentos, elaborar relatérios e planos de
atividades.

. Articular-se com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas.

. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE FANFARRA

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Ministrar aulas tedricas e préaticas de misica e instrumentos de
fanfarra.

. Planejar, organizar e coordenar ensaios, apresentacdes e eventos

civicos, culturais e educacionais.
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. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos instrumentos
musicais.

. Promover disciplina, organizag¢do, trabalho em equipe e formacédo
cultural.

. Executar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES:

. Executar servicos de plantio, irrigagdo, poda, adubagdo, limpeza
e conservagdo de jardins e areas verdes.

. Manter pragas, parques, canteiros e &reas publicas em condicges
adequadas.

. Operar ferramentas e equipamentos especificos.

. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ANGIOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e acdes de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséao.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
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. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissédo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e agdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissédo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
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. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagndésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e acdes de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO OBSTETRA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e agdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséao.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
PRACA JURACY MAGALHAES S/N | CIPO-BA | CEP 48.450-000 | (75) 3435-1023
CNPJ n° 13.808.936/0001-95 E-mail: gabinete.cipo@gmail.com

Certificagao Digital: RDT3Y90N-U4NZYIBV-DWMKWS1U-5X5QC40T
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA Rlo_ Edicdo 3.340 | Ano 15

14 de janeiro de 2026
Pagina 25

Prefeitura Municipal
de Cipo

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

- R

-, (=

__cipo

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e agdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséao.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
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. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.
MEDICO PSF

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséao.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e agdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissédo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
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. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e agdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissédo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MONITOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais.

. Apoiar o professor no desenvolvimento das atividades pedagdgicas.
. Auxiliar na locomoc¢do, higiene, alimentacdo e seguranca do aluno,

quando necessario.
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. Promover inclusdo, autonomia e socializagédo.
. Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE AREA ESCOLAR

REQUISITOS:NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Acompanhar alunos em areas comuns da escola.

. Auxiliar na organizagdo de entrada, saida, recreios e eventos
escolares.

. Zelar pela disciplina, seguranca e bem-estar dos estudantes.

. Apoiar atividades escolares.

. Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Avaliar dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento.

. Elaborar diagnésticos pedagdégicos e planos de intervencédo
individualizados.

. Orientar professores, equipes pedagdégicas e familias.

. Acompanhar alunos com necessidades educacionais especificas.

. Elaborar relatérios técnicos e pareceres pedagdgicos.

. Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:
. Acompanhar individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social.
. Desenvolver acgdes de orientacdo, acompanhamento e apoio social.
. Realizar visitas domiciliares quando necessario.
. Articular encaminhamentos a rede de protecdo social.
. Elaborar relatdérios técnicos e registros.
. Executar outras atividades correlatas.
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PORTEIRO

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES:

. Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos.

. Identificar visitantes e prestadores de servico.

. Prestar informacdes e orientar usudrios.

. Registrar ocorréncias e comunicar irregularidades.
. Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO ESPECIALISTA EM PSICOPEDAGOGIA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Avaliar dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento.

. Elaborar diagndésticos pedagdgicos e planos de intervencéo
individualizados.

. Orientar professores, equipes pedagdgicas e familias.

. Acompanhar alunos com necessidades educacionais especificas.

. Elaborar relatérios técnicos e pareceres pedagdgicos.

. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS:NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO ESPECIFICO.

ATRIBUIGOES:
. Operar equipamentos de radiologia e diagndéstico por imagem.
. Realizar exames radioldégicos conforme prescricgdo médica.
. Aplicar normas de radioprotegdo e seguranca.
. Processar imagens e manter registros técnicos.
. Executar outras atividades correlatas.
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VIGILANTE

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES:
. Executar vigilédncia patrimonial preventiva.
. Realizar rondas periddicas em prédios publicos.
. Controlar acessos e zelar pela seguranca do patriménio.
. Registrar e comunicar ocorréncias.
. Executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA INFANCIA

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar ag¢des do programa.
. Acompanhar equipes, metas e indicadores.

. Elaborar relatdérios técnicos, administrativos e de prestacdo de
contas.

. Articular acdes com outras politicas publicas.

. Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

. Acompanhar os alunos durante todo o trajeto (ida e wvolta),
garantindo a segurang¢a dentro do veiculo.

] Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos, especialmente
criancas da educacdo infantil, alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

° Zelar pela disciplina e bom comportamento dos estudantes no
interior do transporte escolar.

. Garantir o uso do cinto de seguranca por todos os alunos, quando
disponivel.

. Orientar os alunos sobre normas de seguranca e conduta durante o
transporte.

] Verificar a lista de presenga dos alunos transportados, quando

exigido pela Secretaria de Educacédo.

. Comunicar ao motorista qualquer situacdo que possa comprometer a
seguranca do trajeto.

. Informar a coordenacdo escolar ou Secretaria de Educacdo sobre
ocorréncias, faltas recorrentes, atrasos ou incidentes.
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. Prestar apoio em situagdes de emergéncia, mantendo a calma e
acionando os 6rgdos competentes quando necessario.

. Cuidar da integridade fisica e emocional dos alunos durante o
percurso.

o Zelar pela conservacdo do veiculo, evitando danos causados por
mau uso.

. Acompanhar alunos até a entrada da escola ou responsavel, quando
necessario.

José Marques dos Reis
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 408, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

“"Dispbée sobre a destinagdo da
segunda parcela recebida pelo
Municipio de Cipé em razdo de
precatério judicial complementar, a
titulo de complementagdo do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério - FUNDEF, aos
profissionais do Magistério da
Educagdo Basica, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIPO - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuig¢des legais que lhe confere a Lei Orgénica Municipal, FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a distribuicdo de valores aos
profissionais do Magistério da Educacdo Basica em face do pagamento ao
Municipio de Cipdé da segunda parcela do precatdério judicial de que
trata o inciso II do art. 4° da Emenda Constitucional n® 114, de 16 de
dezembro de 2021, a titulo de complementacdo pela Unido ao Fundo de
Manutencgdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério - FUNDEF, instituido pela Lei Federal n°® 9.424, de 24 de
dezembro de 1996.

Pardgrafo Ginico. Os créditos de que trata a presente Lei s&o decorrentes
do precatério expedido nos autos do processo n° 0030185-
45.2003.4.01.3300, movido pelo Municipio de Cipdé em face da Unido, com
tramitacdo inicial na 14% Vara Federal Civel da Secdo Judiciéaria da
Bahia.

Art. 2° Aos profissionais do Magistério da Educagdo Basica seréo
destinados 60% (sessenta por cento) da segunda parcela dos recursos
devidos pela Unido ao Municipio de Cipd, por meio de precatédrio
judicial, a titulo de complementacdo do FUNDEF, a serem distribuidos
em conformidade com as diretrizes fixadas no julgamento da Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n° 528/DF e no art. 47-A
da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, acrescido pela Lei
Federal n° 14.325, de 12 de abril de 2022.

PRAGCA JURACY MAGALHAES S/N | CIPO-BA | CEP 48.450-000 | (75) 3435-1023
CNPJ n° 13.808.936/0001-95 E-mail: gabinete.cipo@gmail.com

Certificagao Digital: RDT3Y90N-U4NZYIBV-DWMKWS1U-5X5QC40T
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA Rlo_ Edicdo 3.340 | Ano 15

14 de janeiro de 2026
Pagina 33

Prefeitura Municipal
de Cipo

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Os valores de que trata o art. 2° desta Lei, devidos aos
profissionais do Magistério da Educag¢do Béasica, serdo pagos na forma
de abono, com cardter indenizatério, sendo vedada a sua incorporacdo a
remuneracdo, a aposentadoria e a pensdo.

Art. 4° Encontram-se habilitados a percepc¢do do abono previsto no art.
3° desta Lei os profissionais do Magistério da Educagdo Béasica que
ocuparam cargo publico efetivo, emprego publico, cargo comissionado do
Quadro do Magistério, professores contratados pelo Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA, e que se encontravam em efetivo exercicio
na Educacdo Bésica da Rede Publica do Municipio de Cipd, no periodo de
janeiro de 1998 a dezembro de 2006.

§1° Consideram-se como de efetivo exercicio os afastamentos remunerados
em que o servidor se manteve na folha de pagamento da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§2° Nao perdem a condigcdo de beneficidrios do abono os profissionais
do magistério indicados no caput deste artigo que estejam aposentados
ou tenham se desligado do cargo, do emprego ou da funcdo, desde que
tenham atuado em efetivo exercicio na Educacdo Bésica da Rede Publica
do Municipio de Cipd no periodo de janeiro de 1998 a dezembro de 2006.

Art. 5° O abono a ser pago a cada profissional sera& proporcional a
carga hordria e ao periodo de efetivo exercicio na Educac&o Basica
entre janeiro de 1998 e dezembro de 2006.

§1° O abono serd calculado com base no valor hora, fixado a partir da
divisdo do montante da verba a ser distribuida pelo quantitativo total
de horas laboradas por todos os profissionais habilitados nos termos
do art. 4° desta Lei, considerada, para efeito de identificac¢do das
horas laboradas, a carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§2° Para o ocupante de cargo efetivo em exercicio de cargo em comisséo,
deverd ser acrescida a jornada de trabalho pelo exercicio do cargo
comissionado, na hipdétese de ter havido ampliag¢do da carga horéaria.

§3° Para os que acumularam legalmente dois vinculos de magistério, o
abono serd devido pelo exercicio de ambos, sendo calculado de forma
individualizada.

§4° Para os que acumularam legalmente dois vinculos, sendo apenas um
de magistério, o abono serd devido exclusivamente em relacdo a este.

Art. 6° Os profissionais do Magistério habilitados na forma do art. 4°
desta Lei que estejam em atividade ou aposentados com vinculacdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social perceberdo o abono através da
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folha de pagamento, crédito em conta ou outra modalidade de pagamento
que venha a ser definida, na forma e prazo estabelecidos em regulamento.

Art. 7° Os profissionais do Magistério habilitados na forma do art. 4°
desta Lei que ndo possuam vinculo atual com o Municipio de Cipd deverédo
requerer a percepc¢do do abono, na forma e prazo a serem definidos em
regulamento.

Art. 8° No caso de falecimento dos beneficidrios previstos no art. 4°
desta Lei, far&o jus ao abono os seus respectivos herdeiros.

§1° Os herdeiros deverdo requerer a percepcdo do abono mediante
apresentacdo de alvard judicial contendo a indicacdo do respectivo
valor ou percentual devido a cada requerente, na forma e prazo definidos
em regulamento.

§2° Na hipdtese de apresentacdo de alvard judicial com inconsisténcia
ou sem indicacdo clara do valor ou percentual devido, o Poder Executivo
fica autorizado a realizar o depdsito integral dos valores em Jjuizo,
na forma da legislacédo pertinente.

Art. 9° Eventuais valores percebidos indevidamente pelo beneficiario
ou seus herdeiros referentes a segunda parcela do precatdédrio judicial
de que trata esta Lei poderdo ser compensados em parcelas futuras a
esses destinadas em razdo de precatdério judicial, a titulo de

complementacdo do FUNDEF.

Art. 10 Os valores remanescentes em razdo da auséncia de identificacéao
ou de requerimento do respectivo beneficidrio serdo rateados com oOs
demais profissionais do magistério indicados no art. 4° desta Lei, na
forma e prazo estabelecidos em regulamento.

Art. 11 Fica vedado qualquer tipo de retencdo ou desconto de valores
referentes ao abono de que trata o art. 3° desta Lei para pagamento de
honordrios advocaticios contratuais, bem como o pagamento a terceiros
que ndo o beneficidrio ou seu herdeiro.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracgodes
orcamentdrias que se fizerem necessdrias em decorréncia desta Lei.

Art. 13 Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cipd - Estado da Bahia, 14 de janeiro
de 2026.

JOSE MARQUES DOS REIS
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMETAR MUNICIPAL N° 091, DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

“Institui o Programa de
Recuperagéo de Créditos -
RECUP, no Municipio de Cipdé e
da providéncias”.

O PREFEITO DE CIPO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, e em consondncia com a Lei Orgé&nica do Municipio, faz saber a
todos os habitantes do Municipio de Cipd e demais contribuintes que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Recuperagcdo de Créditos -
RECUP, com o objetivo de criar incentivos a recuperacdo de créditos
da Fazenda Publica Municipal.

Art. 2° Os créditos de natureza tributdria e ndo tributdria retidos
ou ndo na fonte, que venha a ser apurados ou denunciados
espontaneamente, inscritos ou n&o na divida ativa, com fato gerador
ocorrido até 31 de dezembro de 2025, mesmo o0s que se encontram em
fase de cobranca judicial ou administrativa, poderdo ser pagos com Os
seguintes critérios e beneficios de acordo com o estabelecido:

I - Se pago a vista, sendo a parcela até 30 de margo do corrente ano,
terd beneficio de 100% (cem por cento) de anistia na multa, juros e
correcdo monetaria;

ITI - Se pago em até 05 (seis) parcelas, sendo a primeira até 30 de
margo do corrente ano, terd beneficio de 75% (setenta e cinco por
cento) de anistia na multa, juros e correcdo monetéaria;

III - Se pago em até 10 (dois) parcelas, sendo a primeira até 30 de
mar¢o do corrente ano, terd beneficio de 50% (cinquenta por cento) de
anistia na multa, juros e corregdo monetaria;

IV - A denuncia esponté&nea de que trata o caput deste artigo seréa
efetuada no Setor de Tributos do Municipio até o dia 30 de marco de
2026, ou em Acordo Judicial, caso a Acdo de Execucdo Fiscal tenha
sido proposta até esta data pela Procuradoria Juridica do Municipio.

V - Perderdo os beneficios desta lei, os contribuintes que atrasarem
duas parcelas consecutivas do parcelamento.

§1° Nos parcelamentos, o valor da parcela ndo poderd ser inferior a
R$ 50,00 (cingquenta reais).

§2° A primeira parcela do acordo firmado deverd ser paga no ato do
parcelamento através de guia de recolhimento (Documento de
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Arrecadacdo Municipal - DAM) emitido no Departamento de Tributos do
Municipio.

§ 3° Os beneficios de que trata o presente artigo também serdo
extensivos aos contribuintes com parcelamentos pendentes, nao
integralmente quitados.

Art. 3°. O pagamento de cada parcela deverd ser realizado através de
guia de recolhimento emitido no Departamento de Tributos do
Municipio.

Art. 4°. O pagamento previsto nesta Lei Complementar terd vigéncia
tempordria, valendo exclusivamente para os efeitos do RECUP Municipal

2026.

Art. 5°. Serdo excluidos do RECUP Municipal 2026 os casos de:

I - Inobservéancia de quaisquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei
Complementar;
Pardgrafo Unico - A exclusdo do RECUP Municipal 2026 acarretara a

imediata exigibilidade da totalidade do débito, aplicando-se sobre o
montante devido todos os acréscimos legais previstos no Cédigo
Tributdrio Municipal.

Art. 6°. O cancelamento do acordo firmado dar-se-& independentemente
de notificacdo Jjudicial ou extrajudicial, ficando o inadimplente
excluido do programa.

Art. 7°. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos créditos tributarios
langados de oficio, decorrentes de infragdes praticadas com dolo,
fraude ou simulacdo, ou de 1isencdo ou imunidade concedidas ou
reconhecidas em processos eivados de vicios.

Art. 8°. Os contribuintes com débito Jj& quitado, n&o poderdo se
beneficiar desta Lei, visando a compensacdo ou restituicdo de
tributos.

Art. 9°. O prazo para adesdo ao programa aqui instituido se iniciara
a partir do primeiro dia util de vigéncia desta Lei Complementar,
encerrando-se em 30 de margo de 2026, podendo ser renovado via
decreto.

Art.10. Poderdo pleitear a adesdo ao programa ora instituido as
pessoas responsaveis pela respectiva obrigagdo assim definida na
legislacdo vigente.

§ 1° A opcdo pelo RECUP Municipal 2026 poderd ser formalizada até o
ultimo dia de vigéncia da referida 1lei, mediante requerimento de
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parcelamento no qual a pessoa fisica ou juridica deverd indicar
pormenorizadamente quais débitos dever&o ser nele incluidos.

§ 2° O requerimento de que trata o pardgrafo anterior deverd ser
instruido com os seguintes documentos:

I - Pessoa Fisica:

a) CPF;

b) RG;

c) comprovante de residéncia (&gua, luz ou telefone);
d) procuracgado publica (se for o caso);

II - Pessoa Juridica:
a) contrato social;

b) CNPJ; e

c) RG, CPF e comprovante de residéncia do sdécio responsavel;

d) procurag¢do publica (se for o caso);

IIT - Termo de Confissdo de Divida Ativa;

IV - Declaracdo de desisténcia, nos termos do inciso II do artigo 8°

desta Lei Complementar;

V - Cébpia do comprovante de pagamento das custas processuais e
honoréarios advocaticios, sobre e} valor original do crédito
devidamente atualizado, para os casos ajuizados.

Art. 11. Para o pagamento a vista, o contribuinte poderd optar pela
inclusdo individual de cada lancamento que compde a divida, exceto os
débitos ajuizados e/ou executados, que deverdo ser consolidados em
sua totalidade.

Pardgrafo tUnico - Os débitos assim definidos na forma do caput deste
artigo serdo consolidados na data do termo de ades&o e acrescidos dos
encargos legais em conformidade com o Cédigo Tributdrio Municipal.

Art. 12. A opcdo pelo RECUP Municipal 2026 fica obrigatoriamente
condicionada:

I - A assinatura do Termo de Acordo entre as partes, contendo as
disposigdes legais necessarias;

IT - Ao encerramento comprovado de feitos ajuizados contra o
Municipio, por desisténcia expressa e irrevogavel, com renuncia a
qualquer alegagcdo de direito sobre a qual se funda a acéo,
protocolando requerimento de extingdo do processo com resolucdo de
mérito, suportando o contribuinte custas judiciais, despesas
processuails e honordrios de sucumbéncia;
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IIT - Ao pagamento pelo contribuinte das custas, despesas processuais
e honorarios para os débitos em cobranca judicial;

IV - A desisténcia de todos os recursos, inclusive dos embargos jéa
processados na execucdo fiscal.

Art. 13. A opcgdo pelo RECUP Municipal 2026 sujeita o contribuinte a
aceitacdo plena e irretratdvel de todas as condigdes estabelecidas
nesta Lei Complementar e constitui confisséo irrevogavel e
irretratadvel da divida, hébil a interromper o prazo prescricional,
nos termos do artigo 174, paradgrafo tuUnico, inciso IV, do Cdbédigo
Tributdrio Nacional (CTN) .

Art. 14. O Poder Executivo editaréd os atos regulamentares que se
fizerem necessarios a implementacdo desta Lei Complementar.

Art. 15. A instituicdo do RECUP Municipal 2026 pela presente Lei
Complementar nd&o impede o ajuizamento de execucdes fiscais pelo
Municipio no periodo de sua vigéncia.

Art. 16. Ao Municipio fica autorizado o protesto extrajudicial das
Certiddes de Divida Ativa, representativas de créditos tributarios ou
ndo, desde que os contribuintes ou devedores estejam devidamente
identificados.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contréario.

Gabinete do Prefeito de Cipd, em 14 de janeiro de 2026.

JOSE MARQUES DOS REIS
Prefeito
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