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EDITAL PROCESSO SELETIVO

IBPTEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO T LERO SIS\ TEAOOHESHOECEH
ESTADO DA BAHIA

Processo Seletivo Publico N.° 001/2026
EDITAL N.° 001/2026

O MUNICIPIO DE CIPO, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.° 13.808.936/0001-95, com sede na
Praga Juracy Magalhaes, S/N, Centro, Cipo, Bahia, CEP 48.450-000, representada neste ato pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. José Marques
dos Reis, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituigédo Federal de 1988 e na Lei Municipal n° 407 /2026 e em demais disposigdes
que regem a matéria, torna publica a abertura de inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO, atendendo as idades do
municipio de Cip6/BA, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 -
Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East, Sala 125, Salvador/BA — CEP: 41730-101 enderego eletronico:
<www.ibptec.org.br> e correio eletronico: <candidato@ibptec.org.br>, com o acompanhamento da Comissdo de Acompanhamento;
1.2. Aselegdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores temporarios da Prefeitura Municipal de Cipé, de acordo
com a tabela 2.1 e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, que sera de 12 (doze) meses
prorrogavel por igual periodo. Os contratos oriundos dessa selegdo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel nos
termos da lei n° 407/2026.
1.3. A seleg@o para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos, mediante exame de documentos, de
cariter classificatério.
1.4. Poderdo inscrever-se na Selegdo Publica, os candidatos que atenderem no momento da convocagio os requisitos constantes no anexo I,
deste Edital.
1.5. A convocagdo para as vagas informadas na tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cipo;
1.6. Os requisitos e atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital;
1.7. A tabela de pontuagéo dos titulos e documentos encontra-se no Anexo II deste Edital;
1.8. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas dispostas no Anexo III. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.
1.9. Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra ¢ requisito imprescindivel para inscri¢do no certame. Portanto, ¢
responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1. O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria, as vagas, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para pessoas cotistas, 0s
vencimentos, e o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
coD CARGO / CARGA AMPLA PCD COTAS VENCIMENTOS
HORARIA | CONCORRENCIA RACIAIS
01 Assistente 40h 3 1 1 R$ 1.800,00
administrativo
02 Auxiliar 40h 13 1 6 R$1.621,00
administrativo
03 Auxiliar de limpeza 40h 13 1 6 R$1.621,00
04 Auxiliar de dentista 40h 3 0 1 R$1.621,00
05 Educador social 40h 1 X 1 R$1.621,00
06 Jardineiro 40h 1 X X R$1.621,00
07 Médico Angiologista 20h 1 X X R$5.951,09
08 Médico 20h 1 X X R$5.951,09
Cardiologista
09 Médico 20h 1 X X R$5.951,09
Dermatologista
10 Médico 20h 1 X X R$5.951,09
Sele¢io Publica Simplificado n.° 001/2026 - Prefeitura Municipal de Cip6/BA Pagina 1 de 24

Certificagéo Digital: 4TEHNATH-8NZUG7WO-ESWV1DRT-QJHH7ANC
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA RIO— Edicdo 3.447 | Ano 15

04/ de marco de 2026
Pagina 4

Prefeitura Municipal
de Cipo

IBPTEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO S
ESTADO DA BAHIA
Endocrinologista
11 Médico 20h 1 X X R$5.951,09
Hematologista
12 Médico 20h 1 X X R$5.951,09
Neurologista
13 Médico Obstetra 20h 1 X X R$5.951,09
14 Médico Ortopedista 20h 1 X X R$5.951,09
15 Médico Otorrino 20h 1 X X R$5.951,09
16 Médico Pediatra 20h 1 X X R$5.951,09
17 Médico Plantonista 24h 1 X X R$2.317,39
(plantdo)
18 Médico PSF 40h 1 X X R$11.902,18
19 Médico Psiquiatra 20h 1 X R$5.951,09
20 Médico 20h 1 X X R$5.951,09
Reumatologista
21 Médico Urologista 20h 1 X X R$5.951,09
22 Médico 20h 1 X X R$5.951,09
Ultrassonografista
23 Motorista Categoria 40h 13 1 6 RS 2.060,00
B
24 Motorista Categoria 40h 13 1 6 RS 2.450,00
D
25 Orientador Social 40h 1 X X R$1.621,00
26 Porteiro 40h 6 1 3 R$1.621,00
27 Técnico em 24h 1 X X R$2.000,00
Radiologia
28 Vigilante 40h 6 1 3 R$1.621,00
29 Supervisor do 40h 1 X X R$1.621,00
Programa Infancia
B ) NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO )

(1) Nao havera reserva Superior RS 100,00 de vagas para candidatos com
deficiéncia, para Médio/Técnico RS 70 2)0 provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas Fundamental RS 40’00 ferecido for inferior ao
previsto em lei para > reserva, sendo mantido cadastro

de reserva.
(2) Nenhum servidor contratado com base neste Processo Seletivo Publico fara jus, a titulo de remuneragio, a valor inferior ao Salario-Minimo Nacional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
@  Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constitui¢do Federal;
@ Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;
@ Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo publico avaliado por junta médica especializado do municipio;
@ Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
@ Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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@ Ter conduta social e moral compativel com o cargo;

3.1 Na primeira fase, o candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios para pontuagdo de titulos e de experiéncia profissional,
conforme Anexo II deste Edital.

3.2 Na segunda fase, apos o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1* fase, devera submeter-se a exame médico pré-
admissional a ser realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convocagao.

3.3 Sera eliminado o candidato que omitir da banca examinadora qualquer doenga ou deficiéncia pré-existente que implique na incapacidade
laboral permanente, salvos os casos de pessoa com deficiéncia em que o cargo permita o exercicio.

3.4 A decisdo da junta médica respeitara o contraditério e a ampla defesa;

3.5 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato classificado no nimero de vagas, sera contratado e tera prazo
conforme edital de convocagao para assinatura do contrato..
3.6 Para assinar o contrato o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
Documento de Identificagdo dentro do prazo de validade: Registro Geral - RG, Carteira de Identidade Nacional — CIN, Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

CPF do titular;

CPF dos dependentes menores de 21 anos;
Titulo de Eleitor;

Certificado de quitagdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

Comprovante PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia emitida nos Giltimos trés meses (agua, energia ou telefone);

Comprovante de conta corrente ou salario em nome do titular, sendo no Banco Bradesco ou NEXT (extrato bancario, contrato de
servigos do banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);
2 (duas) fotos 3x4;
Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fun¢do(des) publica, conforme modelo disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Cipd; Em caso de acimulo irregular, apresentar o termo de op¢do do cargo pretendido.
Declaragdo de Bens e Rendimentos, conforme modelo disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Cipo;

Laudo de Aptidao expedido por profissional médico credenciado pelo Municipio;

Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo (original e
copia legivel - frente e verso).

Comprovante de registro no Conselho de Classe, junto com a certiddo atualizada de regularidade da inscrigdo, acompanhada da certidao
de adimpléncia com as obrigagdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo respectivo conselho profissional (Exclusivo para
Cargos de nivel superior);

3.7 O candidato que nédo apresentar todos os documentos exigidos ou ndo participar de uma das etapas acima descritas, sera eliminado.

3.8 Também sera eliminado, de imediato, o candidato que apresentar documentos/certiddes incompletos, rasurados, de terceiros, adulterados ou
emitidos fora do prazo de emissdo estipulado;
3.9 Sera eliminado o candidato que apresentar certiddo criminal positiva, ou seja, aquela que informar a existéncia de processo criminal em curso
e/ou condenagdo criminal, ou aquelas emitidas apenas no ambito de uma tinica Comarca, exigindo-se que a certiddo criminal negativa seja emitida
no ambito estadual e federal.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Havera possibilidade de isengdo total da taxa de inscrigio para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigao neste Processo Seletivo Publico, nos termos do Decreto Federal n.®
11.016, de 29 de margo de 2022.
4.2. A solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Cip6/BA sera realizada
somente via internet, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente da cumulagio dos requisitos legais.
4.3. Dalsengiio — CadUnico: o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:
a) Solicitar no periodo estabelecido no cronograma em anexo, observado o horério oficial de Brasilia, mediante preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>, declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissdo no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) Indicar no Formulario de Inscrigio o Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
¢) Anexar copia da cédula de identidade do titular e dependente, comprovante de residéncia, além de declaragéo de hipossuficiéncia
assinada pelo solicitante.

4.4. Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigéo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

4.5. O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de
Inscri¢do, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condig@o especial para a prova), disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.7. Os documentos anexados deverdo ser enviados em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

4.8. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este
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motivo de indeferimento da solicitagao;
4.9. O IBPTEC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Ndo sera
concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato;
) ndo apresentar todos os dados solicitados.

4.10.  Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a substituicdo ou complementagdo de documentos apds o envio da solicitagdo de isengdo da

taxa de inscrigdo, seja qual for o critério de isengdo adotado pelo candidato.

4.11.  Solicitagoes de isen¢do com documentagao incompleta, ilegivel, inconsistente, fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste

Edital serdo indeferidas.

4.12.  Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagdes disponiveis no 6rgio gestor do CadUnico.

4.13. O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os
que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tltimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.14. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do
seu pedido de isengio, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos a
solicitagdo e julgamento do pedido de iseng@o, ndo serd permitido a complementagéo ou alteragdo de dados para obtengéo da isengdo.

4.15. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o
fato de ter obtido a isen¢do em outros certames néo garante, por si so, a isen¢@o da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico.

4.16. Nao serd aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

4.17. A relagéo dos pedidos de isen¢@o deferidos sera divulgada até a data provavel estabelecida no cronograma em anexo, no enderego
eletronico <www.ibptec.org.br>

4.18. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico
www.ibptec.org.br no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado horario oficial de Brasilia por meio do link
“Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao”.

4.19. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigéo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital
no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.20. Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscrigdo, o candidato podera
acessar o endereco eletronico <www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecida no cronograma em anexo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.21. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.22. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢do para o mesmo
cargo, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a
ultima inscri¢do realizada.

4.23. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo Seletivo Publico
e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no
cronograma do anexo III deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo neste Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Cipd/BA serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3. O periodo para a realizagdo das inscrigdes esta estabelecido no cronograma em anexo, observado o horario oficial de Brasilia, através do
endereco eletronico www.ibptec.org.br .

5.4. O candidato podera ir no ponto de apoio presencial situado no mercado municipal de Cip6, com horario de funcionamento de 08:00 as
14:00 horas, para realizar sua inscri¢ao presencial, sendo sua responsabilidade a conferéncia dos dados, leitura completa do edital e
pagamento do boleto bancario para efetivagio da sua inscrigéo.

5.5. Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame
devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma Anexo III deste Edital.

5.6. Em caso de inconsisténcias na realizagdo da inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a organizagio do certame pelos meios
legais, observando o prazo de inscri¢do e respeitando o horario de atendimento da instituigdo;

. 5.7. Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, serd permitido ao candidato alterar o

Sele¢dio Publica Simplificado n.° 001/2026 - Prefeitura Municipal de Cip6/BA Pagina 4 de 24

Certificagéo Digital: 4TEHNATH-8NZUG7WO-ESWV1DRT-QJHH7ANC
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



=K DIARIO— Edicdo 3.447 | Ano 15

’4 04 de marco de 2026
% OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Cipo

IBPTEC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO

ESTADO DA BAHIA ' )

cargo para o qual se inscreveu.

5.8. O candidato tera sua inscrigdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmagéo do pagamento de
sua taxa de inscri¢ao.

5.9. No caso de duas ou mais inscri¢des sera considerada a tltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo realizada para outro cargo.

5.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.11. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou
de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a assinatura do contrato do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Cipd/BA, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.12. O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data estabelecida no cronograma em anexo. E de
responsabilidade do candidato que acesse o site, e efetue a geragdo do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.13. O IBPTEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma Anexo
111, deste edital.

5.14. Nédo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente do desejado, seja qual for o motivo. A devolugéo da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico ndo se realizar por decisio administrativa ou judicial, o que, se
ocorrer, todos os candidatos poderdo ser reembolsados dos valores pagos da taxa de inscri¢do unicamente pelo Municipio de
Cip6/BA.

5.15. A Prefeitura Municipal de Cip6/BA e o IBPTEC ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.16. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacgio de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.17. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigéo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico www.ibptec.org.br . no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado o horario oficial de
Brasilia.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.® 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.® 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 e da Lei
n.° 14.768/2023.

6.2. Quando da definigdo do numero de vagas decorrentes da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos em
que os resultados se derem em numeros fracionados, utilizar-se-4 o arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior,
limitando-se a0 maximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2* Turma, DJe de
08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada em definitivo por junta médica especial,
realizada pelo IBPTEC antes da homologagdo do certame em edital proprio, perdendo o candidato o direito a contratagéo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Sele¢do Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

II - Deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pela Lei n.°
14.768/2023);
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III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao antes dos dezoito anos e

limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;
cuidado pessoal;
habilidades sociais;

. utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

saude e seguranga;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7. Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do Processo
Seletivo Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no item 6.9 deste Edital;

6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢@o. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo ¢ CPF.

6.10.  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no item 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Piblico.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo
Publico.

6.12.  Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.13. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perdera o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia.

6.14. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no item 6.1, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.15. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletronico www.ibptec.org.br a partir da data provavel de estabelecida no cronograma em anexo.

6.16. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco
eletronico www.ibptec.org.br , no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado horario oficial de Brasilia.

6.17. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

<

S me a0 o

7 DA RESERVADE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 As pessoas declaradas negras ¢ assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargo,
para as quais serd reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas, conforme assegurado na Lei Estadual n° 13.182, de
2014, Decreto Estadual n° 15.353 de 2014 e Decreto Estadual n° 15.669 de 19 de novembro de 2014.

72 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar, identificando-se como de cor preta ou parda, da
raga/etnia negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
posteriormente confirmado pela Comissao Especial de Verificagdo da Autodeclaragao — CEVA.

73 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, concorrera também as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4 O numero de vagas destinado aos negros sera calculado da seguinte forma: ao numero de vagas por cargo aplicar-se-a o percentual de
30% (vinte por cento). No caso de numeros inteiros, manter-se-4 o niimero obtido. No caso do resultado apresentar numeros
decimais, aplicar-se-a a seguinte regra:

7.5 Se resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente superior;

7.6 Se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.

7.7 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, devera manifestar sua opgao no formulario de inscrigao on-line.

7.8 O candidato, independentemente de suas condi¢des, que ndo opte pela reserva de vagas destinadas a negros, concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia. A autodeclaragéo ¢ facultativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

79 O candidato que for aprovado as vagas destinado aos negros, tera seu nome publicado na lista de ampla concorréncia bem como na

lista especifica destinada as vagas para negros.
7.10  As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo no certame ou por nio
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia, com
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estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.11 O candidato que for aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do numero de vagas destinadas aos negros, serd
convocado por meio de edital proprio para procedimento de verificagdo junto a Prefeitura Municipal de Cipo e devera comparecer na
data, no horario e no enderego indicados no Edital de Convocagdo para apresentagdo a Comissdo Especial de Verificagdo da
Autodeclaragdo —-CEVA.

7.12 A partir da analise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragdo —
CEVA decidira, por maioria simples de seus membros, acerca da convalidagdo da Autodeclaragdo étnico-racial.

7.13  Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa ou ndo comparecimento no enderego, dia e horario a serem definidos pela Prefeitura
Municipal de Cipo para averiguagio das caracteristicas fenotipicas, ou do candidato ndo seguir quaisquer orientagdes ou ndo prestar
os esclarecimentos solicitados pela Comiss@o, sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.14 A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado somente ocorrera apds a publicagdo da lista de aprovados pela
Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragido — CEVA.

7.15 Quando for constatado pelos integrantes da CEVA que o candidato nao atende aos quesitos de cor ou raga relacionados aos fenétipos
do grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a partir da averiguagdo presencial sera eliminado da listagem de
cotas deste Processo Seletivo Simplificado, assegurado ao candidato o contraditério e ampla defesa.

8 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, apds homologagdo do processo seletivo simplificado, ao
procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, com a finalidade de
atestar o enquadramento previsto na lei;

8.2 Para o procedimento de verificag¢do, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente a Comissdo Especial
de Verificagdo da Autodeclaragdo — CEVA.
8.3 O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Cipo. O Edital de convocagao, com horario e local para o comparecimento

presencial ao procedimento de verificagdo, sera publicado oportunamente no diario oficial do municipio e no site
<www.ibptec.org.br>

8.4 Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de verificagdo.

8.5 O ndo comparecimento ou a reprovagio no procedimento de verificagdo acarretara a eliminagdo do candidato na listagem de cotas
deste Processo Seletivo Simplificado, passando o mesmo a participar apenas da ampla concorréncia.

8.6 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes observando-se os critérios de género e cor.

8.7 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora.

8.8 A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) Autodeclaragio assinada pelo candidato no momento do procedimento de verificagdo, ratificando sua condigdo de pessoa
preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

¢) Fenotipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da Prefeitura Municipal de Cipo, para fins de registro
de avaliacdo e para uso da comissdo de verificagdo;

d) As formas e os critérios do procedimento de verificagdo considera, tio somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

8.9 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢io de pessoa negra quando:
a) Nao cumprir os requisitos indicados no edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no Edital, no momento solicitado pela comissdo de verificagdo e/ou pela
Prefeitura Municipal de Cipo;

¢) Nao for considerado negro pela maioria absoluta da comissdo avaliadora;

d) Nao comparecer ao procedimento de verificagao;

e) Prestar declaragdo falsa.

8.10 O procedimento de verificagdo serd filmado pela Prefeitura Municipal de Cip6, para efeito de registro ¢ de avaliagdo. O candidato
que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de avaliagdo, sera eliminado da listagem de cotas deste Processo
Seletivo Simplificado;

8.11 A avaliagdo CEVA considerara o fenotipo apresentado pelo candidato na apresenta¢do presencial. Nao serdo considerados quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de verifica¢do realizados no Processo Seletivo Simplificado.

8.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condigéo de pessoa negra néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

=

8.13 A avaliacdo da Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragdo — CEVA tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado.

8.14 Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condigdes especificados neste edital.

8.15 Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos neste Edital para as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.16 Caso o candidato recorra da avaliagdo promovida pela Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragio — CEVA, a comissdo

recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de verificagdo, o parecer emitido pela CEVA e o contetido do
recurso elaborado pelo candidato. Em hipotese alguma serdo disponibilizadas as imagens para o candidato.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscrig¢des sera divulgado no enderego eletronico www.ibptec.org.br na data estipulada no cronograma do
anexo III deste edital.

9.2. No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, s vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para pessoas negras (pretos e pardos) e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da
prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no enderego
eletronico www.ibptec.org.br no periodo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado o horario oficial de Brasilia.

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, a qual decidira sobre o pedido
de reconsideragao e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ibptec.org.br .

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases: Analise documental e prova de titulos.

11. DA ANALISE DOCUMENTAL e PROVA DE TITULOS
11.1.  Os candidatos Inscritos serdo avaliados mediante analise dos documentos encaminhados via upload, para comprovagdo do Requisito
Basico, Especificagoes de Titulos e da Experiéncia Profissional.
11.2.  Os candidatos que comprovarem os Requisitos Basicos terdo as suas informagdes declaradas no Quadro de Pontuagdo, avaliadas
mediante aos documentos encaminhados via upload, para comprovagao das Especificagoes de Titulos e da Experiéncia Profissional.
11.3.  Para fins de analise ndo serdo considerados os seguintes documentos:
a) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia que ndo estejam na forma exigida do item 11 e de seus
demais subitens;
b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do
contrato;
¢) Declaragdo de conclusio de curso expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo quando
constar no seu teor a validade de tempo maior, ou que ndo esteja assinada pelo Chefe de Registro Académico ou que nao esteja
clara quanto a concluséo do curso;
d) Comprovante de conclusio de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmagdo da autenticidade
do documento;
e) Certificado de conclusdo de cursos sem a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagdo para o cargo ao qual
concorre;
f) Histérico Escolar;
g) Atade defesa de dissertagdo ou tese;
h) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;
i) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que ndo estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
publico juramentado, ou revalidado por Instituigdo Brasileira autorizada pelo MEC. conforme previsto neste edital;
j)  Documentos apresentados que nao atendam as exigéncias descritas neste edital.

e Quanto a comprovagio de cursos exigidos como Requisitos Basicos

11.4.  Serdo mediante copia frente e verso do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, fornecido por institui¢io de ensino
devidamente registrado e expedido por institui¢do reconhecida pelo e-MEC. (https:/emec.mec.gov.br/emec/novatt).

11.5.  Serao aceitos ainda declara¢do de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de Registro
Académico ou pessoa de igual competéncia.

11.6.  Nao serdo aceitos comprovantes de curso que ndo estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo estejam assinados pelo
Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

o Dos documentos necessarios a comprovacio das especificacdes dos titulos e experiéncia
profissional

11.7.  Cada documento sera considerado uma unica vez.

11.8.  Nao sera considerado para comprovagao dos titulos o documento exigido para requisito basico.

11.9.  Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagao de Titulos, bem como
os que excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia profissional serdo desconsiderados.

o Quanto as especificacoes dos titulos:

11.10. Serao considerados titulos os relacionados no item 1 (especificagdes dos titulos) do Quadro de Pontuagdo para o cargo para o qual
concorre.
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11.11. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagio,
correspondente ao cargo para o qual concorre.

11.12. A comprovagao dos titulos de Pés-graduacdo em nivel Lato Sensu em nivel de Especializagdo e Stricto Sensu sera feita mediante
apresentagio do diploma (frente e verso) ou certificado de conclus@o.

11.13.  Serao aceitos ainda declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo.

11.14. Caso a declaragdo ndo esteja clara quanto a conclus@o ou o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de
conclusédo do curso, o0 documento néo sera aceito.

11.15.  Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES;

11.16. O curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo deverdo ter sido realizados por instituigdes credenciadas pelo MEC
com dura¢@o minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

11.17. Caso o diploma de doutorado/mestrado ndo ateste de forma clara que a pos-graduagdo ¢ na area especifica a que concorre, 0
candidato devera encaminhar documentagdo complementar que ajude na analise.

11.18. A comprovagdo dos cursos de Qualificagéo, Capacitagdo ou Especializagdo Técnica em nivel médio, sera feita mediante apresentagdo
do certificado de conclusio.

11.19. No certificado de conclusio de cursos deverdo conter de forma impressa a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagéo
para o cargo ao qual concorre.

e Para fins de comprovaciio da experiéncia profissional serdo aceitos os comprovantes que estejam
na forma exigida abaixo:

a) Para empresa/Instituicio Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador (folha de identificagdo onde constam niimero, foto e série, folha da identificagdo civil); registro do empregador
(onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de cargo); acompanhada também de
declaragdo do empregador com, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado e a discriminagio do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

b) Para servidores/empregados publicos: Declaragdo/certidao de tempo de servigo, que informe o cargo para o qual concorre,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois tltimos) e acompanhado de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagdo do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigao das atividades executadas;

d)  Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdénomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de
realizag@o do servigo e acompanhada de declaragéo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra,
em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

11.20. As Declaragoes citadas no item 11.20, itens letra de “a” a “c,” deste edital deverdo ser em papel timbrado da empresa, com carimbo
do CNPJ, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos, por responsavel da empresa ou da Institui¢do, em que conste
claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados
e assinados, sendo obrigatoria a identificagdo do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

11.21. Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condigdo.

11.22. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

11.23.  Sera considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a areas correlatas ao cargo para o qual
concorre, comprovada com a respectiva declaragdo em papel timbrado, contendo a especificagio do CNPJ, devidamente assinada
pelo 6rgdo de pessoal ou por responséavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de bolsa e
descrigdo das atividades desenvolvidas.

11.24. Sera considerada a experiéncia profissional em estagios correlatos ao cargo de nivel médio e médio-técnico, comprovada com a
respectiva declaragéo de conclusdo de estagio, em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo
orgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo
realizado com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

11.25. Declaragdes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serdo consideradas se apresentados ja traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.26. Serdo desconsiderados os documentos que néo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa
e clara da experiéncia profissional do candidato.

11.27. Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio
da profissdo/emprego em meses completos e ndo sendo considerada pontuagéo concomitante ou no mesmo periodo.

Sele¢dio Publica Simplificado n.° 001/2026 - Prefeitura Municipal de Cip6/BA Pagina 9 de 24

Certificagéo Digital: 4TEHNATH-8NZUG7WO-ESWV1DRT-QJHH7ANC
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA RIO— Edicdo 3.447 | Ano 15

04 de marco de 2026
Pagina 12

Prefeitura Municipal
de Cipo

IBPTEC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO

ESTADO DA BAHIA ' )

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
12.1.  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovagdo, nos termos deste Edital.
12.2.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
12.3. A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na analise de titulos.
12.4.  Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do edital deste
Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional.

c) obtiver maior pontuagdo em doutorado

d) obtiver maior pontuagdo em mestrado (se houver)

e) obtiver maior pontuagdo em pos graduagio; (se houver)

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas
declaradas negros (pretos e pardos), em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista de Pessoas inscritas para cotas raciais, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos para cotas raciais,
em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram

12.6. O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Piblico e ndo constara da lista de classificagao final.

13. DA ELIMINACAO
13.1.  Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:
13.1.1. Niao comprovar os requisitos para investidura no cargo.
13.1.2. Deixar de apresentar os documentos e certiddes exigidos por este Edital dentro do cronograma exigido.
13.1.3. Possuir registro de acimulo indevido de cargo publico nos sistemas dos 6rgéos de controle.
13.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

14. DOS RECURSOS
14.1.  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publica¢do das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:
14.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do;
14.1.2. Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia e cotistas raciais;
14.1.3. Contra o resultado da Prova de Titulos;
14.1.4. Contra o resultado da Heteroidentificacdo;
14.1.5. Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

142. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.ibptec.org.br . sob pena de perda do prazo recursal.

143. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
<www.ibptec.org.br>.

14.4.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

14.5.  Nao serdo conhecidos recursos que tenham como finalidade a retificagdo de dados ou documentos enviados incorretamente pelo
proprio candidato, tampouco solicitagdes de inclusdo de documentos néo apresentados nos prazos estabelecidos.

14.6.  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

14.7.  Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.8.  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

14.9.  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.10. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.11.  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.12. Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.13. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficario disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletronico www.ibptec.org.br do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do
edital de resultado a que se refere.

. 14.14. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Giltima instincia administrativa para recursos,
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sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico , apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Cipd/BA, publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrénico www.ibptec.org.br _em trés listas, em ordem
classificatoria, com pontuagio: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia
e cotas raciais, outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com os candidatos optantes por
cotas raciais.

16. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO

16.1. O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial.

16.2. A contratagdo sera publicada no Diario Oficial e no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cipd/BA, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

16.3.  No caso de inscrigdes auséncia de aprovados para cargos idénticos apenas com lotagdo em regides diferentes, o municipio podera
aproveitar o candidato aprovado dentro de outra lotagdo para preencher aquelas sem candidatos aprovados.

16.4. A contratagdo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

16.5. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.6. A contratagdo no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato contratado somente sera empossado
se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

16.7. O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais ao cargo publico podera, dentro do prazo da convocagao, solicitar
por escrito o reposicionamento para o ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

16.8.  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

c) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o numero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos altimos trés meses (original e copia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo
(original e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar
acompanhado do historico escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econdmica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e copia legivel): cartio, extrato ou documento emitido pelo
banco (constando nome completo e nimero da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de regularidade
da inscrig¢do, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigagdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e copia legivel);

1) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e copia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com base na relagdo de exames admissionais.

0) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

p) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cipd/BA julgar necessarios, posteriormente informados.

16.9. O candidato, apds a contratagdo, devera comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagao.

17. DA OUVIDORIA DO IBPTEC

17.1.  Ouvidoria do IBPTEC ¢ um canal permanente de comunicagdo entre a sociedade e o Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, pelo qual sdo recebidas criticas, dentincias, elogios, reclamagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo
Instituto ou sobre a relagdo de candidatos ou drgdos da administragdo publica com os servigos prestados pelo IBPTEC, especialmente
no que se refere aos concursos publicos e processos seletivos. O acesso ao sistema de ouvidoria podera ser feito por diretamente pela
pagina do IBPTEC: <http://www.ibptec.org.br> ou por mensagem de e-mail enderecada para: <ouvidoria@ibptec.org.br>.

17.2. No canal da ouvidoria ndo serdo permitidos protocolos ou encaminhamentos de quaisquer tipos de recursos, documentos ou outro
tipo de manifesta¢do por parte de candidatos, o que se ocorrer, o contato ndo sera levado em consideragao.

17.3.  Somente serdo aceitas manifestagdes identificadas com nome completo, nimero do CPF e o niimero de telefone do(a) manifestante,
entretanto, se esse(a) solicitar sigilo acerca de seus dados, esses ndo serdo levados ao conhecimento da parte
denunciada/reclamada/demandada.

18. DAS DISPOSIC()ES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.°
Selecdo Publica Simplificado n.° 001/2026 - Prefeitura Municipal de Cip6/BA Pagina 11 de 24

Certificagéo Digital: 4TEHNATH-8NZUG7WO-ESWV1DRT-QJHH7ANC
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA RIO— Edicdo 3.447 | Ano 15

04 de marco de 2026
Pagina 14

Prefeitura Municipal
de Cipo

IBPTEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO [ —
ESTADO DA BAHIA
13.709/2018
18.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que

eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constitui¢do Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em Processo Seletivo Publico;

b) execugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Cip/BA e o IBPTEC para os fins de condugio do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude no Processo Seletivo Publico;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a op¢do do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

18.2. O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Cip6/BA, a quem os dados sdo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

18.3.  Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgio Emissor / Data Emissio / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail /
Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes
especiais? /Declara-se negro? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b)NIS (Numero de Identificagio Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura Municipal de Cip6/BA e no enderego eletronico www.ibptec.org.br .

19.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no enderego eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Cip6/BA no Diario
Oficial e no enderego eletronico do IBPTEC www.ibptec.org.br .

19.3.  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apos as datas estabelecidas.

19.5.  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, sdo de uso
exclusivo do IBPTEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

19.6. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data
de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.7. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial devera solicitar a Declaragdo de Alteragdo Cadastral,
por meio do e-mail de atendimento ao candidato (candidato@ibptec.org.br), até a data de publicagdo da homologagdo do resultado
final do certame, anexando, obrigatoriamente, os documentos comprobatorios da alteragdo pretendida, bem como copia do
documento oficial de identificacdo com foto. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC através dos
canais oficiais.

19.8. A Prefeitura Municipal de Cip6/BA e o IBPTEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderego residencial desatualizado;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.9.  Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico n.® 001/2026, ouvido o IBPTEC.

19.11.  Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dias) dias a contar da sua publicagio,

através do site <www.ibptec.org.br> .
19.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cip6/BA, 04 de Margo de 2026.
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: NiVEL MEDIO COMPLETO
ATRIBUIGOES:

Executar atividades administrativas de natureza técnica, analitica e operacional, envolvendo planejamento,
organizagdo, controle, acompanhamento e avaliagdo de processos administrativos.

Elaborar, revisar, conferir e padronizar documentos oficiais, incluindo oficios, memorandos, despachos,
relatorios administrativos, planilhas de controle, termos internos e comunicagdes institucionais.

Controlar o fluxo de processos administrativos fisicos e eletronicos, assegurando correta tramitagdo entre
setores, cumprimento de prazos legais e observancia da legislagdo vigente.

Manter e organizar arquivos fisicos e digitais, garantindo a guarda, preservacao, sigilo, rastreabilidade e
facilidade de acesso as informagdes.

Prestar atendimento ao publico interno e externo, orientando sobre normas, procedimentos, prazos, servi¢os
e demandas administrativas.

Apoiar as rotinas de recursos humanos, incluindo controle de frequéncia, organizagdo de prontuarios
funcionais, apoio em admissoes, desligamentos e processos seletivos.

Auxiliar nas atividades dos setores financeiro, contabil, de compras, licitagdes, contratos e convénios,
mediante orienta¢do superior.

Operar sistemas informatizados administrativos e bancos de dados institucionais.

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e o interesse publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES:

Executar servigos administrativos de apoio, incluindo digitagdo, protocolo, conferéncia, organizagao e
arquivamento de documentos.

Receber, registrar, distribuir e controlar correspondéncias, processos e expedientes administrativos.
Atender telefone, ptiblico presencialmente e por meios digitais, prestando informagdes basicas e
encaminhando demandas aos setores competentes.

Auxiliar na organizacdo de agendas, reunides, eventos administrativos e rotinas internas.

Operar equipamentos de escritorio, zelando pela correta utilizagao e conservagao.

Apoiar os setores administrativos no cumprimento de tarefas rotineiras.

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE LIMPEZA
REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL
ATRIBUICOES:

Executar servigos de limpeza, higienizagdo, conservagdo e organiza¢do de prédios publicos, salas,
corredores, sanitarios, patios e areas externas.

Utilizar corretamente produtos, materiais e equipamentos de limpeza, observando normas de seguranca,
saude e meio ambiente.

Recolher, separar e descartar residuos conforme normas sanitarias.

Zelar pela conservagao do patriménio publico.

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DENTISTA
REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO ESPECIFICO.
ATRIBUICOES:
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Auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos e cirirgicos odontologicos.

Preparar, organizar, higienizar, esterilizar e conservar instrumentos, equipamentos e materiais odontologicos.
Organizar o consultorio antes, durante e apos os atendimentos.

Auxiliar no acolhimento do paciente, prestando orientagdes sobre higiene bucal e cuidados pos-atendimento.
Controlar estoque, validade e reposigdo de materiais odontologicos.

Registrar procedimentos e informagdes quando necessario.

Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL
REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES:

® Desenvolver, planejar e executar atividades socioeducativas voltadas a criangas, adolescentes, jovens,
adultos ou idosos.

Acompanhar usuarios inseridos em programas, projetos e servigos socioassistenciais do Municipio.
Realizar oficinas, atividades culturais, esportivas e educativas.

Promover agdes de incluséo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Registrar atendimentos, elaborar relatorios e planos de atividades.

Articular-se com a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

Executar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO
REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL
ATRIBUICOES:

@ Executar servigos de plantio, irrigagdo, poda, adubagao, limpeza e conservagdo de jardins e areas verdes.
@ Manter pragas, parques, canteiros e areas publicas em condigdes adequadas.

® Operar ferramentas e equipamentos especificos.

@® Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ANGIOLOGISTA )
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

@ Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

_ME‘DICO DERMATOLOGISTA
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REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

® Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ENDQCRINOLOGISTA - )
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.
Participar de programas, campanhas e a¢des de saude publica.
Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.
Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA )
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de satide publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO NEUROLOGISTA
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO OBSTETRA
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:
® Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.
® Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.
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Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletronicos.
Participar de programas, campanhas e a¢des de satide publica.
Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.
Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ORTOPEDISTA
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagndsticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e a¢des de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PEDIATRA )
REQUISITOS: NiVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PLANTONISTA )
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.
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Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PSF
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagndsticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e a¢des de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PSIQUIATRA )
REQUISITOS: NfVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA )
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO UROLOGISTA
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagndsticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e agdes de saude publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:
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Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnosticos, tratamentos e acompanhamentos dentro de sua
especialidade.

Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos.

Participar de programas, campanhas e a¢des de satide publica.

Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissao.

Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MOTORISTA CATEGORIA B
REQUISITOS:NIVEL FUNDAMENTAL
ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores de passeio, utilitarios ou similares, conforme habilitagdo categoria B.
Transportar autoridades, servidores, usuarios, materiais, documentos e pequenas cargas, de acordo com as
demandas do servigo.

Zelar pela seguranga dos passageiros e da carga transportada.

Verificar diariamente as condi¢des do veiculo (combustivel, 6leo, agua, pneus, freios, iluminagdo e demais
itens de seguranca).

Manter o veiculo limpo, conservado e em boas condigdes de funcionamento.

Comunicar imediatamente a chefia qualquer irregularidade, defeito ou necessidade de manutencdo do
veiculo.

Cumprir rigorosamente as normas de transito e as orientagdes internas do drgdo ou empresa.

Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo, controle de quilometragem, consumo de combustivel e
registros de viagem.

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais leves, quando necessario.

Executar outras atividades compativeis com a fungdo, conforme determinagdo da chefia imediata.

MOTORISTA CATEGORIA D
REQUISITOS:NIVEL FUNDAMENTAL
ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores de transporte coletivo de passageiros, como 6nibus, micro-6nibus, vans e
similares, conforme habilitagdo categoria D.

Transportar passageiros, servidores, alunos, pacientes, autoridades e usuarios dos servigos publicos,
observando normas de seguranga e conforto.

Zelar pela seguranga dos passageiros durante o embarque, transporte e desembarque.

Inspecionar diariamente as condigdes do veiculo (sistema de freios, pneus, iluminagao, 6leo, agua,
combustivel e demais itens de seguranga).

Manter o veiculo limpo, conservado e em perfeitas condigdes de funcionamento.

Comunicar a chefia imediata qualquer defeito, irregularidade ou necessidade de manutengéo preventiva ou
corretiva.

Cumprir rigorosamente a legislagao de transito, normas internas e itinerarios previamente estabelecidos.
Preencher relatorios de controle de viagens, quilometragem, consumo de combustivel e registros de
ocorréncias.

Auxiliar, quando necessario, no embarque e desembarque de passageiros, especialmente criangas, idosos e
pessoas com deficiéncia.

Atuar com urbanidade, responsabilidade e zelo no atendimento ao publico.

Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinacgdo da autoridade superior.

ORIENTADOR SOCIAL
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REQUISITQS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Acompanhar individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Desenvolver agdes de orientagdo, acompanhamento e apoio social.
Realizar visitas domiciliares quando necessario.

Articular encaminhamentos a rede de protecéo social.

Elaborar relatorios técnicos e registros.

Executar outras atividades correlatas.

PORTEIRO i
REQUISITQS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUICOES:
@ Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos.
@ Identificar visitantes e prestadores de servigo.
@ Prestar informagdes e orientar usuarios.
® Registrar ocorréncias e comunicar irregularidades.
@® Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOI:OGIA ) i
REQUISITOS:NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO ESPECIFICO.
ATRIBUICOES:

® Operar equipamentos de radiologia e diagnostico por imagem.

® Realizar exames radiologicos conforme prescricdo médica.

@ Aplicar normas de radioprotecdo e seguranga.

@ Processar imagens e manter registros técnicos.

@ Executar outras atividades correlatas.

VIGILANTE
REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL
ATRIBUIGOES:

@ Executar vigilancia patrimonial preventiva.

@ Realizar rondas periddicas em prédios publicos.

@ Controlar acessos e zelar pela seguranga do patrimonio.
@ Registrar e comunicar ocorréncias.

® Executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA INFANCIA

REQUISITQS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a¢cdes do programa.
Acompanhar equipes, metas e indicadores.

Elaborar relatorios técnicos, administrativos e de prestagéo de contas.
Articular a¢gdes com outras politicas publicas.

Executar outras atividades correlatas.

o000 0
EEERERE
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ANEXO II

DO QUADRO DE PONTUACAO DE TITULACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

1. DAPROVADE TITULOS

1.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os candidatos.

1.2. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tinica vez no formulario de cadastro de titulos. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o0 mesmo cargo, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletronico do IBPTEC, o envio dos documentos e
a comprovagao dos titulos.

1.4. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deveréo:

a. gravar o cadastro dos titulos, ¢ enviar os documentos comprobatérios conforme instrugdes:
os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de
Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletronico <<www.ibptec.org.br>>, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

1.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitagdo.

1.6. A Prova de Titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) para os cargos de nivel médio/técnico e superior. Para os cargos
de nivel fundamental serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.7. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

1.8. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

1.10.  Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

1.11.  Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no Edital de convocagdo para a Prova de Titulos.

1.12.  Nao serdo avaliados os documentos:

enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
cuja fotocopia esteja ilegivel;
sem data de expedi¢do;
de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil ¢ sem
tradugdo juramentada.
1.13.  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
Naio sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Em hipotese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
1.17. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>.
1.18.  Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado.
1.19.  Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos.
1.20.  Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo com contetdo falso, estara sujeito:
a. ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a informagdo com contetdo falso for constatada antes da
homologagéo do resultado;
b. a exclusdo da lista de aprovados, se a informagéo com contetido falso for constatada apos homologagéo do resultado e antes da
posse para o cargo;
c. adeclaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetdo falso for constatada apds a sua publicag@o.
1.21.  Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a
anulagdo da inscrigdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragdo, assegurada
em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

S
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QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE TITULOS
. PONTUACAO MAXIMA
ITEM 1 TITULOS PONTOS DO ITEM
Experiéncia profissional diretamente ligada ao cargo ao qual 3,0 (CINCO PONTOS POR
1.1 : concorre ANO COMPLETO DE 100,00
TRABALHO.

QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

PROVADE TITULOS
PONTUACAO
ITEM 1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
11 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 6,0 6.0
: area do cargo a que concorre. (por titulo) i
PONTUACAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 4,0 40
: drea do cargo que concorre. (por titulo) i
PONTUACAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagio, com carga 3,0 3.0
i horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. (por titulo) i
30 Curso de Aperfeigoamento na area do cargo a que concorre, com a carga horaria 2,0 20
) minima de 20 h/a. (por titulo) i
PONTUACAO
ITEM 4 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
5,0 (CINCO
A . . . PONTOS POR ANO
4.1 Experiéncia profissional diretamente ligada ao cargo ao qual concorre. COMPLETO DE 25,0
TRABALHO)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 40,0
PROVA 4

2. DA ANALISE DOCUMENTAL ¢ PROVA DE TiTULOS
2.1 Para fins de analise ndo serdo considerados os seguintes documentos:
a) Documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia que ndo estejam na forma exigida do item 1 e de seus demais
subitens;
b) CTPS onde conste somente a data de admissao sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do
contrato;
c) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmagao da autenticidade
do documento;
d) Certificado de conclusdo de cursos sem a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagdo para o cargo ao qual
concorre;
e) Historico Escolar;
f) Ata de defesa de dissertagdo ou tese;
g) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;
h) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que ndo estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
publico juramentado, ou revalidado por Instituigdo Brasileira autorizada pelo MEC. conforme previsto neste edital;
i)  Documentos apresentados que ndo atendam as exigéncias descritas neste edital.
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2.2 Dos documentos necessarios a comprovacio das especificacdes dos titulos e experiéncia profissional

2.2.1 Cada documento sera considerado uma tnica vez.

2.2.2 Nao sera considerado para comprovagao dos titulos o documento exigido para requisito basico.

2.2.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os
que excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia profissional serdo desconsiderados.

2.3 Quanto as especificacdes dos titulos:

2.3.1 Serdo considerados titulos os relacionados no do Quadro de Pontuagdo para o cargo para o qual concorre.

2.3.2 Néo serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagdo, correspondente ao
cargo para o qual concorre.

2.3.3 A comprovagdo dos titulos de Pds-graduagdo em nivel Lato Sensu em nivel de Especializagdo e Stricto Sensu sera feita mediante
apresentagio do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusao.

2.3.4 Serdo aceitos ainda declaragdo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do histoérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado ¢ as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagédo.0

2.3.5 Caso a declaragdo ndo esteja clara quanto a conclusdo ou o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de
concluséo do curso, o documento nédo sera aceito.

2.3.6 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES;

2.3.7 O curso de Pés-graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, devera ter sido realizado por institui¢cdes credenciadas pelo MEC com
durag@o minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

2.3.8 Caso o diploma de doutorado/mestrado ndo ateste de forma clara que a pos-graduagdo ¢ na area especifica a que concorre, o candidato
devera encaminhar documentagéo complementar que ajude na analise.

24 Para fins de comprovacgio da experiéncia profissional serdo aceitos os comprovantes que estejam na
forma exigida abaixo:

a) Para empresa/Instituicio Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identifica¢do do
trabalhador (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificac¢do civil); registro do empregador
(onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de cargo); acompanhada também de
declarac¢do do empregador com, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado e a discriminagéo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) Para servidores/empregados publicos: Declaragdo/certidio de tempo de servigo, que informe o cargo para o qual concorre,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identifica¢do do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

d)  Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autdonomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de
realiza¢do do servigo e acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra,
em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

2.4.1  As Declaragdes citadas no subitem 2.4, deverdo ser em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitidas pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos, por responsavel da empresa ou da Institui¢do, em que conste claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a
identifica¢do do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

2.4.2 Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condigao.

2.4.3 Todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e
de término do trabalho realizado.

2.4.4 Sera considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a areas correlatas ao cargo para o qual
concorre, comprovada com a respectiva declaragdo em papel timbrado, contendo a especificagio do CNPJ, devidamente assinada
pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de bolsa e
descrigao das atividades desenvolvidas.

2.4.5 Sera considerada a experiéncia profissional em estagios correlatos ao cargo de nivel médio e médio-técnico, comprovada com a
respectiva declaragdo de conclusdo de estagio, em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo
orgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo
realizado com a descrigdo das atividades desenvolvidas.
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24.6 Declaragdes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serdo consideradas se apresentados ja traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2.4.7  Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou nao permitam uma analise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato.

2.4.8  Para efeito de computo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio
da profissdo/emprego em meses completos e ndo sendo considerada pontuagéo concomitante ou no mesmo periodo.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PRELIMINAR

EVENTO PERIODO
Publicacédo do Edital do Processo Seletivo 04/03/2026
Impugnagdo do Edital 04 e 05/03/2026
Periodo de Inscri¢des dos candida’toAs + envio de documentos 04/03/2026 a 11/03/2026
Comprobatérios
Periodo para Solicitagao de Isengdo da taxa de Inscri¢do 04 ¢ 05/03/2026
Divulgagao do resultado preliminar das solicitagdes de Isen¢do 09/03/2026
Periodo para Recurso contra indeferimento de isengao 10/03/2026
Resultado definitivo das solicitagdes de Isengdo 11/03/2026
Vencimento Boleto inscri¢do internet. 12/03/2026
Lista de deferimento inscri¢des online 13/03/2026
Interposigao de recursos contra os indeferimentos 14/03/2026
Divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos definitiva 16/03/2026
Realizagdo da Prova de Titulos 22/03/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27/03/2026
Periodo para Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de titulos 28/03/2026
Divulgagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 30/03/2026
Resultado Final 31/03/2026
Homologagdo do Resultado Final A definir

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Cipé/BA e o IBPTEC. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
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.

Processo Seletivo Publico N.° 002/2026
EDITAL N.° 001/2026

O MUNICIPIO DE CIPO, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ n.° 13.808.936/0001-95, com sede na
Praga Juracy Magalhdes, S/N, Centro, Cipd, Bahia, CEP 48.450-000, representada neste ato pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. José Marques
dos Reis, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ em demais disposi¢des que regem a matéria, torna
publica a abertura de inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO, atendendo as necessidades do municipio de Cipé/BA, nos
termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 -
Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East, Sala 125, Salvador/BA — CEP: 41730-101 enderego eletronico:
<www.ibptec.org.br> e correio eletronico: <candidato@ibptec.org.br>, com o acompanhamento da Comissdo de Acompanhamento;
1.2. A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores temporarios da Prefeitura Municipal de Cip6, de acordo
com a tabela 2.1 e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, que sera de 12 (doze) meses
prorrogavel por igual periodo. Os contratos oriundos dessa selegao tera prazo de validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel nos
termos da lei n® 407/2026.
1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos, mediante exame de documentos, de
carater classificatério.
1.4. Poderdo inscrever-se na Selegdo Publica, os candidatos que atenderem no momento da convocagio os requisitos constantes no anexo I,
deste Edital.
1.5. A convocagdo para as vagas informadas na tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cipo;
1.6. Os requisitos e atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital;
1.7. A tabela de pontuagdo dos titulos e documentos encontra-se no Anexo II deste Edital;
1.8. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas dispostas no Anexo III. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.
1.9. Este Edital ¢ publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra ¢ requisito imprescindivel para inscri¢do no certame. Portanto, é
responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1. O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria, as vagas, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para pessoas cotistas, 0s
vencimentos, e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
COoD CARGO / CARGA AMPLA PCD COTAS VENCIMENTOS
HORARIA | CONCORRENCIA RACIAIS
0l Auxiliar da merenda 40h 6 1 3 R$1.621,00
02 Instrutor de 40h 3 X 1 R$1.621,00
fanfarra

03 Monitor de 20h 26 2 12 R$1.621,00
educacao Inclusiva

04 Monitor de Area 40h 6 1 3 R$1.621,00

Escolar
05 Monitor de 40h 9 1 4 R$1.621,00
transporte escolar

06 Professor EJA 20h 29 2 13 R$ 2.460,00

07 Professor do 20h 26 2 12 R$ 2.460,00
fundamental Nivel |

08 Professor do 20h 2 X X R$ 2.460,00
fundamental Nivel Il

-Artes

09 Professor do 20h 2 X X R$ 2.460,00
fundamental Nivel Il
-Lingua Portuguesa

10 Professor do 20h 2 X X R$ 2.460,00
fundamental Nivel Il

- Matematica
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11 Professor do 20h 2 X X R$ 2.460,00
fundamental Nivel Il
- Ciéncias
12 Professor do 20h 2 X X R$ 2.460,00
fundamental Nivel 11
- Geografia
13 Professor do 20h 2 X X R$ 2.460,00
fundamental Nivel Il
- Histéria
14 Professor do 20h 2 X X R$ 2.460,00
fundamental Nivel Il
- Inglés
15 Professor do 20h 2 X X R$ 2.460,00

fundamental Nivel Il
- Educacado Fisica
16 Professor do 20h 2 X X R$ 2.460,00
fundamental Nivel Il
- Ensino Religioso

17 Pedagogo 20h 1 X X R$1850,00
especialista em
neurologia
18 Pedagogo 20h 1 X X R$1.850,00
Especialista em
Psicopedagogia
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO X
(1) Néo havera reserva Superior RS 100,00 de vagas para candidatos com
deficiéncia, para Médio/Técnico RS 70 bO provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas Fundamental RS 40’00 oferecido for inferior ao

previsto em lei para
de reserva.
(2) Nenhum servidor contratado com base neste Processo Seletivo Publico fara jus, a titulo de remuneragéo, a valor inferior ao Salario-Minimo Nacional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
@  Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constitui¢do Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico avaliado por junta médica especializado do municipio;
Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
Ter conduta social e moral compativel com o cargo;
3.1 Na primeira fase, o candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios para pontuagdo de titulos e de experiéncia profissional,
conforme Anexo II deste Edital.
3.2 Na segunda fase, apds o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1* fase, devera submeter-se a exame médico pré-
admissional a ser realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convocagao.
3.3 Sera eliminado o candidato que omitir da banca examinadora qualquer doenga ou deficiéncia pré-existente que implique na incapacidade
laboral permanente, salvos os casos de pessoa com deficiéncia em que o cargo permita o exercicio.
3.4 A decisdo da junta médica respeitara o contraditorio e a ampla defesa;
3.5 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato classificado no nimero de vagas, sera contratado e terd prazo
conforme edital de convocagéo para assinatura do contrato.
3.6 Para assinar o contrato o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
@® Documento de Identifica¢do dentro do prazo de validade: Registro Geral - RG, Carteira de Identidade Nacional — CIN, Carteira Nacional
de Habilitagao - CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
CPF do titular;
CPF dos dependentes menores de 21 anos;
Titulo de Eleitor;
Certificado de quitagdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);
Comprovante PIS/PASEP;
Comprovante de residéncia emitida nos tiltimos trés meses (agua, energia ou telefone);
Comprovante de conta corrente ou salario em nome do titular, sendo no Banco Bradesco ou NEXT (extrato bancario, contrato de
servigos do banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);

reserva, sendo mantido cadastro
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2 (duas) fotos 3x4;

Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica, conforme modelo disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Cipd; Em caso de acimulo irregular, apresentar o termo de opgdo do cargo pretendido.

Declaragéo de Bens e Rendimentos, conforme modelo disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Cipo;

Laudo de Aptiddo expedido por profissional médico credenciado pelo Municipio;

Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo (original e
copia legivel - frente e verso).

Comprovante de registro no Conselho de Classe, junto com a certiddo atualizada de regularidade da inscrigéo, acompanhada da certidao
de adimpléncia com as obrigagdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo respectivo conselho profissional (Exclusivo para
Cargos de nivel superior);

3.7 O candidato que néo apresentar todos os documentos exigidos ou ndo participar de uma das etapas acima descritas, sera eliminado.

3.8 Também sera eliminado, de imediato, o candidato que apresentar documentos/certiddes incompletos, rasurados, de terceiros, adulterados ou
emitidos fora do prazo de emissdo estipulado;

3.9 Sera eliminado o candidato que apresentar certiddo criminal positiva, ou seja, aquela que informar a existéncia de processo criminal em curso
e/ou condenagdo criminal, ou aquelas emitidas apenas no &mbito de uma unica Comarca, exigindo-se que a certiddo criminal negativa seja emitida
no ambito estadual e federal.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Havera possibilidade de isengio total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigio neste Processo Seletivo Publico, nos termos do Decreto Federal n.°
11.016, de 29 de marco de 2022.
4.2. A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Piblico da Prefeitura Municipal de Cip6/BA sera realizada
somente via internet, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente da cumulagio dos requisitos legais.
4.3. Dalsengio — CadUnico: o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:
a) Solicitar no periodo estabelecido no cronograma em anexo, observado o horério oficial de Brasilia, mediante preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>, declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissdo no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) Indicar no Formulario de Inscrigio o Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
¢) Anexar copia da cédula de identidade do titular e dependente, comprovante de residéncia, além de declaragéo de hipossuficiéncia
assinada pelo solicitante.

4.4. Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigédo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

4.5. O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de
Inscri¢do, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condig@o especial para a prova), disponivel no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.6. As informagoes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.7. Os documentos anexados deverdo ser enviados em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

4.8. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitacao;

4.9. O IBPTEC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Ndo sera
concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagio;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.
4.10.  Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a substituicdo ou complementagdo de documentos apds o envio da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo, seja qual for o critério de isen¢do adotado pelo candidato.
1. Solicitagdes de isengdo com documentagdo incompleta, ilegivel, inconsistente, fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste
Edital serdo indeferidas.
4.12.  Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagdes disponiveis no 6rgio gestor do CadUnico.
4.13. O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os
que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional.
4.14. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do
seu pedido de isengio, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos a
solicitagdo e julgamento do pedido de iseng@o, ndo serd permitido a complementagéo ou alteragdo de dados para obtengédo da isengdo.

4,
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4.15. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o
fato de ter obtido a isen¢do em outros certames néo garante, por si so, a isen¢@o da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico.

4.16. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

4.17. A relagéo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até a data provavel estabelecida no cronograma em anexo, no enderego
eletronico <www.ibptec.org.br>

4.18. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigéo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico
www.ibptec.org.br no prazo estipulado no cronograma do anexo IlI deste edital, observado horario oficial de Brasilia por meio do link
“Recurso contra o Indeferimento da Solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao”.

4.19. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigéo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital
no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.20. Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscrigdo, o candidato podera
acessar o enderego eletronico <www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecida no cronograma em anexo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.21. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.22. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo para 0 mesmo
cargo, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo deferida a
ultima inscrigdo realizada.

4.23. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo Seletivo Publico
e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletronico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no
cronograma do anexo III deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo neste Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Cip6/BA serdo realizadas somente via internet. Nao serdo
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3. O periodo para a realiza¢do das inscrigdes esta estabelecido no cronograma em anexo, observado o horario oficial de Brasilia, através do
endereco eletronico www.ibptec.org.br .

5.4. O candidato podera ir no ponto de apoio presencial situado no mercado municipal de Cip6, com horario de funcionamento de 08:00 as
14:00 horas, para realizar sua inscrigdo presencial, sendo sua responsabilidade a conferéncia dos dados, leitura completa do edital e
pagamento do boleto bancario para efetiva¢do da sua inscrigao.

5.5. Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame
devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma Anexo 111 deste Edital.

5.6. Em caso de inconsisténcias na realizagdo da inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com a organizagdo do certame pelos meios
legais, observando o prazo de inscri¢do e respeitando o horario de atendimento da instituigao;

5.7. Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu.

5.8. O candidato tera sua inscrigdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscri¢ao.

5.9. No caso de duas ou mais inscri¢des sera considerada a tltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo realizada para outro cargo.

5.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.11. Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou
de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a assinatura do contrato do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Cip6/BA, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.12. O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancéria at¢ a data estabelecida no cronograma em anexo. E de
responsabilidade do candidato que acesse o site, e efetue a geragdo do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.13. O IBPTEC, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma Anexo
111, deste edital.

5.14. Nio havera devolucdo da importincia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente do desejado, seja qual for o motivo. A devolugéo da
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importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico ndo se realizar por decisdo administrativa ou judicial, o que, se
ocorrer, todos os candidatos poderdo ser reembolsados dos valores pagos da taxa de inscri¢do unicamente pelo Municipio de
Cip6/BA.

5.15. A Prefeitura Municipal de Cip6/BA e o IBPTEC ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.16. Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.17. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigéo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico www.ibptec.org.br . no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado o horario oficial de
Brasilia.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Piblico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.® 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n.® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.® 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 e da Lei
n.° 14.768/2023.

6.2. Quando da defini¢do do numero de vagas decorrentes da aplicagéo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos em
que os resultados se derem em numeros fracionados, utilizar-se-4 o arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior,
limitando-se ao méaximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2* Turma, DJe de
08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada em definitivo por junta médica especial,
realizada pelo IBPTEC antes da homologagdo do certame em edital proprio, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

6.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visio monocular tem direito de
concorrer, em Sele¢do Competitiva Plblica, as vagas reservadas aos deficientes™:

1 - Deficiéncia fisica - alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

II - Deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pela Lei n.°
14.768/2023);

1T - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);
IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a. comunicagio;
b. cuidado pessoal;
c. habilidades sociais;
d. utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);
e. saude e seguranga;
f. habilidades académicas;
g. lazere
h. trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.7. Ao preencher o Formulario de Inscrigao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do Processo
Seletivo Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.8. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no item 6.9 deste Edital;
. 6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
meédicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.10.  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no item 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Piblico.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo
Publico.

6.12.  Nao havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.13. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perdera o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia.

6.14. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no item 6.1, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.15. O deferimento das inscri¢does dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco
eletronico www.ibptec.org.br a partir da data provavel de estabelecida no cronograma em anexo.

6.16. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego
eletronico www.ibptec.org.br , no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado horario oficial de Brasilia.

6.17. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7 DA RESERVADE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 As pessoas declaradas negras é assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargo,
para as quais serd reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas, conforme assegurado na Lei Estadual n° 13.182, de
2014, Decreto Estadual n® 15.353 de 2014 e Decreto Estadual n° 15.669 de 19 de novembro de 2014.

72 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar, identificando-se como de cor preta ou parda, da
raga/etnia negra, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
posteriormente confirmado pela Comissao Especial de Verificagdo da Autodeclaragdao — CEVA.

73 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, concorrera também as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4 O numero de vagas destinado aos negros sera calculado da seguinte forma: ao numero de vagas por cargo aplicar-se-a o percentual de
30% (vinte por cento). No caso de niimeros inteiros, manter-se-4 o numero obtido. No caso do resultado apresentar nimeros
decimais, aplicar-se-a a seguinte regra:

7.5 Se resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente superior;

7.6 Se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.

7.7 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, devera manifestar sua op¢ao no formulario de inscrigdo on-line.

7.8 O candidato, independentemente de suas condi¢des, que ndo opte pela reserva de vagas destinadas a negros, concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia. A autodeclaragdo ¢ facultativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

7.9 O candidato que for aprovado as vagas destinado aos negros, tera seu nome publicado na lista de ampla concorréncia bem como na

lista especifica destinada as vagas para negros.

7.10  As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo no certame ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

7.11 O candidato que for aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do nimero de vagas destinadas aos negros, sera
convocado por meio de edital proprio para procedimento de verificagdo junto a Prefeitura Municipal de Cipo e devera comparecer na
data, no horario e no enderego indicados no Edital de Convocagdo para apresentagdo a Comissdo Especial de Verificagdo da
Autodeclaragdo —-CEVA.

7.12 A partir da analise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragdo —
CEVA decidira, por maioria simples de seus membros, acerca da convalidagdo da Autodeclaragdo étnico-racial.

7.13  Na hipotese de constata¢ido de declaragdo falsa ou ndo comparecimento no enderego, dia e horario a serem definidos pela Prefeitura
Municipal de Cip6 para averiguagio das caracteristicas fenotipicas, ou do candidato ndo seguir quaisquer orientagdes ou ndo prestar
os esclarecimentos solicitados pela Comissao, sera eliminado do certame, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.14 A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado somente ocorrera apds a publicagdo da lista de aprovados pela
Comissao Especial de Verificagao da Autodeclaragao — CEVA.

7.15 Quando for constatado pelos integrantes da CEVA que o candidato néo atende aos quesitos de cor ou raga relacionados aos fendtipos
do grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a partir da averiguagio presencial sera eliminado da listagem de
cotas deste Processo Seletivo Simplificado, assegurado ao candidato o contraditorio e ampla defesa.

8 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, apdés homologacdo do processo seletivo simplificado, ao
procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, com a finalidade de
atestar o enquadramento previsto na lei;
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8.2 Para o procedimento de verificag¢do, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar pessoalmente a Comissdo Especial
de Verificagdo da Autodeclaragdo — CEVA.
8.3 O procedimento de verificagdo sera realizado na cidade de Cipo. O Edital de convocagao, com horario e local para o comparecimento

presencial ao procedimento de verificagdo, sera publicado oportunamente no diario oficial do municipio e no site
<www.ibptec.org.br>

8.4 Nio havera segunda chamada para o procedimento de verificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de verificagdo.

8.5 O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de verificagdo acarretara a eliminagéo do candidato na listagem de cotas
deste Processo Seletivo Simplificado, passando o mesmo a participar apenas da ampla concorréncia.

8.6 A comissdo avaliadora sera formada por trés integrantes observando-se os critérios de género e cor.

8.7 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora.

8.8 A avaliagdo da Comissdo quanto a condigéo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) Informagdo prestada no ato da inscri¢do quanto a condigdo de pessoa negra;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de verificagdo, ratificando sua condigdo de pessoa
preta ou parda, indicada no ato da inscrigdo;

¢) Fenotipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da Prefeitura Municipal de Cipo, para fins de registro
de avaliagdo e para uso da comissio de verificagio;

d) As formas e os critérios do procedimento de verificagdo considera, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

8.9 O candidato seré considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados no edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no Edital, no momento solicitado pela comissdo de verificagéo e/ou pela
Prefeitura Municipal de Cipo;

¢) Nao for considerado negro pela maioria absoluta da comissdo avaliadora;

d) Nao comparecer ao procedimento de verificagdo;

e) Prestar declaragio falsa.

8.10 O procedimento de verificagdo seréa filmado pela Prefeitura Municipal de Cip6, para efeito de registro e de avaliagdo. O candidato
que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de avaliagdo, sera eliminado da listagem de cotas deste Processo
Seletivo Simplificado;

8.11 A avaliagdo CEVA considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial. Ndo serdo considerados quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de verificag¢do realizados no Processo Seletivo Simplificado.

8.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condigéo de pessoa negra néo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

8.13 A avaliagdo da Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragdo — CEVA tera validade apenas para este Processo Seletivo

Simplificado.

8.14 Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condigdes especificados neste edital.

8.15 Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos neste Edital para as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.16 Caso o candidato recorra da avaliagdo promovida pela Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragio — CEVA, a comissdo

recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de verificagdo, o parecer emitido pela CEVA e o contetido do
recurso elaborado pelo candidato. Em hipotese alguma serdo disponibilizadas as imagens para o candidato.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1. O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico www.ibptec.org.br na data estipulada no cronograma do
anexo III deste edital.

9.2. No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para pessoas negras (pretos e pardos) e dos candidatos solicitantes de condig¢des especiais para a realizagdo da
prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego
eletronico www.ibptec.org.br no periodo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado o horario oficial de Brasilia.

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, a qual decidira sobre o pedido
de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibptec.org.br .

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e fases: Analise documental e prova de titulos.

11. DA ANALISE DOCUMENTAL e PROVADE TITULOS
11.1.  Os candidatos Inscritos serdo avaliados mediante analise dos documentos encaminhados via upload, para comprovagao do Requisito
Basico, Especificagdes de Titulos e da Experiéncia Profissional.
11.2.  Os candidatos que comprovarem os Requisitos Basicos terdo as suas informagdes declaradas no Quadro de Pontuagdo, avaliadas
mediante aos documentos encaminhados via upload, para comprovagdo das Especificagdes de Titulos e da Experiéncia Profissional.
. 11.3.  Para fins de analise ndo serdo considerados os seguintes documentos:
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a) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia que ndo estejam na forma exigida do item 11 e de seus
demais subitens;

b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda estd na vigéncia do
contrato;

c) Declaragdo de conclusio de curso expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo quando
constar no seu teor a validade de tempo maior, ou que néo esteja assinada pelo Chefe de Registro Académico ou que nao esteja
clara quanto a concluséo do curso;

d) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressdo da confirmagéo da autenticidade
do documento;

e) Certificado de conclusdo de cursos sem a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagdo para o cargo ao qual
concorre;

f)  Historico Escolar;

g) Atade defesa de dissertagdo ou tese;

h) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;

i)  Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que ndo estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
publico juramentado, ou revalidado por Instituicdo Brasileira autorizada pelo MEC. conforme previsto neste edital;

j)  Documentos apresentados que néo atendam as exigéncias descritas neste edital.

e Quanto a comprovacio de cursos exigidos como Requisitos Basicos

11.4.  Serdo mediante copia frente ¢ verso do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, fornecido por institui¢do de ensino
devidamente registrado e expedido por institui¢do reconhecida pelo e-MEC. (https://emec.mec.gov.br/emec/nova#).

11.5.  Serao aceitos ainda declara¢do de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de Registro
Académico ou pessoa de igual competéncia.

11.6.  Nao serdo aceitos comprovantes de curso que ndo estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo estejam assinados pelo
Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

e Dos documentos necessarios a comprovacio das especificagdes dos titulos e experiéncia
profissional

11.7.  Cada documento sera considerado uma tinica vez.

11.8.  Nao sera considerado para comprovagio dos titulos o documento exigido para requisito basico.

11.9.  Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como
os que excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia profissional serdo desconsiderados.

e Quanto as especificacdes dos titulos:

11.10.  Serdo considerados titulos os relacionados no item 1 (especificagdes dos titulos) do Quadro de Pontuagdo para o cargo para o qual
concorre.

11.11. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagéo,
correspondente ao cargo para o qual concorre.

11.12. A comprovagéo dos titulos de Pés-graduacdo em nivel Lato Sensu em nivel de Especializa¢do e Stricto Sensu sera feita mediante
apresentagdo do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusio.

11.13.  Serdo aceitos ainda declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo.

11.14. Caso a declaragdo ndo esteja clara quanto a conclus@o ou o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de
conclusio do curso, o documento ndo serd aceito.

11.15. Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES;

11.16. O curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo deverdo ter sido realizados por instituigdes credenciadas pelo MEC
com duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

11.17. Caso o diploma de doutorado/mestrado ndo ateste de forma clara que a pos-graduagdo ¢ na area especifica a que concorre, o
candidato devera encaminhar documentag¢do complementar que ajude na analise.

11.18. A comprovagdo dos cursos de Qualificagéo, Capacitagdo ou Especializagdo Técnica em nivel médio, sera feita mediante apresentagdo
do certificado de concluso.

11.19.  No certificado de conclusio de cursos deverdo conter de forma impressa a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagdo
para o cargo ao qual concorre.

e Para fins de comprovaciio da experiéncia profissional serdo aceitos os comprovantes que estejam
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na forma exigida abaixo:

a)  Para empresa/Instituicio Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identifica¢do civil); registro do empregador
(onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanca de cargo); acompanhada também de
declaragdo do empregador com, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado e a discriminagéo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

b) Para servidores/empregados publicos: Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, que informe o cargo para o qual concorre,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da instituig¢do.

c)  Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identifica¢do do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

d)  Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de
realiza¢do do servigo e acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra,
em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

11.20. As Declaragdes citadas no item 11.20, itens letra de “a” a “c,” deste edital deverdo ser em papel timbrado da empresa, com carimbo
do CNPJ, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos, por responsavel da empresa ou da Institui¢do, em que conste
claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados
e assinados, sendo obrigatéria a identificagao do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

11.21. Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condigdo.

11.22. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

11.23.  Sera considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a areas correlatas ao cargo para o qual
concorre, comprovada com a respectiva declaragdo em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada
pelo érgdo de pessoal ou por responséavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de bolsa e
descricao das atividades desenvolvidas.

11.24. Sera considerada a experiéncia profissional em estagios correlatos ao cargo de nivel médio e médio-técnico, comprovada com a
respectiva declaragdo de conclusdo de estagio, em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo
orgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo
realizado com a descrigéo das atividades desenvolvidas.

11.25. Declaragdes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serdo consideradas se apresentados ja traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.26. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa
e clara da experiéncia profissional do candidato.

11.27. Para efeito de computo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio
da profissdo/emprego em meses completos e ndo sendo considerada pontuagéo concomitante ou no mesmo periodo.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
12.1.  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovagao, nos termos deste Edital.
12.2.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
12.3. A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na analise de titulos.
12.4.  Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do edital deste
Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional.
c) obtiver maior pontuagdo em doutorado
d) obtiver maior pontuagdo em mestrado (se houver)
e) obtiver maior pontuagdo em pos graduagio; (se houver)
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
12.5. O resultado final do Processo Seletivo Piblico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

o
a

deste subitem), considerando

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas
declaradas negros (pretos e pardos), em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
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c) Lista de Pessoas inscritas para cotas raciais, contendo a classifica¢do exclusiva dos candidatos habilitados inscritos para cotas raciais,
em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram
12.6. O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

13. DA ELIMINACAO
13.1.  Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:
13.1.1. Nao comprovar os requisitos para investidura no cargo.
13.1.2. Deixar de apresentar os documentos e certiddes exigidos por este Edital dentro do cronograma exigido.
13.1.3. Possuir registro de acimulo indevido de cargo publico nos sistemas dos 6rgaos de controle.
13.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

14. DOS RECURSOS
14.1.  Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:
14.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢d@o da taxa de inscri¢do;
14.1.2. Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscri¢do como pessoa
com deficiéncia e cotistas raciais;
14.1.3. Contra o resultado da Prova de Titulos;
14.1.4. Contra o resultado da Heteroidentificagao;
14.1.5. Contra a nota final ¢ a classifica¢do dos candidatos.

14.2.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.ibptec.org.br . sob pena de perda do prazo recursal.

143.  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>.

14.4.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

14.5. Nio serdo conhecidos recursos que tenham como finalidade a retificagdo de dados ou documentos enviados incorretamente pelo
proprio candidato, tampouco solicitagdes de inclusdo de documentos néo apresentados nos prazos estabelecidos.

14.6.  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

14.7.  Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.8.  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

14.9.  Recurso interposto em desacordo com este Edital néo sera considerado.

14.10. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.11.  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.12. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.13. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletronico www.ibptec.org.br do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publica¢do do
edital de resultado a que se refere.

14.14. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui {iltima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico , apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Cipd/BA, publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrénico www.ibptec.org.br _em trés listas, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classifica¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia
e cotas raciais, outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com os candidatos optantes por
cotas raciais.

16. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO

16.1. O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial.

16.2. A contratagéo sera publicada no Diario Oficial e no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cip6/BA, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

16.3.  No caso de inscrigdes auséncia de aprovados para cargos idénticos apenas com lotagdo em regides diferentes, o municipio podera
aproveitar o candidato aprovado dentro de outra lotagdo para preencher aquelas sem candidatos aprovados.

16.4. A contratagdo para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

16.5. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.6. A contrata¢do no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato contratado somente sera empossado
se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
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empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.
16.7. O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais ao cargo piblico podera, dentro do prazo da convocagao, solicitar
por escrito o reposicionamento para o Gltimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.
16.8.  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

c) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o nimero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos ltimos trés meses (original e copia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo
(original e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar
acompanhado do historico escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econdmica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e copia legivel): cartio, extrato ou documento emitido pelo
banco (constando nome completo e numero da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de regularidade
da inscrig¢do, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigagdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e copia legivel);

1) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e copia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagao;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com base na relagido de exames admissionais.

0) Foto 3 x 4 (recente ¢ datada) Obs.: apenas para PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

p) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cip6/BA julgar necessarios, posteriormente informados.

16.9. O candidato, apds a contratagio, devera comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagao.

17. DA OUVIDORIA DO IBPTEC
17.1.  Ouvidoria do IBPTEC ¢ um canal permanente de comunicagdo entre a sociedade e o Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, pelo qual sio recebidas criticas, dentincias, elogios, reclamagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo
Instituto ou sobre a relagéo de candidatos ou 6rgaos da administragdo publica com os servigos prestados pelo IBPTEC, especialmente
no que se refere aos concursos publicos e processos seletivos. O acesso ao sistema de ouvidoria podera ser feito por diretamente pela
pagina do IBPTEC: <http://www.ibptec.org.br> ou por m m de e-mail enderegada para: <ouvidoria@ibptec.org.br>.
17.2. No canal da ouvidoria néo serdo permitidos protocolos ou encaminhamentos de quaisquer tipos de recursos, documentos ou outro
tipo de manifestagio por parte de candidatos, o que se ocorrer, o contato ndo sera levado em consideragéo.
17.3.  Somente serdo aceitas manifestagdes identificadas com nome completo, nimero do CPF e o niimero de telefone do(a) manifestante,
entretanto, se esse(a) solicitar sigilo acerca de seus dados, esses ndo serdo levados ao conhecimento da parte
denunciada/reclamada/demandada.

18. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.°
13.709/2018

18.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constitui¢do Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagao em Processo Seletivo Publico;

b) execugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Cipé/BA e o IBPTEC para os fins de condugdo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude no Processo Seletivo Publico;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

18.2. O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Cip6/BA, a quem os dados sdo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

18.3.  Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mée / E-mail /
Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes
especiais? /Declara-se negro? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b)NIS (Numero de Identificagio Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstincia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura Municipal de Cip6/BA e no enderego eletrénico www.ibptec.org.br .

19.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cip6/BA no Diario
Oficial e no endereco eletrénico do IBPTEC www.ibptec.org.br .

19.3.  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagoes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obriga¢do, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.4.  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagao de documentos apos as datas estabelecidas.

19.5.  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, sdo de uso
exclusivo do IBPTEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza¢ao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

19.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data
de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.7. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial devera solicitar a Declaragéo de Alteragdo Cadastral,
por meio do e-mail de atendimento ao candidato (candidato@ibptec.org.br), até a data de publicagdo da homologagio do resultado
final do certame, anexando, obrigatoriamente, os documentos comprobatorios da alteragdo pretendida, bem como copia do
documento oficial de identificagdo com foto. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC através dos
canais oficiais.

19.8. A Prefeitura Municipal de Cip6/BA e o IBPTEC nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones ¢ documentos.

19.9.  Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico n.° 002/2026, ouvido o IBPTEC.

19.11.  Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dias) dias a contar da sua publicagao,
através do site <www.ibptec.org.br> .

19.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do.

Cipd/BA, 04 de Margo de 2026.
Prefeito Municipal

ANEXO I
AUXILIAR DA MERENDA
REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL
ATRIBUICOES:
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Preparar, cozinhar, distribuir e servir refeicdes conforme cardapios elaborados por nutricionista responsavel.
Observar rigorosamente normas de higiene pessoal, dos alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente da
cozinha.

@ Controlar armazenamento, validade, qualidade e quantidade dos géneros alimenticios.

@ Auxiliar na organizagao do refeitorio escolar.

@ Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE FANFARRA

REQUISITQS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas tedricas e praticas de musica e instrumentos de fanfarra.

Planejar, organizar e coordenar ensaios, apresentagdes e eventos civicos, culturais e educacionais.
Zelar pela guarda, conservagdo e manuteng@o dos instrumentos musicais.

Promover disciplina, organizacdo, trabalho em equipe e formagao cultural.

Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE ]';DUCA(;AO INCLUSIVA

REQUISITQS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:
® Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais.
® Apoiar o professor no desenvolvimento das atividades pedagdgicas.
@ Auxiliar na locomogao, higiene, alimentagdo e seguranca do aluno, quando necessario.
@® Promover inclusdo, autonomia e socializagao.
® Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE AREA ESCOLAR
REQUISITQS:NIVEL MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES:
® Acompanhar alunos em areas comuns da escola.
@ Auxiliar na organizacao de entrada, saida, recreios e eventos escolares.
@ Zelar pela disciplina, seguranga e bem-estar dos estudantes.
@ Apoiar atividades escolares.
® Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
REQUISITOS:NIVEL MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES:

Acompanhar os alunos durante todo o trajeto (ida e volta), garantindo a seguranga dentro do veiculo.
Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos, especialmente criangas da educagao infantil, alunos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Zelar pela disciplina e bom comportamento dos estudantes no interior do transporte escolar.

Garantir o uso do cinto de seguranga por todos os alunos, quando disponivel.

Orientar os alunos sobre normas de seguranga e conduta durante o transporte.

Verificar a lista de presenga dos alunos transportados, quando exigido pela Secretaria de Educagao.
Comunicar ao motorista qualquer situagéo que possa comprometer a seguranga do trajeto.

Informar a coordenagdo escolar ou Secretaria de Educagio sobre ocorréncias, faltas recorrentes, atrasos ou
incidentes.

Prestar apoio em situagdes de emergéncia, mantendo a calma e acionando os 6rgaos competentes quando
necessario.

@ Cuidar da integridade fisica e emocional dos alunos durante o percurso.
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Zelar pela conservagao do veiculo, evitando danos causados por mau uso.
Acompanhar alunos até a entrada da escola ou responsavel, quando necessario.

PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

REQUISITOS: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU COMPROVAR A CONCLUSAO DE NO MINIMO 50% + 1
DISCIPLINA DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO, LICENCIATURA AFINS; (LING. PORTUGUESA, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CIENCIAS, MATEMATICA, INGLES, RELIGIAO, ED. FISICA E ARTES)

ATRIBUICOES:

Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas voltadas a Educago de Jovens e Adultos, considerando
as especificidades, experiéncias de vida e conhecimentos prévios dos educandos.

Ministrar aulas conforme a proposta pedagodgica, curriculo e legislagdo vigente da EJA.

Desenvolver metodologias adequadas ao publico jovem, adulto e idoso, respeitando o ritmo de
aprendizagem e a diversidade sociocultural.

Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo diagndstica, formativa e somativa, acompanhando o progresso
dos alunos.

Promover a alfabetizag@o, o letramento ¢ o desenvolvimento de competéncias basicas e profissionais dos
educandos.

Registrar frequéncia, contetidos ministrados e resultados de avaliagdo em documentos oficiais e sistemas
educacionais.

Participar da elaboragio e execucdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar.

Atuar de forma integrada com a equipe pedagogica, coordenagdo e gestdo escolar.

Incentivar a permanéncia e o sucesso escolar, combatendo a evasdo e promovendo a inclusdo educacional.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e atividades escolares.
Orientar os educandos quanto a direitos, deveres, cidadania, mundo do trabalho e continuidade dos estudos.
Zelar pela disciplina, pelo respeito mituo e por um ambiente escolar acolhedor e inclusivo.

Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme normas do sistema de ensino e determinagio da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NIVEL I
REQUISITOS: LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
ATRIBUICOES:

Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consondncia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.

Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas a faixa etaria dos alunos.

Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.

Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagdgicos, acompanhando o desempenho
e o progresso dos alunos.

Registrar frequéncia, resultados de avaliagdo, conteudos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislacao educacional.

Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengéo pedagdgica.

Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagdgica, coordenacdo, gestdo escolar e demais profissionais da
educacio.

Manter dialogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.

Zelar pela disciplina, organizacdo e seguran¢a dos alunos durante as atividades escolares.

Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver agdes que promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a cidadania.
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@ Executar outras atividades correlatas a fungao, conforme normas do sistema de ensino e determinacdo da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NiVEL II ~ARTES
REQUISITQS: LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA NA DISCIPLINA
ATRIBUICOES:
@ Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consonancia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.
® Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas a faixa etdria dos alunos.
® Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.
@ Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagogicos, acompanhando o desempenho
e 0 progresso dos alunos.
® Registrar frequéncia, resultados de avaliagao, contetidos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislagdo educacional.
Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengdo pedagogica.
Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagogica, coordenagdo, gestdo escolar e demais profissionais da
educacio.
Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizacao e seguranga dos alunos durante as atividades escolares.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver a¢des que promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a cidadania.
Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme normas do sistema de ensino e determinagio da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NiVEL II TLiNGUA PORTUGUESA
REQUISITQS: LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA NA DISCIPLINA
ATRIBUICOES:
@ Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consonancia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.
@ Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas 4 faixa etaria dos alunos.
® Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.
® Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagogicos, acompanhando o desempenho
e 0 progresso dos alunos.
® Registrar frequéncia, resultados de avaliagdo, contetidos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislagdo educacional.
Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengdo pedagogica.
Participar da elaboracao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagogica, coordenagdo, gestdo escolar e demais profissionais da
educacdo.
Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizacao e seguranca dos alunos durante as atividades escolares.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver a¢des que promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a cidadania.
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@ Executar outras atividades correlatas a fungao, conforme normas do sistema de ensino e determinacdo da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NIiVEL II - MATEMATICA
REQUISITQS: LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA NA DISCIPLINA
ATRIBUICOES:
@ Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consonancia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.
® Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas a faixa etdria dos alunos.
® Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.
@ Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagogicos, acompanhando o desempenho
e 0 progresso dos alunos.
® Registrar frequéncia, resultados de avaliagao, contetidos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislagdo educacional.
Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengdo pedagogica.
Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagogica, coordenagdo, gestdo escolar e demais profissionais da
educacio.
Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizacao e seguranga dos alunos durante as atividades escolares.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver a¢des que promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a cidadania.
Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme normas do sistema de ensino e determinagio da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NiVEL II - CIENCIAS
REQUISITQS: LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA NA DISCIPLINA
ATRIBUICOES:
@ Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consonancia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.
@ Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas 4 faixa etaria dos alunos.
® Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.
® Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagogicos, acompanhando o desempenho
e 0 progresso dos alunos.
® Registrar frequéncia, resultados de avaliagdo, contetidos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislagdo educacional.
Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengdo pedagogica.
Participar da elaboracao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagogica, coordenagdo, gestdo escolar e demais profissionais da
educacdo.
Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizacao e seguranca dos alunos durante as atividades escolares.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver a¢des que promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a cidadania.
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@ Executar outras atividades correlatas a fungao, conforme normas do sistema de ensino e determinacdo da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NIVEL II - GEOGRAFIA
REQUISITQS: LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA NA DISCIPLINA
ATRIBUICOES:
@ Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consonancia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.
® Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas a faixa etdria dos alunos.
® Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.
@ Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagogicos, acompanhando o desempenho
e 0 progresso dos alunos.
® Registrar frequéncia, resultados de avaliagao, contetidos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislagdo educacional.
Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengdo pedagogica.
Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagogica, coordenagdo, gestdo escolar e demais profissionais da
educacio.
Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizacao e seguranga dos alunos durante as atividades escolares.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver a¢des que promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a cidadania.
Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme normas do sistema de ensino e determinagio da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NiVEL II - HISTORIA
REQUISITQS: LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA NA DISCIPLINA
ATRIBUICOES:
@ Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consonancia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.
@ Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas 4 faixa etaria dos alunos.
® Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.
® Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagogicos, acompanhando o desempenho
e 0 progresso dos alunos.
® Registrar frequéncia, resultados de avaliagdo, contetidos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislagdo educacional.
Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengdo pedagogica.
Participar da elaboracao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagogica, coordenagdo, gestdo escolar e demais profissionais da
educacdo.
Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizacao e seguranca dos alunos durante as atividades escolares.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver a¢des que promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a cidadania.
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@ Executar outras atividades correlatas a fungao, conforme normas do sistema de ensino e determinacdo da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NIiVEL II - INGLES
REQUISITQS: LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA NA DISCIPLINA
ATRIBUICOES:
@ Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consonancia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.
® Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas a faixa etdria dos alunos.
® Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.
@ Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagogicos, acompanhando o desempenho
e 0 progresso dos alunos.
® Registrar frequéncia, resultados de avaliagao, contetidos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislagdo educacional.
Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengdo pedagogica.
Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagogica, coordenagdo, gestdo escolar e demais profissionais da
educacio.
Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizacao e seguranga dos alunos durante as atividades escolares.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver a¢des que promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a cidadania.
Executar outras atividades correlatas a fungéo, conforme normas do sistema de ensino e determinagio da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NiVEL II - EDUCACAO FISICA
REQUISITQS: LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA NA DISCIPLINA
ATRIBUICOES:
@ Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consonancia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.
@ Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas 4 faixa etaria dos alunos.
® Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.
® Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagogicos, acompanhando o desempenho
e 0 progresso dos alunos.
® Registrar frequéncia, resultados de avaliagdo, contetidos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislagdo educacional.
Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengdo pedagogica.
Participar da elaboracao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagogica, coordenagdo, gestdo escolar e demais profissionais da
educacdo.
Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizacao e seguranca dos alunos durante as atividades escolares.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver a¢des que promovam a inclusdo, o respeito a diversidade e a cidadania.
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@ Executar outras atividades correlatas a fungao, conforme normas do sistema de ensino e determinacdo da
autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NiVEL II - ENSINO RELIGIOSO
REQU]SITQS: LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA NA DISCIPLINA.
ATRIBUICOES:
@ Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental — Nivel I,
em consonancia com o curriculo, a BNCC e a proposta pedagdgica da rede de ensino.
@ Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares do Nivel I, com
metodologias adequadas a faixa etaria dos alunos.
@® Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento das competéncias e habilidades basicas dos
educandos.
® Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliagdes e instrumentos pedagogicos, acompanhando o desempenho
e o progresso dos alunos.
® Registrar frequéncia, resultados de avaliag@o, conteudos ministrados e demais informagdes exigidas pela
legislagdo educacional.
Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver estratégias de intervengéo pedagogica.
Participar da elaboragio, execugao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.
Atuar de forma integrada com a equipe pedagodgica, coordenagdo, gestio escolar e demais profissionais da
educagdo.
Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao acompanhamento do desenvolvimento
escolar dos alunos.
Zelar pela disciplina, organizagdo e seguranga dos alunos durante as atividades escolares.
Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos educacionais.
Desenvolver agdes que promovam a incluso, o respeito a diversidade e a cidadania.
Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme normas do sistema de ensino e determinagio da
autoridade competente.

PEDAGOGO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA
REQUISITOS: NiVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Avaliar dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento.

Elaborar diagnésticos pedagogicos e planos de intervengdo individualizados.
Orientar professores, equipes pedagogicas e familias.

Acompanhar alunos com necessidades educacionais especificas.

Elaborar relatorios técnicos e pareceres pedagogicos.

Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO ESPECIALISTA EM PSICOPEDAGOGIA
REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA
ATRIBUICOES:

Avaliar dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento.

Elaborar diagnoésticos pedagogicos e planos de intervengao individualizados.
Orientar professores, equipes pedagogicas e familias.

Acompanhar alunos com necessidades educacionais especificas.

Elaborar relatorios técnicos e pareceres pedagdgicos.

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I1

DO QUADRO DE PONTUACAO DE TITULACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

1. DAPROVADE TITULOS

1.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os candidatos.

1.2. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tnica vez no formulario de cadastro de titulos. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletronico do IBPTEC, o envio dos documentos e
a comprovagao dos titulos.

1.4. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deveréo:

a. gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme instrugdes:
os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de
Titules, a ser disponibilizado no enderego eletronico <<www.ibptec.org.br>>, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

1.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitagdo.

1.6. A Prova de Titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) para os cargos de nivel médio/técnico e superior. Para os cargos
de nivel fundamental sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.7. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise.

1.8. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

1.10.  Nio serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

1.11.  Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no Edital de convocagdo para a Prova de Titulos.

1.12.  Nao serdo avaliados os documentos:

a.  enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b.  que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c.  cuja fotocopia esteja ilegivel;

d.  sem data de expedigéo;

e.  de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil e sem

tradugdo juramentada.
1.13.  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagéo das instituigdes, dos orgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
.14.  Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
.15. Em hipétese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.
.16.  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
1.17. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>.
1.18.  Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado.
1.19.  Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos.
1.20.  Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, estara sujeito:
a. ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a informagdo com contetido falso for constatada antes da
homologagéo do resultado;
b. a exclusdo da lista de aprovados, se a informagéo com contetido falso for constatada apos homologagéo do resultado e antes da
posse para o cargo;
c. adeclaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetdo falso for constatada apds a sua publicagdo.
1.21.  Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a
anulagdo da inscrigdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragdo, assegurada
em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

———

QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
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ITEM 1 TITULOS PONTOS oy T
Experiéncia profissional diretamente ligada ao cargo ao qual 5.0 (CINCO PONTOS POR
11 P P s godoq ANO COMPLETO DE 100,00

concorre TRABALHO.

QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TiITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

PROVADE TITULOS
PONTUACAO
ITEM 1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
11 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 6,0 6.0
) drea do cargo a que concorre. (por titulo) i
PONTUACAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 4,0 40
: drea do cargo que concorre. (por titulo) i
PONTUACAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagiio, com carga 3,0 30
: horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. (por titulo) i
32 Curso de Aperfeigoamento na area do cargo a que concorre, com a carga horaria 2,0 20
- minima de 20 h/a. (por titulo) i
PONTUACAO
ITEM 4 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
5,0 (CINCO
I . . . PONTOS POR ANO
4.1 Experiéncia profissional diretamente ligada ao cargo ao qual concorre COMPLETO DE 25,0
TRABALHO.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 40,0
PROVA 3

2. DA ANALISE DOCUMENTAL e PROVADE TITULOS
2.1 Para fins de analise ndo serdo considerados os seguintes documentos:
a) Documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia que ndo estejam na forma exigida do item 1 e de seus demais
subitens;
b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do
contrato;
c) Comprovante de conclusdo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressao da confirmagao da autenticidade
do documento;
d) Certificado de conclusdo de cursos sem a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagdo para o cargo ao qual
concorre;
e) Historico Escolar;
f) Ata de defesa de dissertagdo ou tese;
g) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;
h) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que ndo estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
publico juramentado, ou revalidado por Instituigdo Brasileira autorizada pelo MEC. conforme previsto neste edital;
i)  Documentos apresentados que ndo atendam as exigéncias descritas neste edital.

22 Dos documentos necessarios a comprovacio das especificacées dos titulos e experiéncia profissional

2.2.1 Cada documento seré considerado uma unica vez.
2.2.2 Nio sera considerado para comprovagao dos titulos o documento exigido para requisito basico.
2.2.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os
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que excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia profissional serdo desconsiderados.

2.3 Quanto as especificacdes dos titulos:

2.3.1 Serdo considerados titulos os relacionados no do Quadro de Pontuagdo para o cargo para o qual concorre.

2.3.2 Néo serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagdo, correspondente ao
cargo para o qual concorre.

2.3.3 A comprovagdo dos titulos de Pds-graduagdo em nivel Lato Sensu em nivel de Especializagdo e Stricto Sensu sera feita mediante
apresentagio do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusao.

2.3.4 Serdo aceitos ainda declaragdo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.

2.3.5 Caso a declaragdo ndo esteja clara quanto a conclusdo ou o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de
conclusio do curso, o documento ndo ser4 aceito.

2.3.6 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagao de Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES;

2.3.7 O curso de Pés-graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, devera ter sido realizado por instituigdes credenciadas pelo MEC com
durag@o minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

2.3.8 Caso o diploma de doutorado/mestrado ndo ateste de forma clara que a pos-graduagdo € na area especifica a que concorre, o candidato
devera encaminhar documentagio complementar que ajude na analise.

2.4 Para fins de comprovacio da experiéncia profissional serdo aceitos os comprovantes que estejam na
forma exigida abaixo:

a) Para empresa/Instituicio Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identifica¢do civil); registro do empregador
(onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de cargo); acompanhada também de
declaragdo do empregador com, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado e a discriminagéo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

b) Para servidores/empregados publicos: Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, que informe o cargo para o qual concorre,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo.

c)  Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

d)  Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de
realizacdo do servigo e acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra,
em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identifica¢do do servigo
realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

24.1  As Declaragdes citadas no subitem 2.4, deverdo ser em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitidas pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos, por responsavel da empresa ou da Institui¢do, em que conste claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a
identifica¢do do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

2.4.2 Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta
condigao.

2.4.3 Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e
de término do trabalho realizado.

2.4.4 Sera considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a areas correlatas ao cargo para o qual
concorre, comprovada com a respectiva declaragdo em papel timbrado, contendo a especificagio do CNPJ, devidamente assinada
pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de bolsa e
descrigdo das atividades desenvolvidas.

2.4.5 Sera considerada a experiéncia profissional em estagios correlatos ao cargo de nivel médio e médio-técnico, comprovada com a
respectiva declaragdo de conclusdo de estagio, em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo
orgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico
realizado com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

24.6 Declaragdes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serdo consideradas se apresentados ja traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2.4.7  Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato.

2.4.8  Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio
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da profissdo/emprego em meses completos e nio sendo considerada pontuagdo concomitante ou no mesmo periodo.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PRELIMINAR

EVENTO PERIODO
Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 04/03/2026
Impugnagéo do Edital 04 ¢ 05/03/2026
Periodo de Inscrigdes dos candida'to's + envio de documentos 04/03/2026 a 11/03/2026
Comprobatorios
Periodo para Solicitagao de Isengdo da taxa de Inscri¢do 04 e 05/03/2026
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de Isen¢ao 09/03/2026
Periodo para Recurso contra indeferimento de isengao 10/03/2026
Resultado definitivo das solicitagdes de Isengao 11/03/2026
Vencimento Boleto inscrigdo internet. 12/03/2026
Lista de deferimento inscrigdes online 13/03/2026
Interposigdo de recursos contra os indeferimentos 14/03/2026
Divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos definitiva 16/03/2026
Realizagdo da Prova de Titulos 22/03/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 27/03/2026
Periodo para Recurso Contra o Resultado Preliminar da Prova de titulos 28/03/2026
Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 30/03/2026
Resultado Final 31/03/2026
Homologagdo do Resultado Final A definir

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Cip6/BA e o IBPTEC. Caso haja alteragéo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
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