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REPUBLICACAO

LEI MUNICIPAL N° 407, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

“"Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIPO, Estado da Bahia, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporadria de excepcional interesse
piblico, os Orgdos da Administracdo direta e indireta do Municipio de
Cipd poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condig¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporadria de excepcional interesse
publico:

I - assisténcia a situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

ITI - assisténcia a emergéncias em satude publica e emergéncias ambientais
em regido especifica ou ndo;

III- realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica efetuadas pela Administracdo Publica Municipal, inclusive
recadastramento imobilidrio e afins, com ou sem auxilio do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - admissdo de ©professor substituto, visitante ou para a
execugdo de projetos educacionais e pedagdgicos em parceria com outras
esferas de governo;

V - promogdo de projetos e programas especiais, em parceria com outras
esferas de governo;

a) - atividades que possuem objeto certo e estimativa de prazo de
conclusdo, tais como: estudos sobre organizacdo de politicas sociais,
ambientais, satde publica, educagdo, cultura e de desenvolvimento
econdémico;

b) finalisticas do Hospital, Postos, Unidades e Nucleos de Saude da
Familia;

c) de wvigilédncia e inspegdo, relacionadas a defesa sanitaria e
agropecudria, no ambito do territdério municipal, para atendimento de
situagdes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal
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ou vegetal ou de risco a satde animal, vegetal ou humana;

d) para atender a encargos tempordrios de obras, manutencdo de vias ou
servigos de engenharia.

VI - admissdo de profissionais para execucdo de programas/estratégias
relacionados a educacdo, a salde ou & assisténcia social, em parceria
ou financiadas total ou parcialmente por outras esferas de governo;
VII - manutencdo e normalizacdo da prestacdo de servigos publicos
essenciais a comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo,
paralisagdo parcial ou suspensdo das atividades por servidores
publicos, por prazo superior a 2 dias, e em quantitativo limitado ao
numero proporcional de servidores que aderiram ao movimento;

VIII - admissdo de servidores publicos resultantes de legislacédo
especifica, acordos, convénios e congéneres, cujo prazo de duragdo dos
termos é indeterminado, vinculando a duragdo dos contratos temporarios
a vigéncia dos referidos instrumentos;

IX - suprir caréncia funcional decorrente de ndo preenchimento das
vagas mediante concurso publico, caracteristico aumento de demanda dos
servigos publicos, substituigdo temporaria de servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo no gozo de afastamentos legalmente
previstos, inclusive nos casos de cessdo funcional para outros entes
federados;

X - tarefas eventuais de curta duracdo ou de complexa previsibilidade
de demanda permanente;

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacéo, inclusive através do Didrio Oficial do Municipio,
assegurando aos candidatos conhecimento prévio dos critérios objetivos
de avaliagdo, especificados em barema editalicio, prescindindo de
concurso publico.

§1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, de emergéncia ambiental, de emergéncias em saude
publica ou para assegurar imediata continuidade dos servigos publicos
prescindird de processo seletivo.

§2° A contratacdo de pessoal referido nos demais incisos do Art. 2°
dessa lei, observados os critérios e condigdes estabelecidos pelo Poder
Executivo, justificada a urgéncia e necessidade, poderéd ser efetivada
a vista da capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante
aplicacédo de prova objetiva e analise de titulos, ou apenas analise de
titulos para os cargos de nivel fundamental.
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§3° No caso de aplicacgédo de provas discursivas, é vedada a identificacéo
dos candidatos através do nome, assegurando maxima atencdo ao principio
da impessoalidade no momento de correcgdo das provas.

Art. 4°. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado de no maximo
03 anos ou condicionada a duragdo do fato que ensejou o vinculo
temporario.

Paragrafo unico. E admitida a prorrogacdo dos contratos, desde que o
prazo total ndo exceda a 03 (trés) anos consecutivos, salvo nos casos
que representem descontinuidade da rotina de aulas escolares ou
prestacdo dos servicos publicos de saude, ficando autorizado
prorrogagdo excepcional do contrato administrativo de trabalho por mais
12 meses.

Art.5°. As contratagdes somente  poderdo ser feitas mediante
justificativa, com observancia da dotagdo orcamentaria, parecer
juridico, andlise do controle interno e autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo.

Art.6°. Atendida a previsdo constitucional de acumulo de cargos empregos
ou funcdes publicas, com especial atencdo a compatibilidade de carga
hordria, é permitido aos servidores de quaisquer dos entes federados o
estabelecimento de vinculo temporario com a municipalidade, com
fundamento na presente Lei.

Art.7°. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei né&o
ultrapassara a politica salarial do municipio fixada para os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, salvo nos casos de justificada
e fundamentada andlise de mercado.

Paragrafo uUnico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo tomado como paradigma.

Art.8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderéa:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos né&o previstos no
respectivo contrato administrativo, salvo na condic&o de nomeado para
cargo comissionado, ocasido em que se suspenderd a contagem do prazo
do contrato administrativo de trabalho;

ITI - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 60 (sessenta) dias do encerramento de seu contrato anterior.
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Art. 9° As infracgdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, nos termos do regime disciplinar constante
no estatuto dos servidores municipais.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei terd natureza

exclusivamente administrativa e extinguir-se-4, sem direito a
indenizacodes:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;
III- por iniciativa da entidade contratante;

IV - pela extingdo ou concluséo do projeto ou programa, definidos pelo
Contratante.

§1° A extincdo do contrato, por iniciativa do o6érgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, ndo importara
no pagamento ao contratado de indenizacdo, salvo aquela referente aos
dias efetivamente trabalhados e proporcional de férias e 13° salério.

§2° Os contratos administrativos oriundos da presente lei poderdo ser
suspensos, rescindidos ou prorrogados no interesse da Administracéo,
observados os requisitos e garantias legais.

Art. 11. Somente poderdo ser contratados para desempenhos de fungdes
tempordria, nos termos desta Lei, os interessados que comprovarem OS
seguintes requisitos, sem prejuizo de exigéncias constante na
legislacdo desta municipalidade:

I. Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

ITI. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IIT. Apresentar Certiddo de quitagdo eleitoral;

Iv. Estar em  bom estado fisico e mental e nao dispor
de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungdo;

V. Possuir habilitagdéo profissional para ¢} exercicio das
fung¢des, quando for o caso;

VI. Estar quite com o servigo militar; e,

VII. Atender as condicgdes especiais prescrita na legislacéao

municipal para determinadas funcgdes.

Art. 12. Ficam criados os cargos de contratacdo tempordria dispostos
no anexo I da presente lei, cuja lotagdo deverd observar além dos
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requisitos trazidos na presente as limitagdes previstas na lei de
responsabilidade fiscal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogada quaisquer disposig¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito de Cipd, 15 de janeiro de 2026

José Marques dos Reis

Prefeito
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ANEXO I
CARGO CARGA VAGAS | VALOR DE SALARIO
HORARIA (R$)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h 60 1.800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 40 1.621,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 40h 100 1.621,00
AUXILIAR DE DENTISTA 40h 10 1.621,00
AUXILIAR DA MERENDA 40h 20 1.621,00
EDUCADOR SOCIAL 40h 10 1.621,00
INSTRUTOR DE FANFARRA 40h 10 1.621,00
JARDINEIRO 40h 20 1.600,00
MEDICO ANGIOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO CARDIOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO DERMATOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO HEMATOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO NEUROLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO OBSTETRA 20h 1 5.951,09
MEDICO ORTOPEDISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO OTORRINO 20h 1 5.951,09
MEDICO PEDIATRA 20h 2 5.951,09
MEDICO PLANTONISTA 24h 10 2.317,39
(plantéo)
MEDICO PSF 40h 10 11.902,18
MEDICO PSIQUIATRA 20h 2 5.951,09
MEDICO REUMATOLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO UROLOGISTA 20h 1 5.951,09
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 20h 2 5.951,09
MONITOR DE EDUCACAO INCLUSIVA 20h 100 1.621,00
MONITOR DE AREA ESCOLAR 40h 100 1.621,00
PEDAGOGO ESPECIALISTA EM 20h 3 1.850,00
NEUROLOGIA
ORIENTADOR SOCIAL 40h 6 1.621,00
PORTEIRO 40h 80 1.621,00
PEDAGOGO ESPECIALISTA EM 20h 3 1.850,00
PSICOPEDAGOGIA
TECNICO EM RADIOLOGIA 24h 3 2.000,00
VIGILANTE 40h 100 1.621,00
SUPERVISOR DO PROGRAMA INFANCIA 40h 2 1.621,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40h 50 1.621,00
MOTORISTA CATEGORIA B 40h 60 2.060,00
MOTORISTA CATEGORIA D 40h 60 2.450,00
PRACA JURACY MAGALHAES S/N | CIPO-BA | CEP 48.450-000 | (75) 3435-1023
CNPJ n° 13.808.936/0001-95 E-mail: gabinete.cipo@gmail.com

Certificagéo Digital: EHFXQXGJ-TRVCBD50-FAT7ELLS-SUQJHCFJ
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA Rlo_ Edicdo 3.343 | Ano 15

15 de janeiro de 2026
Pagina 9

Prefeitura Municipal
de Cipo

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

- &

< eire

PROFESSOR DA EDUCAGCAO DE JOVENS E 20h 200 2.460,00
ADULTOS (EJA)

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NIVEL I 20h 80 2.460,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Nivel médio completo

ATRIBUICOES:
. Executar atividades administrativas de natureza técnica,
analitica e operacional, envolvendo planejamento, organizacéo,

controle, acompanhamento e avaliagdo de processos administrativos.

. Elaborar, revisar, conferir e padronizar documentos oficiais,
incluindo oficios, memorandos, despachos, relatdérios administrativos,
planilhas de controle, termos internos e comunicacgdes institucionais.

. Controlar o fluxo de ©processos administrativos fisicos e
eletrdénicos, assegurando correta tramitacdo entre setores, cumprimento
de prazos legails e observancia da legislacdo vigente.

. Manter e organizar arquivos fisicos e digitais, garantindo a
guarda, preservagdo, sigilo, rastreabilidade e facilidade de acesso as
informacdes.

. Prestar atendimento ao publico interno e externo, orientando sobre
normas, procedimentos, prazos, servicos e demandas administrativas.

. Apoiar as rotinas de recursos humanos, incluindo controle de
frequéncia, organizacdo de prontudrios funcionais, apoio em admissdes,
desligamentos e processos seletivos.

. Auxiliar nas atividades dos setores financeiro, contédbil, de
compras, licitagdes, contratos e convénios, mediante orientacgéo
superior.

. Operar sistemas informatizados administrativos e bancos de dados
institucionais.

. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza
do cargo e o interesse publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Nivel Médio Completo

ATRIBUIGOES:

. Executar servicos administrativos de apoio, incluindo digitacéo,
protocolo, conferéncia, organizacgdo e arquivamento de documentos.

. Receber, registrar, distribuir e controlar correspondéncias,
processos e expedientes administrativos.
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. Atender telefone, publico presencialmente e por meios digitais,
prestando informa¢des Dbéasicas e encaminhando demandas aos setores
competentes.

. Auxiliar na organizacao de agendas, reunides, eventos
administrativos e rotinas internas.

. Operar equipamentos de escritdério, zelando pela correta utilizacéo
e conservacao.

. Apoiar os setores administrativos no cumprimento de tarefas
rotineiras.

. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE LIMPEZA

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES:

. Executar servicos de limpeza, higienizacéo, conservacdo e

organizacdo de prédios publicos, salas, corredores, sanitarios, patios
e areas externas.

. Utilizar corretamente produtos, materiais e equipamentos de
limpeza, observando normas de seguranca, saude e meio ambiente.

. Recolher, separar e descartar residuos conforme normas sanitérias.
. Zelar pela conservacdo do patriménio publico.

. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DENTISTA

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO ESPECIFICO.

ATRIBUICOES:
. Auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos e
cirurgicos odontolégicos.
. Preparar, organizar, higienizar, esterilizar e conservar
instrumentos, equipamentos e materiais odontoldgicos.
. Organizar o consultdério antes, durante e apds os atendimentos.
. Auxiliar no acolhimento do paciente, prestando orientacdes sobre
higiene bucal e cuidados pds-atendimento.
. Controlar estoque, validade e reposigao de materiais
odontoldgicos.
. Registrar procedimentos e informag¢des quando necessario.
. Executar outras atividades correlatas
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AUXILIAR DA MERENDA

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES:

. Preparar, cozinhar, distribuir e servir refeicdes conforme
cardédpios elaborados por nutricionista responséavel.

. Observar rigorosamente normas de higiene pessoal, dos alimentos,
utensilios, equipamentos e ambiente da cozinha.

. Controlar armazenamento, validade, qualidade e quantidade dos
géneros alimenticios.

. Auxiliar na organizacdo do refeitério escolar.

. Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Desenvolver, planejar e executar atividades socioeducativas
voltadas a criancas, adolescentes, jovens, adultos ou idosos.

. Acompanhar usudrios inseridos em programas, projetos e servicgos
socioassistenciais do Municipio.

. Realizar oficinas, atividades culturais, esportivas e educativas.
. Promover acdes de inclusdo social, fortalecimento de wvinculos
familiares e comunitarios.

. Registrar atendimentos, elaborar relatérios e planos de
atividades.

. Articular-se com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas.

. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE FANFARRA

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Ministrar aulas tedricas e praticas de misica e instrumentos de
fanfarra.

. Planejar, organizar e coordenar ensaios, apresentacdes e eventos

civicos, culturais e educacionais.
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. Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos instrumentos
musicais.

. Promover disciplina, organizag¢do, trabalho em equipe e formacgédo
cultural.

. Executar outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES:

. Executar servicos de plantio, irrigagdo, poda, adubagdo, limpeza
e conservagdo de jardins e areas verdes.

. Manter pragas, parques, canteiros e &reas publicas em condic¢des
adequadas.

. Operar ferramentas e equipamentos especificos.

. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ANGIOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
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. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e acgdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséao.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
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. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO OBSTETRA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e acgdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséao.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
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. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e acgdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséao.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PLANTONISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
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. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.
MEDICO PSF

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e acgdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséao.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,

tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrdénicos.
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. Participar de programas, campanhas e ac¢des de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e ac¢des de saude publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profissdo.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagnésticos,
tratamentos e acompanhamentos dentro de sua especialidade.

. Prescrever medicamentos, terapias e procedimentos.

. Solicitar, interpretar e registrar exames complementares.

. Registrar atendimentos em prontudrios fisicos ou eletrénicos.

. Participar de programas, campanhas e acgdes de salde publica.

. Cumprir protocolos do SUS, normas técnicas e éticas da profisséao.
. Executar outras atividades compativeis com a especialidade médica.

MONITOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais.

. Apoiar o professor no desenvolvimento das atividades pedagdgicas.
. Auxiliar na locomocgdo, higiene, alimentacdo e seguranca do aluno,

quando necessario.
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. Promover inclusdo, autonomia e socializagdo.
. Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE AREA ESCOLAR

REQUISITOS:NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Acompanhar alunos em areas comuns da escola.

. Auxiliar na organizagdo de entrada, saida, recreios e eventos
escolares.

. Zelar pela disciplina, seguranca e bem-estar dos estudantes.

. Apoiar atividades escolares.

. Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITAGCAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Avaliar dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento.

. Elaborar diagnésticos pedagdégicos e planos de intervencédo
individualizados.

. Orientar professores, equipes pedagdégicas e familias.

. Acompanhar alunos com necessidades educacionais especificas.

. Elaborar relatérios técnicos e pareceres pedagdgicos.

. Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:
. Acompanhar individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade
social.
. Desenvolver acgdes de orientacdo, acompanhamento e apoio social.
. Realizar visitas domiciliares quando necessario.
. Articular encaminhamentos a rede de protecdo social.
. Elaborar relatdérios técnicos e registros.
. Executar outras atividades correlatas.
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REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIGOES:

. Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos.

. Identificar visitantes e prestadores de servicgo.

. Prestar informacdes e orientar usudrios.

. Registrar ocorréncias e comunicar irregularidades.
. Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO ESPECIALISTA EM PSICOPEDAGOGIA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO + HABILITACAO ESPECIFICA

ATRIBUICOES:

. Avaliar dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento.

. Elaborar diagndésticos pedagdégicos e planos de intervengéo
individualizados.

. Orientar professores, equipes pedagdgicas e familias.

. Acompanhar alunos com necessidades educacionais especificas.

. Elaborar relatérios técnicos e pareceres pedagdgicos.

. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS:NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO ESPECIFICO.

ATRIBUICOES:
. Operar equipamentos de radiologia e diagndéstico por imagem.
. Realizar exames radioldégicos conforme prescricgdo médica.
. Aplicar normas de radioprotegdo e seguranca.
. Processar imagens e manter registros técnicos.
. Executar outras atividades correlatas.
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VIGILANTE

REQUISITOS: NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES:
. Executar vigilédncia patrimonial preventiva.
. Realizar rondas periddicas em prédios publicos.
. Controlar acessos e zelar pela seguranca do patriménio.
. Registrar e comunicar ocorréncias.
. Executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA INFANCIA

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar ag¢des do programa.
. Acompanhar equipes, metas e indicadores.

. Elaborar relatdérios técnicos, administrativos e de prestacdo de
contas.

. Articular acdes com outras politicas publicas.

. Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

. Acompanhar os alunos durante todo o trajeto (ida e wvolta),
garantindo a segurang¢a dentro do veiculo.

. Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos, especialmente
criangcas da educacd&o infantil, alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

° Zelar pela disciplina e bom comportamento dos estudantes no
interior do transporte escolar.

. Garantir o uso do cinto de seguranca por todos os alunos, quando
disponivel.

. Orientar os alunos sobre normas de seguranca e conduta durante o
transporte.

] Verificar a lista de presenga dos alunos transportados, quando

exigido pela Secretaria de Educacédo.

. Comunicar ao motorista qualquer situacdo que possa comprometer a
seguranca do trajeto.

. Informar & coordenacdo escolar ou Secretaria de Educacdo sobre
ocorréncias, faltas recorrentes, atrasos ou incidentes.
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. Prestar apoio em situagdes de emergéncia, mantendo a calma e

acionando os 6rgdos competentes quando necessario.

. Cuidar da integridade fisica e emocional dos alunos durante o
percurso.

o Zelar pela conservacdo do veiculo, evitando danos causados por
mau uso.

] Acompanhar alunos até a entrada da escola ou responsavel, quando
necessario.

MOTORISTA CATEGORIA B

. Conduzir veiculos automotores de passeio, utilitarios ou
similares, conforme habilitag¢do categoria B.

. Transportar autoridades, servidores, usuéarios, materiais,
documentos e pequenas cargas, de acordo com as demandas do servicgo.

. Zelar pela seguranca dos passageiros e da carga transportada.

. Verificar diariamente as condig¢des do veiculo (combustivel, 6leo,
agua, pneus, freios, iluminacdo e demais itens de segurancga).

. Manter o veiculo 1limpo, conservado e em Dboas condigdes de
funcionamento.
o Comunicar imediatamente a chefia qualquer irregularidade, defeito

ou necessidade de manutencdo do veiculo.

] Cumprir rigorosamente as normas de transito e as orientagodes
internas do 6rgdo ou empresa.

. Preencher relatdérios de wutilizagdo do veiculo, controle de
quilometragem, consumo de combustivel e registros de viagem.

o Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais leves,
quando necessario.

. Executar outras atividades compativeis com a funcdo, conforme
determinacdo da chefia imediata.

MOTORISTA CATEGORIA D

. Conduzir veiculos automotores de transporte coletivo de
passageiros, como O&nibus, micro-6nibus, vans e similares, conforme
habilitag¢do categoria D.

. Transportar passageiros, servidores, alunos, pacientes,
autoridades e usudrios dos servicos publicos, observando normas de
segurang¢a e conforto.

° Zelar pela seguranca dos passageiros durante o embarque,
transporte e desembarque.
. Inspecionar diariamente as condigdes do veiculo (sistema de
freios, pneus, iluminacdo, &6leo, &gua, combustivel e demais itens de
seguranga) .
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. Manter o veiculo limpo, conservado e em perfeitas condigdes de
funcionamento.

. Comunicar a chefia imediata qualquer defeito, irregularidade ou

necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva.

. Cumprir rigorosamente a legislacé&o de transito, normas internas e
itinerdrios previamente estabelecidos.

o Preencher relatérios de controle de viagens, quilometragem,
consumo de combustivel e registros de ocorréncias.

] Auxiliar, quando necessario, no embarque e desembarque de
passageiros, especialmente criancas, idosos e pessoas com deficiéncia.

. Atuar com urbanidade, responsabilidade e zelo no atendimento ao
publico.
. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme

determinagcdo da autoridade superior.

PROFESSOR DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas a
Educagdo de Jovens e Adultos, considerando as especificidades,
experiéncias de vida e conhecimentos prévios dos educandos.

. Ministrar aulas conforme a proposta pedagdgica, curriculo e
legislagdo vigente da EJA.

. Desenvolver metodologias adequadas ao publico jovem, adulto e
idoso, respeitando o ritmo de aprendizagem e a diversidade
sociocultural.

. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo diagnédstica,

formativa e somativa, acompanhando o progresso dos alunos.

o Promover a alfabetizagdo, o letramento e o desenvolvimento de
competéncias badsicas e profissionais dos educandos.

o Registrar frequéncia, contetdos ministrados e resultados de
avaliacdo em documentos oficiais e sistemas educacionais.

. Participar da elaboracédo e execugédo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da unidade escolar.

. Atuar de forma integrada com a equipe pedagdgica, coordenacdo e
gestdo escolar.

. Incentivar a permanéncia e o sucesso escolar, combatendo a evasdo
e promovendo a inclusdo educacional.

o Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdes
continuadas e atividades escolares.

. Orientar os educandos quanto a direitos, deveres, cidadania, mundo
do trabalho e continuidade dos estudos.

. Zelar pela disciplina, pelo respeito mituo e por um ambiente
escolar acolhedor e inclusivo.
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. Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme normas

do sistema de ensino e determinacdo da autoridade competente.

PROFESSOR DO FUNDAMENTAL NIVEL I

. Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem
dos alunos do Ensino Fundamental - Nivel I, em consondncia com o
curriculo, a BNCC e a proposta pedagbdgica da rede de ensino.

o Ministrar aulas de forma interdisciplinar, abrangendo os
componentes curriculares do Nivel I, com metodologias adequadas a faixa
etdria dos alunos.

. Promover a alfabetizacdo, o letramento e o desenvolvimento das
competéncias e habilidades basicas dos educandos.

. Elaborar, aplicar e corrigir atividades, avaliag¢des e instrumentos
pedagbgicos, acompanhando o desempenho e o progresso dos alunos.

] Registrar frequéncia, resultados de avaliacéo, conteudos
ministrados e demais informag¢des exigidas pela legislacdo educacional.
. Identificar dificuldades de aprendizagem e desenvolver
estratégias de intervencdo pedagdgica.

. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.

. Atuar de forma integrada com a equipe pedagdgica, coordenagdo,
gestdo escolar e demais profissionais da educacéo.

. Manter didlogo permanente com pais ou responsaveis, visando ao
acompanhamento do desenvolvimento escolar dos alunos.

. Zelar pela disciplina, organizag¢do e seguranca dos alunos durante
as atividades escolares.

. Participar de reunides pedagbdgicas, conselhos de classe, formagdes
continuadas e eventos educacionais.

. Desenvolver ag¢des que promovam a inclusdo, o respeito a
diversidade e a cidadania.

. Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme normas
do sistema de ensino e determinacdo da autoridade competente.

José Marques dos Reis
Prefeito Municipal
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REPUBLICAGAO
LEI MUNICIPAL N° 406, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

“DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DE VAGAS NO
QUADRO DE VAGAS DE CARGOS PUBLICOS
PERMANENTES DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CIPO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIPO, Estado da Bahia, no wuso das
atribuic¢des legais que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Amplia o nUmero de vagas do quadro de cargos publicos
permanentes, de provimento efetivo, do Poder Executivo do Municipio
de Cipd nos termos constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Cria os cargos de agrdénomo, analista ambiental, analista
contédbil, educador fisico, fonoaudidélogo, analista administrativo,
nos termos constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correré&o
por conta de dotagdes orcamentdrias préprias consignadas no
orgamento vigente e serdo suplementadas, se necessario, em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéao,

revogando-se as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cipdé-BA, 15 de janeiro de 2026.

José Marques dos Reis
Prefeito Municipal

PRAGA JURACY MAGALHAES S/N | CIPO-BA | CEP 48.450-000 | (75) 3435-1023
CNPJ n° 13.808.936/0001-95 E-mail: gabinete.cipo@gmail.com

Certificagéo Digital: EHFXQXGJ-TRVCBD50-FAT7ELLS-SUQJHCFJ
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA Rlo_ Edicdo 3.343 | Ano 15

15 de janeiro de 2026
Pagina 25

Prefeitura Municipal
de Cipo

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

CARGO QUANTIDADE CARGA PRE-REQUISITOS REMUNERA@O LOTACAO
DE VAGAS |HORARIA (R$)
CRIADAS SEMANAL
Agrdénomo 3 40H Graduacdo em 2.500,00 Secretaria de
Agronomia Meio Ambiente
Fisioterapeuta 6 30h Graduacdo em 2.850,00 Secretaria de
Fisioterapia + Saude
CREFITO
5 30h
Fisioterapeuta Graduacdo em 2.850,00 Secretaria de
Fisioterapia+ Educacéo
CREFITO
Analista 5 40H Graduacdo em 2.500,00 Secretaria de
Contabil Contabilidade Financas
Assistente 8 30h Graduacdo em 1.800,00 Secretaria de
Social Servigo Social + Saude

Registro no CRESS

Assistente 5 30h Graduacédo em 1.800,00 Secretaria de

Social Servigo Social + Assisténcia
Registro no CRESS Social

Assistente 5 30h Graduacdo em 1.800,00 Secretaria de
Social Servigo Social + Educacéo

Registro no CRESS

Cirurgido 3 40h Graduacédo em 3.390,00 Secretaria da
Dentista Odontologia + Saude
Registro no CRO

Educador Fisico 5 40h Graduacdo em 1.800,00 Secretaria da
Educagédo Fisica + Saude
Registro em CREF
Analista 2 20H Graduacdo em 3.000,00 Secretaria da
administrativo direito Administracédo
Graduacgédo em 2.800,00
Enfermeiro 20 40h Enfermagem + + Secretaria de
Registro no COREN | Complementacdo Saude
da Uni&o
Farmacéutico 3 40h Graduacdo em 3.000,00 Secretaria da
Farmacia + Saude
Registro no CRF
Analista Graduacdo em
Ambiental 2 40h Engenharia 2.500,00 Sec. de
Ambiental e/ou Agricultura e
Gestédo Ambiental Meio Ambiente

Graduacdo em

Fisioterapeuta 2 24H Fisioterapia + 1.800.00 Secretaria de
Hospitalar CREFITO Saude
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Fonoaudidlogo 6 30h Graduacdo em .000,00 Secretaria de
Fonoaudiologia Saude
Fonoaudidlogo 6 30h Graduacdo em .000,00 Secretaria de
Fonoaudiologia Educacéo
Guarda Civil 5 40h Ensino Médio .670,00 Secretaria de
Municipal completo Seguranca
Publica
Médico Clinico 5 40h Graduacgdo em .000,00 Secretaria de
Geral Medicina + Saude
Registro no CRM
Nutricionista 6 30h Graduacédo em .652,11 Secretaria de
Nutrigdo + Registo Educacéo
no CRN
Nutricionista 3 30h Graduacdo em .652,11 Secretaria de
Nutricdo + Saude
Registro no CRN
Analista em 2 40h Graduacdo em .500,00 Secretaria da
Recursos Recursos Humanos Administracao
Humanos
Operador de
Maquinas 5 40h Alfabetizado .017,49 Diversas
Pesadas Secretarias
Professor Nivel
II - Ensino 5 20h Licenciatura Plena .460,00 Secretaria de
Fundamental em Letras, Artes Educacéo
(Artes) ou Educacéo
Artistica
Professor Nivel
II - Ensino 8 20h Licenciatura Plena .460,00 Secretaria de
Fund. (Ciéncias em Ciéncias Fisica Educacéo
fisica e ou Biolégica
biolégicas)
Professor Nivel
II - Ensino 6 20h Licenciatura Plena .460,00 Secretaria de
Fundamental em Educagdo Fisica Educacao
(Educagéao
Fisica)
Professor Nivel
II - Ensino
Fundamental 5 20h Licenciatura Plena .460,00 Secretaria de
(Ensino em Teologia Educacéo
Religioso)
Professor Nivel
II - Ensino 10 20h Licenciatura Plena .460,00 Secretaria de
Fundamental em Geografia Educacéo
(Geografia)
Professor Nivel
II - Ensino 10 20h Licenc. Plena em .460,00 Secretaria de
Fundamental Letras com Hab. em Educacéo
(Inglés) Lingua Inglesa
Professor Nivel
II - Ensino 10 20h Licenciatura Plena .460,00 Secretaria de
Fundamental em Histéria Educacéo
(Histéria)
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Professor Nivel
II - Ensino
Fundamental 5 20h Licenciatura Plena 2.460,00 Secretaria de
(Lingua em Letras com Educacéo
Portuguesa) Portugués
Professor Nivel
II - Ensino 10 20h Licenciatura Plena 2.460,00 Secretaria de
Fundamental em Matemédtica Educacéo
(Matematica)
Psicélogo 5 30h Graduacdo em 2.850,00 Secretaria de
Psicologia + Assisténcia
Registro no CRP Social
Psicélogo 5 30h Graduacdo em 2.850,00 Secretaria de
Psicologia + Saude
Registro no CRP
Psicélogo 5 30h Graduacgédo em 2.850,00 Secretaria de
Psicologia + Educacao
Registro no CRP
Técnico de Curso Técnico em 1.625,00
Enfermagem 30 40h Enfermagem + + Secretaria de
Registro no COREN Complementagdo Saude
da Unido
Técnico em
Radiologia 5 24h Curso Técnico em 1.800,00 Secretaria da
Radiologia Saude
Terapeuta
Ocupacional 8 30h Graduacdo em 1.800,00 Secretaria da
Terapia Saude
Ocupacional +
CREFITO
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ANEXO IITI — CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI
CARGO: AGRONOMO

ATRIBUIGOES: Realizar estudos e diagnésticos do espaco agricola
municipal, formular planos e projetos ou identificar medidas de
intervengdo setorial; - Coordenar a execugdo e supervisionar a
implantag¢do de planos, projetos ou medidas de intervengdo agricola,
adotadas pelo municipio; - Estudar e pesquisar condigdes locais de
solo e clima, desenvolver e testar métodos e técnicas de cultivos
compativeis com a realidade do municipio; - Estudar e pesquisar,
juntamente com profissionais de outras 4&reas, as condigdes de
mercado, armazenagem, comercializagdo e transporte da producédo
agricola local, sugerir as medidas possiveis e adequadas ao seu
equacionamento; - Pesquisar e identificar os métodos e técnicas
adequadas ao combate a pragas e enfermidades da lavoura; - Realizar
trabalhos Jjunto aos agricultores em suas pequenas comunidades,
orientar em relacdo aos sistemas agricolas e técnicas de plantio,
bem como aos tratos culturais correspondentes; - Ministrar
treinamento, quando necessario, na A&rea de sua competéncia;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuig¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou
noticias de interesse do servico puUblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;
Executar as outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar servicos técnicos e
administrativos nas Areas de recursos humanos, materiais e
financeiros, formular processos e meios para sua correta aplicacgéo
e ajuste frente aos objetivos, disponibilidades e pardmetros
normativos; -+ Desenvolver estudos relativos a racionalizacdo do
trabalho, propor novas formas de organizacéo e método
administrativos e operacionais, inclusive através de informética e
sua consequente implantag¢do; - Desenvolver e aplicar processo de
avaliacdo de resultados e de desempenho, objetivando a revisdo,
substituicdo e aperfeigoamento das praticas e instrumentos
adotados; Elaborar relatdérios técnicos e administrativos e de
desempenho, avaliar os resultados atingidos e sugerir mudancas;

Assessorar profissional ou autoridades municipais, em matéria de

sua competéncia; - Promover treinamento de pessoal na area de seu
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conhecimento; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuig¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servicgo
publico; - Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

ATRIBUIGOES: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre
a qualidade de vida, considerando importantes restrig¢des néo
técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos
estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com
o meio ambiente, tanto fisico como bioldégico e social; - Primar
pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e
aquaticos; . Examinar qualitativa e quantitativamente as
modificag¢gdes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade bioldégica ou tecnoldbgica da
populacdo nesta evolucdo; - Verificar o desenvolvimento econdmico
e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo
tecnoldgico; - Participar de auditorias ambientais; - Desenvolver
gestdo e planejamento ambiental; - Controlar a qualidade ambiental,
no que diz respeito a redes de monitoramento e wvigiléncia; -
Verificar as redes de saneamento, analisar os riscos ambientais
provocados; - Realizar pericias, emitir e assinar laudo técnico e
parecer em questdo da competéncia; - Coordenar, promover e orientar
programas e campanhas gue visem conscientizar a populacdo sobre
questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Intervir nos processos
de produgdo, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais,
tecnoldégicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e
prevencdo de problemas ambientais; - Elaborar projetos ou planos de
manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio
a fim de promover sua adequada utilizacgdo; - Atender as normas de
higiene e de seguranca de trabalho; Desempenhar atividades na area,
referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus
servigos afins e correlatos; - Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacgcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

Apresentar relatdérios semestrais das atividades para analise;

Analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados em
dreas que incidam limitagdes ambientag¢des; - Realizar levantamento
floristico; - Ministrar treinamento, quando necessdrio, na sua area
especifica; + Guardar sigilo das atividades inerentes as
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atribuig¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: ANALISTA CONTABIL

ATRIBUIGOES: Conceber, implantar e desenvolver sistema de registro
e operacdes contébeis compativeis com as necessidades
administrativas e exigéncias legais; - Proceder a tomada de contas
de responsdveis por recursos publicos, examinar processos e emitir
pareceres; - Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas
contdbeis pelos diversos setores da administragcdo municipal;
Efetuar periodicamente anédlise das <contas da administracéao
municipal, promover as conciliag¢des necessérias; - Orientar a
elaboracdo e assinar Dbalancetes, balancos e demonstrativos de
contas; - Controlar a execucdo orcamentdria e os saldos de dotacdes;

Realizar pericias, investigag¢des e exames técnicos, verificar as
causas geradoras de fraudes e erros, sugerir medidas adequadas;
Realizar servicos de auditoria; - Elaborar relatdérios periddicos
relativos a aplicacdo de verbas publicas; - Examinar, por
amostragem, os registros relativos a administracdo contébil,
patrimonial ou financeira; Assessorar autoridades municipais ou
profissionais de outras &reas em matéria de sua competéncia;
Ministrar treinamento, quando necessdrio, na sua area especifica;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGOES: Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir
e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatdrios
estatisticos decorrentes; controlar e manter o quadro de pessoal e
vagas; Preparar relatdrios para subsidiar informacdes emitidas pela
folha de pagamento, auxiliar na manutencdo e processar alteragdo no
sistema de folha gerado por alteragdo de normas e legislacéo;
Elaborar relatdérios relacionados a &area de atuacdo; Auxiliar na
elaboragdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos,
cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e outros afins;
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Elaborar os atos de nomeacgdo, posse, exoneracgdo, demissdo e outros
referentes a vida funcional dos servidores; Acompanhar os indices
econémicos e revisdes gerais/reajuste anual; Administrar o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, com o intuito de manté-lo atualizado
e de acordo com os objetivos da Administracgdo Publica e servidores,
planejando quadro de pessoal, de acordo com solicitacdo/necessidade
das secretarias; elaborando/atualizando descrig¢des de cargos;
avaliando cargos de acordo com metodologia preestabelecida;
realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e privado;
analisando estatisticas e informacoes salariais; efetuando
manutencdo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento;
mantendo registro dos treinamentos frequentados por cada servidor,
com respectiva carga horaria, a fim de contabilizar horas
necessarias ao crescimento de carreira. desenvolver e implementar
novos programas, processos ou procedimentos na &area de recursos
humanos, visando aprimorar constantemente a qualidade e eficiéncia
dos servigos prestados e melhorar o clima organizacional.
acompanhar, orientar e apoiar as liderancas de todas as secretarias,
atuando de maneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos
processos que envolvam atividades de Recursos Humanos. Organizar os
arquivos e documentos da area, a fim de facilitar sua localizacgdao,
consulta e fiscalizacdo, assim como evitar o extravio dos mesmos,
de acordo com os procedimentos internos e em atendimento a
temporalidade requerida para cada tipo de documento a ser arquivado;
Elaborar relatdérios com informacdes, dados estatisticos e
indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para decisdes de
correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacgio;
Manter atualizados os indicadores e informac¢des pertinentes a area
de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacédo
aplicdvel. elaborar e emitir os documentos relacionados a folha de
pagamento, contracheques, consignacdes, relatdérios fiscais, e
afins, dentre outros legalmente previstos; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo e do cargo.

CARGO: EDUCADOR FISIcO

ATRIBUIGCOES: Promover a pratica de atividades fisicas para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de
boas condigdes fisicas e mentais; - Assessorar nas atividades de
saude; - Efetuar testes de avaliacdo fisica; - Estudar a necessidade
e a capacidade fisica dos pacientes e desportistas; - Elaborar
relatdérios sobre os treinamentos; - Planejar as etapas de
treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em atividades
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programadas; - Realizar treinamentos e ensinar técnicas do esporte
e suas taticas; - Instruir sobre os exercicios e jogos programados;

Instruir sobre a utilizagcdo de aparelhos e instalacdes de
esportes; -+ Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-
se na comprovagdo de necessidades, capacidades e nos objetivos;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuig¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigco publico; - Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade do cargo
e associadas ao ambiente organizacional; - Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES: Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar
alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracdes das funcgdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar
funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento;

Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades;
preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacéo;
prescrever e adaptar Orteses e prdteses; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pdés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas, Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar
a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas; - Desenvolver
programas de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias
e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e
promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade; - Promover
campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos;

Elaborar relatérios e laudos; - Elaborar pareceres técnicos
especializados. - Recorrer a outros profissionais de saude e/ou
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

Integrar a equipe multidisciplinar de satde, com participagdo plena

na atencdo prestada ao paciente; - Desenvolver estudos e pesquisas
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relacionados a sua &rea de atuacdo; Colaborar na formacdo e no
aprimoramento de outros profissionais de saude; Orientar
estagidrios e participar de programas de treinamento em servico;
Efetuar controle peridédico da qualidade e resolutividade do seu
trabalho; - Ministrar treinamento, quando necessdrio, na sua area
especifica; + Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuig¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo e ao ambiente organizacional;
Executar outras atividades correlatas;

José Marques dos Reis
Prefeito Municipal
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