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DE CIPO - COM INCLUSAO DA LC 086/2025

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

En
(7

LEI COMPLEMENTAR N° 083 DE 11 DE MARCO DE 2025.

“"Dispde sobre a reestruturagédo
Administrativa de cargos da
administragdo publica municipal e da
Outras providéncias”.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicées legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Cipd, subunidade
federativa do Estado da Bahia, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de Cipé, pessoa juridica de direito publico
interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e
patrimonial, passa a ter a sua organizacdo e estrutura estabelecidas
nesta Lei, que estd baseada:

I. na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico
e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na
realizacdo das despesas;

II. na modernizacdo e inovagdo da gestdo publica municipal de
forma a evitar a fragmentacdo das agdes e a promover a harmonia dos
servigos publicos essenciais disponibilizados ao cidaddo, com maior
eficiéncia e eficacia;

IITI. na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos
agentes publicos na execugdo de atos de gestdo e de governo; e

Iv. na transparéncia administrativa, permitindo a participacéo
ativa da sociedade na definicdo das prioridades e na execucdo dos
programas municipais, através dos oérgédos colegiados.

cAPiTULO II
DA ORGANIZAGCAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 2°. O Poder Executivo ¢é exercido pelo Prefeito do
Municipio, Vice-Prefeito, Procurador Juridico e pelos Secretarios
Municipais, para cumprimento de suas atribuicdes e competéncias
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3°. Sdo o6rgdos de direcdo geral, considerados de primeiro
nivel hierdrquico da estrutura administrativa, as Secretarias
Municipais e Procuradoria Juridica do Municipio.

§1°. Os cargos de Secretdrio Municipal e Procurador Juridico,
possuem o mesmo nivel hierdrquico e funcional, iguais direitos,

deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
PRACA JURACY MAGALHAES S/N | CIPO-BA | CEP 48.450-000 | (75) 3435-1023
CNPJ n® 13.808.936/0001-95 E-mail: gabinete.cipo@gmail.com

Certificacéo Digital: LF47RPLY-YADWBUBR-N1NSL92M-GHMQ15J0
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA Rlo_ Edicdo 3.281 | Ano 14

25 de novembro de 2025
Pagina 4

Prefeitura Municipal
de Cipo

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

En
(D

atribuig¢bes inerentes as competéncias legais de cada 6rgdo ou
entidade.

§2°.0s titulares dos o6rgdos de direcdo superior, unificada numa
mesma autoridade, tém a funcdo de comando, coordenacgcdo, controle,
planejamento estratégico e articulagdo institucional, representada
pelos cargos de Secretdrios Municipais e Procurador Juridico.

§3°. Os titulares dos cargos de Assessoria tém as funcgdes de
apoio direto ao Chefe do Poder Executivo, ao Vice-Prefeito, e aos
Secretérios Municipais, destinados ao desempenho das atribuigdes
regimentais das estruturas subordinadas ao Gabinete do Prefeito e
Secretarias Municipais.

Art. 4°. As funcgldes de diregdo e coordenacdo s&o adquelas
responsaveis pela orientacdo técnica e geréncia administrativa das
atividades e dos meios operacionais e administrativos.

Art. 5°. As fungdes executivas de chefias, superviséao,
orientacdo e acompanhamento de atividades de cardter permanente de
unidades operacionais e administrativas sdo exercidas por detentores
dos cargos de Secretarios, Assessores, Diretores, Coordenadores,
Chefes de Setores, Chefes de Divisdes, Chefes de Departamentos e
demais cargos que compde essa Lei.

Art. 6°. Os titulares dos orgdos e entidades da Administracédo
Municipal s&o responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pelo
adequado funcionamento, bem como pela eficdcia e eficiéncia das
estruturas sob sua direcdo ou compreendidas em sua Area de
competéncia.

Art. 7°. Sdo o6rgdos colegiados os Conselhos Municipais,
instituidos como organismos de cooperagdo com o Poder Executivo, com
a finalidade de assessorar a Administrag¢do no planejamento, andlise e
tomada de decisbes em matéria de sua competéncia, vinculados as
Secretarias Municipais em razao das respectivas atribuicgodes
institucionais, nos termos da Lei Orgdnica Municipal.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 8°. Os o6rgdaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal obedecerdo aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, e consoante as disposigdes da Lei Orgadnica
Municipal, bem como aos seguintes principios fundamentais:

I.planejamento;
II. coordenacgédo;
IITI. descentralizacédo;
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Iv. delegacdo de competéncia;
V.controle.
Segédo I
DO PLANEJAMENTO

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal adotard permanente processo
de planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento
fisico-territorial, econdémico, social e de protecdo ambiental do
Municipio, bem como a captacdo e aplicacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos
basicos:

I.Plano Plurianual;

II. Plano Diretor;

III. Diretrizes Orcamentarias;
Iv. Orgamentos Anuais.

Segédo II
DA COORDENAGAO

Art. 10. As atividades da Administracao Municipal, e,
especialmente a execugdo dos planos e programas de Governo, seré&o
objeto de permanente coordenacéo.

§1° A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da
Administracdo, mediante a atuacdo das chefias individuais e a
realizacdo sistemdtica de reunides, com a participacdo das chefias
subordinadas.

§2° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados,
inclusive no que se refere aos aspectos administrativos pertinentes,
através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem
solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial do Governo.

Segdo III
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 11. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal
devera ser convenientemente descentralizada.

§1° A descentralizacdo ocorrerd mediante os seguintes planos
principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se
o nivel de direcdo do de execucdo;

b)da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante
convénio;
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c)da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante
contratos, convénios ou concessodes.

§2° Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das
normas, critérios, programas e principios, que os servidores
responsavels pela execugdo sdo obrigados a respeitar na solucdo dos
casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

Segédo IV
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 12. A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa de tarefas cometidas
diretamente ao Prefeito, com objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisodes.

Art. 13. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos, nos limites dispostos na Lei
Orgdnica Municipal.

Paragrafo tnico. O ato de delegacdo indicard, com precisdo, a
autoridade e as atribuic¢des pertinentes ao objeto da delegacgéo.

Segédo V
DO CONTROLE

Art. 14. O controle das atividades da Administragcdo Municipal
serd exercido em todos os niveis e em todos os 6rgdos, em especial:

I - pelo Comité Gestor de Governo, dque desenvolverd suas
atividades por designacéo do Prefeito;

IT - pelo Chefe da Controladoria, no que se refere ao
acompanhamento da execugao dos programas, projetos, agdes e

observancia das normas inerentes a atividade especifica dos 6rgdos ou
das entidades vinculadas;

IIT - pelos o6rgdos de cada sistema, referente a observancia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades administrativas;
e

IV - pelo cidaddo, como membro diretamente envolvido em todo o
planejamento administrativo por meio da participac&o popular que
deverd sempre ser fomentada.

Paragrafo Unico - O controle da aplicacdo do dinheiro publico, a
fiscalizagdo e supervisdo dos fundos municipais e a guarda dos Dbens
do Municipio serdo feitos pelo sistema de Controle Interno e
Departamento de Patriménio, a partir das diretrizes emanadas do seu
é6rgdo central e pelos o6rgdos dos Sistemas de Administracdo
Financeira, de Controle Interno e de Gestdo Patrimonial.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura organizacional bésica da administracédo
direta do Poder Executivo do Municipio de Cipd passa a compreender os
seguintes oérgédos:

I.0rgaos Colegiados:

.Conselho Municipal de Saude;

.Conselho Municipal de Educacéo;

.Conselho Municipal de Cultura;

.Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar;

.Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
.Conselho Tutelar;

.Conselho Municipal de Assisténcia Social;

.Conselho Municipal do Idoso;

.Conselho Municipal de Fazenda;

10.Conselho Municipal de Habitacéao;

W oo Jo U WNR

11.Conselho Municipal de Turismo;

12.Conselho de Esporte e Lazer;

13.Conselho Municipal de Agricultura, Aquicultura e Meio
Ambiente;

14 .Comissdo Permanente de Licitacéo;

15.Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

16.Conselho Municipal de Seguranca Publica;

17.0utros Conselhos que possam contribuir ou sejam necessarios
ao desenvolvimento das agdes publicas municipais.

II. Orgdos de Administracdo Superior:

1. Gabinete do Prefeito:

a) Orgdo Deliberativo:
1. Comité Gestor de Governo;

b) Orgdos Consultivos:

1. Conselho da Cidade;
2. Conselho de Desenvolvimento Municipal.

2. Gabinete do Vice-Prefeito;
3.Procuradoria Juridica do Municipio;

III. Orgdos de Administragdo Geral:
1. Secretaria Municipal de Administragdo;
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1. IV. Orgdos de Administragdo Especifica:

(INCLUIDO PELA LC 086/2025)

2. Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Urbanismo;

3. Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel;

4. Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura;

5. Secretaria Municipal de Saude;

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
7. Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

8. Secretaria Municipal de Financgas;

9. Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Trénsito;

10. Secretaria Municipal de Comunicacgédo;

11. Secretaria Municipal de Planejamento;

12. Secretaria Municipal de Transportes Publicos; e

13. Corregedoria e Ouvidoria geral.

CAPITULO V
DOS ORGAOS INTEGRANTES DO GABINETE DO PREFEITO

SEGAO I
DO ORGAO DELIBERATIVO

Art. 16 - Fica «criado o Comité Gestor de Governo, oérgédo
deliberativo diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal,
que terd como incumbéncia coordenar ac¢des voltadas a gestdo,
modernizacdo e desburocratizacdo da Administracdo Publica, bem como a
racionalizacdo de procedimentos administrativos, ao controle de
gastos, incremento de receitas e potencializacdo de investimentos.

Paragrafo Unico. A composicdo, as atribuicdes e especificidades
do Comité Gestor de Governo serdo dispostas por meio de decreto do
Poder Executivo.

SEGAO II
DOS ORGAOS DE CONSULTA DO PREFEITO

Art. 17 - S&o 6rgdos de consulta do Prefeito:

I - Conselho da Cidade; e
II - Conselho de Desenvolvimento Municipal.

SUBSEGAO I
DO CONSELHO DA CIDADE
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Art. 18 - Fica instituido o Conselho da Cidade de Cipéd,
instancia colegiada, de carater consultivo, responsavel pela
discussédo, formulac&o, elaboracdo de proposigdes a respeito das

questdes estratégicas para o Municipio, especialmente aqueles
referentes ao crescimento ordenado, a protecdo ao meio ambiente, ao
desenvolvimento humano, funcionamento do aparato estatal-

administrativo e interacdo entre a Administracdo Municipal e a
sociedade civil.

§1° O Conselho da Cidade serd composto por 21 (vinte e um)
membros nomeados pelo Prefeito dentre cidaddos e agente publicos.

§2° A participacdo no Conselho da Cidade serd considerada de
relevante interesse pUblico e ndo serd remunerada.

§3° A composic¢do, a organizagdo, as competéncias, as atribuigdes
e as normas de funcionamento do Conselho da Cidade serdo detalhadas e
regulamentadas por decreto do Poder Executivo.

SUBSEGAO II
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 19 - Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Municipal,
instancia colegiada, de carater consultivo, composta por 10 (dez)
representantes nomeados pelo Prefeito, tendo por fungcdo precipua
promover o didlogo entre os atores sociais relevantes da sociedade
local, visando a promogdo do desenvolvimento econdémico e social do
municipio de Cipd.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Desenvolvimento Municipal:

I - assessorar o Poder Executivo na formulacdo de politicas de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

ITI - identificar os temas relevantes presentes na problemdtica
do desenvolvimento econdémico e social do Municipio, por meio da
discussé&o com personalidades representativas da sociedade civil e com
pessoas que possuam, reconhecidamente, competéncia para contribuir
com a identificacdo desses temas;

IIT - elaborar ou iniciar estudos, relatdérios e recomendacdes a
respeito de assuntos de cardter econdmico, social e conexos;

IV - priorizar iniciativas que gerem trabalho, emprego e renda,
preservando a justiga social e o meio ambiente, bem como construir
parcerias no ambito publico e privado na esfera municipal; e

V - propor metas de desenvolvimento com base nos indicadores
econdmicos e de infraestrutura sociais, ambientais e de desigualdade
local, sugerindo iniciativas que mobilizem conjuntamente Poder
Publico e sociedade civil.
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§1° A participacdo no Conselho de Desenvolvimento Municipal seréa
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

§2° A composicdo, a organizacgdo, as competéncias, as atribuicdes
e as normas de funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Municipal
serdo detalhadas e regulamentadas por decreto do Poder Executivo.

SUBSEGAO III
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 21 Fica criado o conselho Municipal de Seguranca Publica -
COMSEP do municipio de Cipd, oérgdo de cardter consultivo, composto
por 10 (dez) representantes nomeados pelo Prefeito, tendo por funcgéo
precipua promover o didlogo entre os atores sociais relevantes da
sociedade local, visando a promog¢do de politicas de seguranga e bem-
estar social.

Art. 22 S&o atribuig¢des do Conselho Municipal de Seguranga
Comunitédria-CMSPC:

Sugerir, para os Orgdos responsaveis, prioridades de ag¢&o na
4drea de seguranga nos assuntos e necessidades que envolvam o
municipio de Cipd;

I. Formular estratégias e controlar a execugdo da Politica
Municipal a ser adotada para a seguran¢a dos municipes;

II. Acompanhar e avaliar os servicos de seguranca publica e
privada prestados & populagdo, zelando pelo respeito aos
direitos humanos e pela eficiéncia dos servigos na protecgéo
do cidadao;

IITI. Avaliar a necessidade, bem como a qualidade dos servigos
prestados de seguranca publica prestados, e elaborar
sugestdes quanto a melhor forma de prestacdo desses servicgos;

IV. Buscar o permanente contato entre a comunidade e as forcas
policiais que atuam no municipio;

V. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

§1° A participacdo no Conselho Municipal de Seguranca Publica
serd considerada de relevante interesse publico e ndo seré
remunerada.

§2° A composicdo, a organizagdo, as competéncias, as atribuicdes
e as normas de funcionamento do Conselho Municipal de Segurancga
Publica serdo detalhadas e regulamentadas por decreto do Poder
Executivo.

CAPITULO VI
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL
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Art. 23. A Governadoria Municipal é o conjunto de oOrgdos de
primeiro nivel hierdrquico e de direcdo geral da estrutura
administrativa, aos quais compete o assessoramento superior e
imediato ao Prefeito, de acordo as atribuic¢des previstas nesta Lei, e
na forma do que dispuser o regulamento, tendo a seguinte composigdo:

I.Gabinete do Prefeito;
II. Gabinete do Vice-Prefeito;
IITI. Procuradoria Juridica do Municipio;

Segdo I

Das Competéncias e Estruturas dos Orgios
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 24. O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais é GAPRE, é o oOrgdo ao qual incumbe a
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo
no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente

pessoal.

Paragrafo tunico: A estrutura organizacional béasica do Gabinete
do Prefeito compreende as unidades.

Art. 25 - Compete ao Gabinete do Prefeito ainda organizar,
numerar e manter sob a sua guarda e responsabilidade os originais de
Leis, Decretos, Portarias, Decisbes e demais atos emanados do Chefe
do Poder Executivo ou 6rgdos da administracdo municipal, a
publicidade institucional do municipio, a organizagdo de eventos
relacionados ao cerimonial do Prefeito com ou sem a recepgdo de
autoridades.

§1° - O Chefe de Gabinete do Executivo reportar-se-& diretamente
ao Prefeito Municipal para o desempenho de suas fungdes, competindo-
lhe, dentre outras atribuig¢des regimentais:

I.Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou
publicas;

II. Promover as atividades de recepgéo, atendimento e
encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem
ao Gabinete;

III. Realizar a recepgdo, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de
natureza sigilosa;

Iv. Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos
politicos do Prefeito;
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V.Executar as atividades de cerimonial publico;

VI. Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou
administrativos;

VII. Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e
organizacdes;

VIII. Organizar e manter atualizados os registros relativos ao
controle de atividades cumpridas pelo Gabinete;

IX. Receber, registrar e acompanhar a tramitacéo dos
expedientes recebidos da Camara de Vereadores relativamente a
indicagdes e pedidos de informacdes;

X.Promover, em articulagdo com os demais oérgdos competentes, o
planejamento, preparacgdo e execucdo das viagens do Prefeito; e,

XI. Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito,
encaminhar para despacho ou promover despachos de mero expediente.

§1° Compete a Assessoria do Gabinete prestar apoio direto ao

prefeito, as secretarias e aos o6rgdos do municipio visando a
otimizacdo dos servicos, o assessoramento e suporte, bem como
coordenar as suas relagbes politicas e administrativas.

§2° - Compete ao Cerimonial e Eventos planejar, organizar e

coordenar a realizacdo dos eventos promovidos pelo Gabinete do
Prefeito e Secretarias, bem como todos os atos protocolares para as
reunides solenes, especiais, comemorativos e destinados a homenagens,
contribuindo na organizacdo de semindrios, simpdsios, congressos,
palestras e audiéncias plblicas de interesse do Poder Executivo,
podendo, mediante autorizacdo do gestor, ser cedido a outros d&rgédos
em dias que ndo haja eventos programados;

SIMBOL
CARGO o PADRAO VAGAS
Chefe de Gabinete do Prefeito CC/FG E 1
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito CC/FG I 1
Assessor Técnico do Gabinete do Prefeito CC/FG v 2
Assessor do Gabinete do Prefeito CC/FG \Y% 3
CERIMONIAL E EVENTOS

Coordenador de Cerimonial do Gabinete do CC/FG
Prefeito IT 1

Assessor de Cerimonial do Gabinete do CC/FG
Prefeito v 2
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Segédo II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 26. O Gabinete do Vice-Prefeito, cuja sigla para fins das
relacgdes intergovernamentais é GABVICE, ¢é um Orgdo de assessoria e
eventualmente de direcgdo, subordinado diretamente ao Prefeito, que
tem por finalidade congregar as diretrizes de governo voltadas para a
participacgdo da sociedade nas multiplas ag¢des do Governo através dos
Conselhos Municipais Especiais, onde terd assento permanente sem
direito a voto, avaliando-as e relatando-as ao Chefe do Executivo e
substituir o Prefeito nos impedimentos deste, na forma definida pela
Lei Orgénica Municipal, competindo-lhe ainda:

I - congregar as diretrizes de governo voltadas para a
participacdo da sociedade nas multiplas acdes da administracéo
através dos Conselhos Municipais, onde terd assento permanente sem
direito a voto, avaliando-as e relatando-as ao Chefe do Executivo.

SIMBOL
~ VAGAS
CARGO [¢] PADRAO
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC/FG E 1
Assessor Técnico do Gabinete do Vice-Prefeito| CC/FG v 1
Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito CC/FG \Y% 2

Segédo III
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 27. A Procuradoria Juridica do Municipio, cuja sigla para
fins das relagcbes intergovernamentais ¢é PJM, oOrgdo subordinado
diretamente ao Prefeito, tem por finalidade a representacdo judicial
e extrajudicial do Municipio e do Prefeito, em decorréncia do cargo,
suas defesas, em juizo ou fora dele, do seu patriménio, seus direitos
e interesses, devendo ainda, prestar assessoramento juridico aos
6rgdos e entidades, e seus respectivos titulares em decorréncia do
cargo, da administrag¢do direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - A Procuradoria Juridica do Municipio, tem sua
organizagdo e funcionamento disciplinados por esta lei, cabendo ao
Procurador Geral organizar todas as diretrizes e deliberagdes por
Portaria, Despachos ou Resolucgdes.

Paragrafo Unico: A funcdo de Procurador Geral, cargo de livre
nomeacdo e exoneragdo, deverd ser exercida por Advogado regularmente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, com notavel
saber juridico e reputagdo ilibada.
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Art. 29 - Todo e qualquer o6rgdo ou agente da administracédo
municipal direta ou indireta que exerca atividade de assessoria ou
consultoria juridica Jjunto as secretarias e as entidades da
administracdo indireta estard sujeito a supervisdo e a subordinacédo
técnica do Procurador Geral.

§1°. A supervisdo consiste na orientag¢do, coordenacdo e controle
das atividades dos o6rgdos subordinados ou vinculados tecnicamente a
Procuradoria Juridica do Municipio, no intuito de wunificar os
procedimentos de assessoramento e consulta juridica no &ambito da
administracdo direta e indireta.

§2°. A Procuradoria Juridica do Municipio compde-se dos
seguintes cargos.

CARGO SIMBOLO | PADRAO | VAGAS

Procurador Geral CC/FG E 1

Subprocurador da Procuradoria Juridica CC/FG I 1
Diretor Geral do Departamento Consultivo, CC/FG

Fiscal, Procedimentos Disciplinares e 1

Fazendarios da Procuradoria Juridica I
Assessor Juridico da Procuradoria Juridica CC/FG III 3
§3° Compete ao Procurador Geral, e ao Subprocurador da

Procuradoria em caso de auséncia do primeiro:

I - administrar e superintender a Procuradoria Juridica do
Municipio;

IT - supervisionar, coordenar e definir a orientacdo geral e
estratégica a ser observada pela Procuradoria Juridica do Municipio;

IIT - aprovar pareceres de entendimentos adotados no éambito
administrativo;

IV - determinar a instauragdo de inquéritos administrativos

comuns e especialis e as sindicdncias especiais de improbidade
administrativa;

V - aplicar suspensé&o preventiva;

VI - decidir:

a) as sindicéncias;

b) os procedimentos sumdrios e os procedimentos de exoneracgdo em
estdgio probatédrio;

c) os inquéritos administrativos, nos casos de:

1. absolvicéo;

2. desclassificacéo da infrac&o ou abrandamento de penalidade,
de que resulte a imposic&o de pena de repreensdo ou de suspensao;

3. extingdo sem julgamento de mérito;
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VII - aplicar penas disciplinares aos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio, salvo as de demissdo e a aplicagdo direta de
penalidade de repreensdo ou suspensdo superiores a 5 (cinco) dias;

VIII - arbitrar as controvérsias surgidas entre os o6érgdos e
entidades integrantes da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

IX - autorizar a nomeagdo ou designagdo de Procurador do

Municipio para ocupar cargo em comissdo ou prestar servigos fora das
unidades da Procuradoria Juridica do Municipio;

X - promover a designagdo de Procuradores do Municipio ou
membros da Procuradoria Juridica para representar o Municipio ou o
Prefeito nas assembleias das entidades da Administragdo Publica
Municipal Indireta ou Conselhos Municipais;

XI - propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos
administrativos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta;

XII - propor ao Prefeito o ajuizamento de representacdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal ou estadual;
XIIT - autorizar a atuacéo em acéao direta de

inconstitucionalidade, acdo declaratdéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental;

XIV decidir sobre a posigdo processual da Fazenda Publica
Municipal nas ac¢des civis publicas, ag¢des populares e agdes de
improbidade administrativa;

XV - designar servidor municipal para prestar depoimento, quando
determinado o comparecimento pessoal do municipio em juizo;

XVI - definir, por portaria, critérios para o recebimento
parcelado de débitos por parte da Municipalidade, por meio da
Procuradoria Juridica do Municipio ou de outros érgdos municipais;

XVII - decidir os recursos interpostos contra decisdes do
Departamento Consultivo, Fiscal, Procedimentos Disciplinares e
Fazendéarios;

XVIII - outras atribuicgdes compativeis com o cargo, bem como

outras que sejam previstas em lei ou regulamento.

§ 4° Compete ao Assessor Juridico da Procuradoria Juridica:

I - coordenar a atuacéo:

a) em processos relacionados ao contencioso administrativo e a
atividade de consultoria;
b) das unidades de assessoramento juridico, técnico e técnico-

legislativo, vinculadas institucionalmente & Procuradoria Juridica do
Municipio;

IT - elaborar portarias normativas para uniformizacdo de
decisdes administrativas, submetendo-as ao Chefe da Procuradoria;
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IIT - dirimir, por meios auto compositivos, as controvérsias
surgidas entre os oOrgdos e entidades integrantes da Administracéo
Publica Municipal Direta e Indireta, bem como propor ao Chefe da
Procuradoria o arbitramento das controvérsias surgidas, caso néo
tenham sido solucionadas;

IV - recomendar a edicdo de atos normativos nos assuntos de
interesse da Administracéao Publica Municipal que demandem
uniformizacdo de orientacdo;

V - manifestar-se:

a) em estudos e pesquisas necessarios a definicdo da
titularidade de dominio do patriménio imobiliario, inclusive
incidentais, quando houver questdo relevante sobre a qual ndo exista
entendimento juridico consolidado;

b) sobre atos constitutivos ou translativos de direitos reais
nos quais figure o Municipio;

c) sobre permisséo, concessao administrativa de uso e
desafetacdo de bens imdéveis municipais;

VI - responder as consultas formuladas pelas Secretarias
Municipais e demais 6rgdos, submetendo ao Chefe da Procuradoria as
situag¢des inéditas e a aprovacdo de decisdes e portarias normativas;

VII - manifestar-se nos procedimentos disciplinares previamente
a decisdo do Chefe da Procuradoria;

VIII - autorizar o pagamento de indenizacdes em geral e peculios
decorrentes de acidentes de trabalho, conforme disciplinado em
portaria do Chefe da Procuradoria;

IX - promover a inscrig¢do e a cobranca da divida ativa do
Municipio;
X -representar e} Municipio nas medidas judiciais e

extrajudiciais necessdrias para a recuperacdo de valores decorrentes
de danos causados ao erario e de enriquecimento ilicito decorrentes
de atos de corrupcéao;

XI - instruir, relatar e encaminhar a Corregedoria Geral do
Municipio para instalacédo de:

a) inquéritos administrativos comuns e especiais;

b) sindicéncias para apuragcdo de fatos e responsabilidades
funcionais, nos termos da Lei;

c) procedimentos de exoneragao de servidor em estégio
probatoério;

d) revisdes de inquérito administrativo;

e) pedidos de justificacdo administrativa;

f) procedimentos de anulacdo de posse em cargo publico, por
fraude ou omiss&o de informacgdo por parte do servidor;
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XII - Assessorar o Chefe da Procuradoria, o Subprocurador da
Procuradoria e o Diretor Geral do Departamento Consultivo, Fiscal,
Procedimentos Disciplinares e Fazendarios da Procuradoria Juridica;

XIII - Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que
lhe forem submetidas;

XVI - prestar assessoramento técnico-juridico & diretoria ou
é6rgdo ao qual estiver vinculado por determinagcdo do Chefe da
Procuradoria;

XV - executar as atribuig¢des que lhe forem delegadas e outras
definidas em normas especificas;

XVI - exercer as atribuicdes comuns aos titulares de unidade.

Segdo IV

Do Controle Geral Interno

Art. 30. A Controladoria Geral Interna, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais é CGI, como 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, compete a realizacdo das
atividades e rotinas de controle e fiscalizacdo, possuindo, dentro de
sua area de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais
setores administrativos, cabendo-1lhe, dentre outras atribuicgdes
regimentais:

I.avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos respectivos;

II. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestéo orcamentéria,
financeira e patrimonial nos oOrgdos e entidades da Administracédo
Municipal, bem como a aplicacdo de recursos puUblicos por entidades de
direito privado;

III. exercer o controle das operacdées de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Iv. no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as
seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatdério e certificado de auditoria;
b) instaurar Tomada de Contas.
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V.fiscalizar a observancia das leis, instrug¢des, regulamentos,
resolugbes e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa,
observadas as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

VI. proceder as apuracdes de denlncias relativas as
irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito
e ao Procurador Juridico do Municipio e ao interessado, sob pena de
responsabilidade solidéaria;

VII. examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos
resultantes das arrecadagbes e realizagdes das despesas, verificando
a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo e responsaveis
por bens e valores publicos;

VIII. atuar com ingeréncia sobre os o6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, inclusive fundag¢des publicas e
empresas publicas que venham a ser constituidas, exercendo o
acompanhamento, o controle e a fiscalizag¢do, no ambito de sua

competéncia;
IX. prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de
Contas;

X.supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convénios;

XI. fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal encarregados de recursos financeiros
e valores;

XII. coordenar e executar as atividades de execucdo financeira e
controle orcamentario;

XIII. coordenar e executar os procedimentos de licitagdo e
contratos administrativos, compras e alienacdes;

XIV. examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das 1licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

XV. acompanhar a execug¢do das despesas com educacdo e saude, a
fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicacéo
estabelecidos na legislacdo em vigor;

XVI. acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos
de extrapolacédo, das dividas consolidada e mobilidria;

XVII.manter registros sobre a composicdo e atuacdo da Comisséo
Permanente de Licitacdo; e
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XVIII. Zelar pelo equilibrio financeiro do erdrio municipal,
através da elaboracdo de estudos e proposicdo de medidas com vistas a
racionalizacdo dos gastos publicos.

§ 1°. A CGI é subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, com
a assisténcia Jjuridica da Procuradoria Juridica do Municipio e
administrativa pelo Nucleo de Apoio Administrativo do Gabinete do
Prefeito.

§ 2°. O Controlador Geral Interno tem as mesmas prerrogativas de
Secretdrio Municipal, no exercicio de suas fungdes, podendo designar
servidores para as prestacgdes de informacodes necessarias e
imprescindiveis ao atendimento de suas finalidades.

§ 3°. A CGI compde-se dos seguintes cargos:

CARGO SIMBOLO | PADRAO |VAGAS
Chefe da Controladoria CC/FG I 1
Diretor Adjunto da Controladoria CC/FG II 1
Diretor Contdbil da Controladoria CC/FG II 1
Diretor Administrativo da Controladoria CC/FG v 1

CAPITULO VII
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 31. As Secretarias Municipais sdo o6rgdos de primeiro nivel
hierdrquico e de direcdo geral da estrutura administrativa, aos quais
compete a integragdo, coordenacdo, supervisdo e execugdo das acdes de
governo, dentro das respectivas é&reas de atuacdo, na forma desta Lei
e das normas regimentais.

Segédo I
Orgaos de Administragdo Geral

Subsegédo I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administracdo, oérgdo central
dos sistemas de articulagdo das agdes de governo e de atos do
processo legislativo, além do assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo na coordenagdo de agdes de governo diretamente subordinado
ao Prefeito, tem por finalidade:

I. Executar as atividades de planejamento governamental e
organizacional, cabendo-lhe o desenvolvimento de pesquisas,
elaboracdo e avaliacdo de planos e programas organizacionais e de
governo, a execugdo e elaboracdo de projetos de modernizagdo
administrativa e de desenvolvimento organizacional;
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II. Programar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relativas a administracéo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, transportes internos, documentacéo, comunicacédo

administrativa e administracdo de proéprios;

III. Estabelecer diretrizes e execugdo da politica de recursos
humanos, na forma da lei, a supervisdo, coordenacdo e realizacdo de

concursos publicos, controle e guarda de bens patrimoniais,
elaboracdo e processamento da folha de pagamento, protocolo e arquivo
geral;

Iv. Supervisionar e assistir as representacdes de Povoados,

Fazendas e de Bairros;

V.Formular planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as determinac¢des governamentais, em articulagcdo com as
demais Secretarias Municipais;

VI. Formular a politica de governanga institucional, de forma
integrada com as demais secretarias, e submeté-la ao Prefeito
Municipal;

VII. Coordenar e integrar institucionalmente a agdo de governo;

VIII. Apoiar o Prefeito Municipal no relacionamento institucional
do Poder Executivo com o Poder Legislativo, com os demais Poderes de
todos os entes da Federacdo;

IX. Coordenar a representacdo institucional do Municipio,
observadas as diretrizes definidas pelo Prefeito Municipal;

X. Coordenar o processo de padronizacéo, normatizacdo e
publicidade dos atos de governo pertinentes & sua 4rea de
competéncia;

XI. Coordenar a elaboracdo da agenda institucional, bem como de

documentos oficiais e adotar as providéncias técnicas do protocolo
dos eventos e correspondentes;

XII. Apoiar os o6rgdaos do Sistema de Controle Interno no
relacionamento intragovernamental e na relac&o institucional com os
6rgdos de controle externo; e

XIII. Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar,
orientar e formular politicas ©publicas de gestdo de pessoas,
envolvendo:

a) beneficios funcionais que ndo tenham natureza previdenciéaria;
b) ingresso, movimentagdo e lotagdo de pessoal;
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c) programas de capacitacdo e de educacdo continuada de
servidores;
d) planos de carreira, cargos e vencimento;

e) plano de saude dos servidores publicos e seus dependentes;
f) progressdo funcional;

g) remuneragdo;

h) pericia médica e satde do servidor;

i) melhoria das condig¢des de saude ocupacional dos servidores
publicos municipais e a prevencdo contra acidentes de trabalho;

j) adocdo de estratégias de comprometimento dos servidores em
substituicdo as estratégias de controle;

k) programas de atracdo e permanéncia dos servidores publicos;

1) programas de valorizagcdo do servidor publico calcados no
desempenho;

XIV. Promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patrimdénio
publico municipal e de seus usuéarios;

XV. Coordenar as acdes de defesa civil no Municipio,
articulando os esforcos das instituicdes publicas e da sociedade; e

XVI. Exercer outras atividades —correlatas designadas pelo
Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do
Poder Executivo.

Art. 33. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Administracdo compreende as unidades.

§1° Compete ao Setor de Relagbes Institucionais coordenar as
acdes de representagcdo e de defesa de interesses do Municipio,
devendo manter contato permanente ativo com os Poderes Legislativo,
Judicidrio e a sociedade, procurando ampliar e otimizar as politicas
publicas de interesse da cidade. A diretoria também coordena as
atividades de apoio aos Conselhos Temdticos para garantir a
construcdo de uma agenda participativa alinhada com a estratégia e
plano de Governo;

§2° O Departamento da Junta de Servigo Militar é o érgao
administrado pela Prefeitura Municipal de Cipd, onde se realiza o
alistamento militar obrigatério, comprovando o comparecimento do
cidaddo ao alistamento;

§3° Compete ao Departamento de Pessoal controlar a presenca dos
servidores puUblicos municipais, colaboradores, calcular saléarios,
impostos, beneficios, folha de pagamento, de acordo com a legislagao
em vigor;

§4° Compete ao Setor de Convénios promover, facilitar e trazer
maior eficiéncia e eficdcia aos processos de formalizacdo e
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gerenciamento dos convénios, em suas diversas espécies, desde a
busca, celebracdo e concluséo;

§5° O Departamento de Transportes e Controle de Combustivel é
responsavel pela administracdo, fiscalizacdo e controle de veiculos
oficiais da Prefeitura Municipal de Cipd, competindo-lhes sua guarda,
manutencdo e controle;

§6° Compete a Assessoria da Administracdo prestar apoio direto
ao Secretdrio Municipal de Administracéo e ao Prefeito, as
secretarias e aos Orgdos do municipio visando a otimizacdo dos
servicgos, o assessoramento e suporte das diversas acoes
administrativas.

§7° Ao Setor de Licitagdes e Contratos compete, através da
Comiss&o Permanente de Licitacdo e da Comissdo de Pregdo, planejar,
organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes
aos processos licitatdérios em todas as modalidades, observando sempre
a legislacdo vigente. As atribuicdes do setor de contratos sé&o
relacionadas aos aspectos formais da contratagdo e da execugdo
contratual cabendo ainda, normatizar, supervisionar, orientar e
formular politicas de gestdo de materiais e servigos, envolvendo:

a) licitacdes de material e servicos; e
b) contratos de material e servicos.

I - O Chefe do Setor de Licitagdes é o responsavel por chefiar
as atividades desenvolvidas no setor de licitacgdes, relativas as
diversas modalidades de processos licitatérios; chefiar o
cadastramento dos participantes das licitag¢des municipais, coordenar
e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

IT - Chefe do Setor de Contratos é o responsavel por promover a
contratacdo, diretamente, nas hipdteses de dispensa, inexigibilidade
de licitagdo ou processos licitatdérios, instruindo e finalizando os
respectivos processos, elaborando os contratos pertinentes e
arquivando-os apds liquidacéo;

IIT - O Diretor do Setor de Contratos é o responsavel pelo
preparo, acompanhamento, controle e finalizacdo da contratacao,
emissdo dos instrumentos contratuais, Termos Aditivos e Notificacdes,
dando suporte aos atos a serem praticados pela Administracgéo.

§8°. A Secretaria Municipal de Administracdo compde-se dos
seguintes cargos:

CARGO siMBOLO | PADRAO | VAGAS
Secretdrio Municipal de Administracgédo AP - 1
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de
o - CC/FG v 3
Administracao
SETOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS
Diretor Administrativo de Relacgdes CC/FG v 1
Institucionais da Secretaria Municipal de
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Administracéo

Assessor do Setor de Relagdes Institucionais
da Secretaria Municipal de Administracédo

CC/FG

DEPARTAMENTO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Chefe da Junta de Servico Militar

FG

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Chefe do Departamento Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracéo

CC/FG

Assessor Técnico do Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracédo

CC/FG

v

Assessor do Departamento Pessoal da Secretaria
Municipal De Administracéo

FG

SETOR DE CONVENIOS

Diretor do Setor de Convénios da Secretaria
Municipal de Administracéo

CC/FG

II

Assessor Técnico do Setor de Convénios da
Secretaria Municipal de Administracéo

CC/FG

v

Diretor Administrativo do Setor de Convénios
da Secretaria Municipal de Administracéo

CC/FG

v

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

Diretor Geral do Setor de Licitacdes da
Secretaria Municipal de Administracéo

CC/FG

Diretor do Setor de Contratos da Secretaria
Municipal de Administracéo

CC/FG

II

Assessor Técnico em Licitacdes da Secretaria
Municipal de Administracdo

CC/FG

v

Diretor Administrativo do Setor de Contratos
da Secretaria Municipal de Administracgdo

CC/FG

v

SETOR DE PROTOCOLO

Diretor Administrativo do Setor de Protocolo
da Secretaria Municipal de Administracéo

CC/FG

Iv

ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

Diretor Administrativo do Arquivo Publico
Municipal da Secretaria Municipal de

Administracéo

CC/FG

Iv

Segédo II

Dos Orgdos de Administragido Especifica

Subsecgdo I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO E URBANISMO

Art. 34. A Secretaria Municipal de Obras,

- cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais

6rgdo de atividades fins, subordinado diretamente

Municipal, tem por finalidade:
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I.Programar, coordenar, controlar e executar as atividades
relativas a execucdo de obras e servicos de engenharia;

II. Implantar e manter o sistema de planejamento urbano através
das indicag¢des do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

III. Estudar e elaborar projetos de urbanismo, paisagismo e
desenvolvimento urbano;

Iv. Executar a fiscalizagdo e controle do cumprimento das
normas urbanisticas e de construcdes;

V.Manter o cadastro técnico imobilidrio de uso multifinalitario;

VI. Programar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
referentes a administracdo e fiscalizacdo de equipamentos urbanos;

VII. Administrar e executar a limpeza e a manutencdo de
cemitérios publicos do Municipio;

VIII. Coordenar e executar a limpeza e a conservagdo da rede de
esgotos do Municipio;

IX. Coordenar e executar a manutengdo de parques, pragas e
jardins publicos do Municipio;

X.Coordenar e executar a manutencdo dos servicos de iluminacédo
publica;

XI. Realizar o deslocamento de mobilidrios do patrimdnio
publico municipal, por ocasido de mudanga de sede dos Orgaos
administrativos;

XII. Prestar apoio operacional, sempre que solicitada e na
medida de suas disponibilidades, aos 6rgdos municipais responsaveis
pela realizagdo de eventos publicos, e;

XIII. Conceder, fiscalizar e manter os servigos ©publicos,
incluindo iluminacdo publica, protecdo ao patrimdénio publico, policia
e fiscalizagdo do trénsito e limpeza publica;

XIV. Planejar e desenvolver as atividades da Defesa Civil do
Municipio;

XV. A construgdo de novos equipamentos, acessos viarios e
implantacdo de servigos publicos essenciais, visando a melhoria na
qualidade de vida dos municipes;
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XVI. Executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, as obras
publicas de responsabilidade do municipio de Cipd;

XVII. Inspecionar sistematicamente equipamentos publicos, ruas,
avenidas, obras e estradas municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacdo e manutencdo;

XVIII. Promover a conservagao das pracas, jardins,
logradouros, obras e vias publicas, bem como dos prédios publicos,
quando determinada pelo Chefe do Poder Executivo;

XIX. Articular e acompanhar a realizacdo de obras e agodes
correlatas do Municipio, estabelecendo instrumentos operacionais
comuns, quando for o caso;

XX. Acompanhar e monitorar os servigcos realizados nas vias
publicas pelas concessiondrias de servicos publicos;

XXI. Promover os estudos tecnoldgicos, orgamentos e projetos de
engenharia necessarios ao planejamento e a execucdo das atividades de
sua competéncia;

XXII. Definir, coordenar e gerir as politicas de habitacéo de
interesse social e de saneamento ambiental do Municipio;

XXIII. Qualificar e integrar os espacos urbanos, priorizando
as intervencgdes em assentamentos precdrios e em saneamento;

XXIV. Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Municipal de
Habitacdo de 1Interesse Social, assim como os demais elementos
necessarios ao planejamento estratégico dessas areas;

XXV. Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos,
programas, obras publicas e acdes realizadas pelo Municipio nas Areas
de Habitacdo de Interesse Social;

XXVI. Promover a regularizacdo fundidria nas Areas de Habitacdo
de Interesse Social;

XXVII. Promover, formular e implementar politicas publicas
de desenvolvimento da mobilidade wurbana e acessibilidade ampla e
democratica de pedestres ao espag¢o urbano, através da priorizacdo dos
modos de transporte coletivo, de maneira efetiva, socialmente
inclusiva e ecologicamente sustentéavel;

XXVIII. Implementar ac¢des que visem ampliar a liberdade de
locomogdo das pessoas, de modo a assegurar o efetivo direito de ir e
vir;
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XXIX. Estimular a integracdo das regides do espaco metropolitano
do Municipio, com o objetivo de erradicar a segregacdo socioespacial,
no mesmo passo em que desenvolve formas e meios de fomento a
mobilidade intra-regional;

XXX. Regular e fiscalizar a construcdo de passeios publicos, por
particulares e pelo setor publico, zelando pelo fiel cumprimento das
exigéncias contidas em normas e regulamentacdes do Municipio que
disciplinam a acessibilidade nesses espacgos;

XXXI. Exercer outras atividades —correlatas designadas pelo
Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do
Poder Executivo.

Art. 35. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Obras, Habitacdo e Urbanismo compreende as unidades e subunidades nos
termos do desta Lei Complementar.

§1° Ao Diretor Administrativo compete organizar e acompanhar o
trabalho de todos os Diretores da Pasta, orientando na rotina
administrativa do Setor ou 6rgdo para o qual for designado.

§2° Ao Diretor de Obras compete realizar as visitas as obras e
seu gerenciamento, solicitando reunides técnicas e projetos.

§3° Ao Diretor de Habitagdo e Urbanismo compete definir e
coordenar a politica municipal de habitacdo em articulacdo com a
comunidade e o setor privado; realizar estudos, pesquisas e
levantamento socioecondémico e urbanistico, dimensionando e
qualificando a oferta e a demanda habitacional em todo o

territério municipal; organizar sistemas de cooperativas
habitacionais voltados para a populacdo de baixa renda, funcionédrios
publicos municipais e profissionais autdébnomos; requerer a elaboragio
de projetos habitacionais; identificar e mobilizar fontes para
financiamento dos planos de habitagcdo popular, inclusive
aqueles destinados a equipamentos e a investidura de apoio
ao desenvolvimento da comunidade;

§4° Compete ao Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Obras e
Posturas chefiar os Fiscais do Municipio coordenando a fiscalizagéo
das obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demolig¢des, terraplenagens, parcelamento do solo,
colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as
condigdes de seguranca das edificagbes; garantir o cumprimento do
Cdédigo de Obras e Posturas; Emitir notificac¢bes, averiguar a correta
lavratura de autos de infracdo e expedicd&o de multas aos infratores
da legislagdo municipal; Elaborar relatdério de fiscalizagdo; Orientar
as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;
Apurar as dentncias; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows,
parques de diversdes, circos, e etc.
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§5° Compete a Assessoria especial prestar apoio direto a
Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Urbanismo, e aos dérgdos do
municipio visando a otimizacdo dos servicos, o assessoramento e
suporte, bem como coordenar as suas relacgdes administrativas;

§6° O Departamento de Maquinas Pesadas ¢é responsavel pela
administrag¢do, fiscalizacdo e controle das méquinas da Prefeitura
Municipal de Cipd, competindo-lhes sua guarda, manutengdo e controle.

§7°. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Urbanismo
compbe-se dos seguintes cargos:

CARGO SIMBOLO | PADRAO | VAGAS
Secretario Municipal de Obras, Habitacdo e Ap _ 1
Urbanismo

Assessor Especial da Secretaria Municipal de

. ~ . CC/FG I 1
Obras, Habitacdo e Urbanismo

Assessor Técnico da Secretaria Municipal de

CC/FG v 2

Obras, Habitacdo e Urbanismo
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E URBANISMO
Diretor Administrativo de Obras da

Secretaria Municipal de Obras, Habitacédo e CC/FG v 1
Urbanismo
Assessor de Habitacgdo e Urbanismo da
Secretaria Municipal de Obras, Habitacgédo e CC/FG v 4
Urbanismo

Diretor Administrativo do Setor de
Fiscalizacdo de Obras e Posturas da

. .. . CC/FG v 1
Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e
Urbanismo
Assessor do Setor de Fiscalizacdo de Obras e
Posturas da Secretaria Municipal de Obras, CC/FG v 4

Habitacdo e Urbanismo
DEPARTAMENTO DE MAQUINAS PESADAS
Supervisor da Divis&o de Maquinas Pesadas da
Secretaria Municipal de Administracgdo
Assessor do Departamento de Maquinas Pesadas
da Secretaria Municipal de Administragédo

CC/FG v 1

CC/FG i 2

Subsegédo II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AQUICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura,
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Oérgdo de atividades
fins, diretamente subordinado ao Prefeito, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais é SEAGRI, tem por finalidade:

I - coordenar e gerir O processo de planejamento e
desenvolvimento urbano, meio ambiente e saneamento basico, por meio
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de acgbes estratégicas que visem solugdes integradas para o
desenvolvimento sustentavel da regido;

IT - coordenar a prestacgdo dos servigos municipais aos cidad&os
no que se refere a sua area de atuacdo;
IIT - coordenar o processo de analise, aprovagdo de projeto,

reforma, expedicdo de alvards e habite-se na area da construgdo civil
e servigos publicos;

IV - propor politicas e instrumentos de modernizacéo,
colaboracédo e descentralizagdo administrativa, visando a agilizacgéo
dos procedimentos e processos inerentes a sua area de atuacgédo;

V - interagir com as Secretarias Regionais para execucgdo dos
programas, projetos e acdes de sua area de competéncia;

VI - promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio,
com a plena participacédo dos 6rgdos vinculados e subordinados;

VII - estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade

para captacdo de recursos financeiros nacionais e internacionais;
VIII - desenvolver projetos urbanisticos que visem o
desenvolvimento sustentavel;

IX - propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de
desenvolvimento da aquicultura industrial, artesanal, amadora,
esportiva e comercializagdo de seus produtos;

X - coordenar todos os expedientes relativos a prestacdo de

servigos de apoio ao desenvolvimento da aquicultura e agricultura
industrial, artesanal, amadora e esportiva, bem como a
comercializagdo e apoio a pesquisa para desenvolvimento da atividade
no Municipio;

XI - coordenar o apoio as atividades dos escritérios das
agéncias publicas promotoras de politicas de apoio a aquicultura
industrial, artesanal, amadora e esportiva no Municipio;

XITI - buscar a sustentabilidade ambiental, econdémica e social da
agricultura e aquicultura no Municipio, atuando em consondncia com os
6rgdos gestores no Brasil, com a promogdo de programas para a
qualificacdo e requalificacdo profissional relativas ao setor;

XIII - orientar agricultores e produtores no cultivo, na
organizagdo e na comercializagdo dos produtos, em consondncia com a
legislacdo vigente; e

XIV - desenvolver outras atribuig¢des correlatas que forem
designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 37. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel-SEAGRI compreende as unidades e subunidades nos termos do
desta Lei Complementar.
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§1° Ao Diretor Administrativo compete organizar e acompanhar o
trabalho de todos os Diretores da Pasta, orientando na rotina
administrativa do Setor ou 6rgdo para o qual for designado.

§2° Ao Analista Chefe Ambiental compete chefiar as atividades de

regulagao, controle, fiscalizacgéao, licenciamento e auditoria
ambiental, bem como o monitoramento, a gestdo, protegdo e controle da
qualidade ambiental, o ordenamento dos recursos naturais e
pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; buscando formas de

estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educagdo ambientais.

§3° Ao Diretor do Departamento de Politica Ambiental compete
dirigir e coordenar a formulacdo e supervisdo da execugdo da politica
ambiental do municipio; promover estudos visando a definicéo de
normas e padrdes ambientais a serem adotados e prestar apoio técnico
ao Conselho Municipal de Agricultura, Aquicultura e Meio Ambiente.

§4° Ao Diretor de Planejamento Sustentdvel compete colaborar e
dirigir a formulagdo da politica municipal de protecdo ao Meio
Ambiente, a luz do conceito de desenvolvimento sustentavel, através
de recomendagdes e proposicdes de planos, programas e projetos;
colaborar na elaboracgéao de planos, programas e projetos
intersetoriais, regionais, locais e especificos, de desenvolvimento
do Municipio.

§5° Ao Diretor da Defesa Civil Municipal compete dirigir,
articular, gerenciar as ac¢des de defesa civil em nivel municipal;
promover a ampla participacdo da comunidade nas acgdes de defesa
civil, especialmente nas atividades de planejamento e acdes de
respostas a desastres e reconstrugdo; gerenciar os procedimentos
relativos a avaliacdo de danos e prejuizos das &reas atingidas por
desastres; propor ao Prefeito Municipal a decretacdo de situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil -
CONDEC.

§6° Ao Diretor do Setor de Recursos Hidricos compete dirigir as
atividades da rotina administrativa do respectivo setor, acompanhar e
monitorar o uso adequado dos Recursos Hidricos Municipais,
coordenando campanhas educativas e tomando as medidas de apoio a
Secretaria de Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentéavel.

§7° Ao Diretor de Departamento de Politica Agricola formular as
diretrizes de agdo para a politica agricola e para a seguranga
alimentar; analisar e formular proposic¢des de agdes publicas voltadas
para o setor agropecudrio e fomentar as atividades da agricultura e
agropecuaria no municipio.

§8° Ao Chefe de Fiscalizagdo e Limpeza Urbana compete
supervisionar, organizar, controlar, fiscalizar e orientar a execucgéo
das atividades da Limpeza Urbana no Municipio de Cipd.
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§9° Ao Diretor do Setor Limpeza Publica compete dirigir as
atividades da rotina administrativa do setor de Limpeza Urbana.

§10 Ao Diretor de Planejamento e Ordenamento da Aquicultura,
dirigir e coordenar todas as atividades de acgdo, planejamento e
ordenamento da Aquicultura no municipio de Cipd.

§11 Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Agricultura,
Aquicultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel prestar
apoio a populacdo cipoense, visando a otimizagdo dos servigos, o
assessoramento e suporte.

§12 A Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel compde-se dos seguintes

cargos:

CARGO SIMBOLO | PADRAO | VAGAS
Secretdrio Municipal de Agricultura,
Aquicultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento AP - 1
Sustentavel
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e CC/FG v
Desenvolvimento Sustentavel
Assessor Técnico Veterindrio da Secretaria
Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio CC/FG Iv
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Assessor Técnico Agrénomo da Secretaria
Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio CC/FG Iv 1
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Assessor da Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e CC/FG \% 2
Desenvolvimento Sustentéavel
Assessor de Fiscalizacdo do Mercado Municipal
da Secretaria Municipal de Agricultura,
Aquicultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Analista-Chefe Ambiental da Secretaria
Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio CC/FG v 2
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Diretor Administrativo do Departamento de
Politica Ambiental da Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e CC/FG v 1
Desenvolvimento Sustentéavel

CC/FG v 1

Assessor Ambiental da Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e

. . CC/FG \Y% 2
Desenvolvimento Sustentavel

Assessor de Fiscalizacdo e Licenciamento CC/FG \Y% 1
Ambiental da Secretaria Municipal de
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Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
Diretor Administrativo de Planejamento
Sustentdvel da Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
Supervisor do Setor de Fiscalizacdo da Limpeza
Urbana da Secretaria Municipal de Agricultura,
Aquicultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento

CC/FG v 2

CC/FG v 3

Sustentavel
Diretor Administrativo da Defesa Civil

Municipal da Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
Assessor de Defesa Civil da Secretaria
Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio CC/FG v 1

CC/FG Iv 1

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS
Chefe do Setor de Recursos Hidricos da
Secretaria Municipal de Agricultura,
Aquicultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel
Diretor Administrativo do Setor de Recursos

CC/FG I1I 1

Hidricos da Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentéavel
Assessor de Recursos Hidricos da Secretaria
Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio CC/FG 12

CC/FG v 3

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
DEPARTAMENTO DE POLITICA AGRICOLA
Assessor Técnico para laticinios da Secretaria
Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio CC/FG v 1
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Supervisor de Fiscalizag¢do Agropecuaria da
Secretaria Municipal de Agricultura,

. A . : CC/FG v 2
Aquicultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel
Supervisor Agropecudrio da Secretaria
Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio CC/FG v 2
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Assessor do Departamento de Politica Agricola

da Secretaria Municipal de Agricultura,
Aquicultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel
Diretor Administrativo do Departamento de
Politica Agricola da Secretaria Municipal de
Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

CC/FG v 1

CC/FG Iv 2
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Supervisor de Execugdo do Programa de
Aquisicdo de Alimentos - PAA CC/FG v 1

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORDENAMENTO DA AQUICULTURA
Diretor Administrativo de Planejamento e
Ordenamento da Aquicultura da Secretaria

. . . . CC/FG Iv 1
Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel
Assessor de Planejamento e Ordenamento
da Aquicultura da Secretaria Municipal de
CC/FG \% 1

Agricultura, Aquicultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
Assessor de Fiscalizacdo Animal da Secretaria
Municipal de Agricultura, Aquicultura, Meio CC/FG \Y% 2
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Subsegdo III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, o6rgdo de
atividades fins, diretamente subordinado ao Prefeito, cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais ¢é SEDUC, é oOrgdo central do
Sistema Municipal de Educacdo responsavel pela politica municipal de
educacdo, com énfase na educacdo infantil, ensino fundamental e
educacdo especial, na forma da 1lei, cabendo-lhe, dentre outras
atribui¢bdes regimentais:

I. Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educacéo,
com a participacdo dos 6rgdos municipais de educagdo, das comunidades
envolvidas e das entidades representativas da educacdo formal e né&o
formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Executivo e pelo Conselho Municipal de Educag¢do em consondncia com o
Plano Nacional de Educacéao;

II. Elaborar, em coordenacgao com os 6rgéos municipais
competentes, a proposta orcamentdria e coordenar a aplicacdo dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SEDUC,
constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

IITI. Elaborar normas e instrucdes relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis
fundamentais e de educacgdo infantil, respeitando o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo e legislacdo aplicavel, em harmonia
com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como
relacionadas aos programas de erradicacdo do analfabetismo e de apoio
aos portadores de deficiéncia;
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Iv. Conduzir a politica de gestdo dos profissionais do
magistério como politica publica, e o planejamento da rede fisica dos
equipamentos da educag¢do, de acordo com a previsdo de demanda;

V. Planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacdo e
oferta da demanda escolar de educagdo infantil em creches e pré-
escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

VI. Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia;

VII. Prestar atendimento especifico aos alunos portadores de
necessidades especiais;

VIII. Atender os alunos da educacdo infantil e do ensino
fundamental, matriculados na rede municipal, com programas
suplementares de alimentacdo e material didético escolar;

IX. Ofertar cursos de qualificacdo profissional aos alunos
matriculados na rede municipal;

X. Ofertar programas de agodes culturais vinculados ao
curriculo escolar;

XI. Criar condig¢bes para a realizacdo de pesquisas e estudos
tecnoldgicos e definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padrdes de

qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XII. Manter a populacdo informada sobre a oferta dos servigos
disponibilizados na &rea educacional;

XIII. Planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino
e a matricula escolar;

XIV. Administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para
criancas de zero a seis anos e estabelecer padrdes de qualidade para
o atendimento;

XV. Administrar a Biblioteca Publica do Municipio;

XVI. Dar apoio técnico e administrativo aos oérgdos colegiados
vinculados a SEDUC;

XVII. Gerir os recursos destinados a educacdo, através do Fundo

Municipal de Educagdo - FME, “FUNDEB”, tendo como referéncia a
Politica Municipal de Educagé&o e os Planos Nacional e Municipal de
Educacéao;
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XVIII. Estabelecer controles e promover o acompanhamento
necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestdo fiscal;

XIX. Estabelecer as diretrizes Dbésicas para a adequagdo na
metodologia para a promocdo de agdes preventivas e educativas sobre
drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre doencas
sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de ensino, em
parceria com os 6rgdos competentes;

XX. Controlar e avaliar os relatdérios e documentos referentes
as agbdes das secretarias, elaborados pelas escolas municipais e
encaminhados a SEDUC, realimentando novas estratégias e diretrizes de
acédo; e

XXI. Incentivar a expansdo do ensino universitdrio no Municipio.

Art. 39. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagcdo e Cultura - SEDUC compreende as unidades e subunidades nos
termos do desta Lei Complementar.

§1° Ao Diretor Pedagdégico compete organizar e acompanhar o
trabalho de todos os coordenadores da rede municipal de ensino,
dirigindo as orientacdes pedagdgicas definidas pelo Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), sendo responsavel pela articulacgdo e integracdo das
agdes pedagdgicas desenvolvidas nas escolas, independentemente dos
turnos ou segmentos de ensino.

§2° Ao Diretor do Setor de Carpintaria Escolar compete organizar
e acompanhar todos os trabalhos voltados para a carpintaria das
unidades escolares e Secretaria Municipal de Educagcdo e Cultura,
impedindo que haja prejuizo nas atividades por ndo adequacdo de obras
em madeira, acessdério ou material.

§3° Ao Diretor de Almoxarifado compete o controle da entrada e
saida de todo o material voltado para a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e Unidades Escolares.

§4° Compete aos Diretores de Polo de Ensino de Educacéao
Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos e aos
Diretores de Ensino de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos as atribuicdes inerentes a Direcdo da
Unidade Escolar ou Polo de Ensino para o qual estd designado, além

de:

I - Gerir as finangas da escola;

II - Prestar contas a comunidade;

III - Conhecer a legislacgdo e as normas da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura;

IV - Identificar as necessidades da instituicdo e Dbuscar

solugdes Junto as comunidades interna e externa e & Secretaria
Municipal de Educag¢do e Cultura;
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V - Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe
escolar, garantindo um ambiente saudavel;

VI - Garantir a integridade fisica da escola, tanto na
manutencdo dos ambientes quanto das pessoas, dos objetos,
equipamentos e afins;

VII - Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e

iniciativas inovadoras, provendo o material e o espagco necessario
para seu desenvolvimento;

VIII - Gerenciar e articular o trabalho de professores,
coordenadores, orientadores e funcionadrios; Manter a comunicacdo com
os pals e atendé-los quando necessdrio e demais atividades inerentes
a suas atribuicgodes.

§ 5° Compete aos Vices Diretores de Ensino de Educag¢do Infantil,
Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos auxiliar os
Diretores de Polo de Ensino de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
e Educacdo de Jovens e Adultos e aos Diretores de Ensino de Educacéao
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, além de
substitui-los em suas auséncias.

§6° Ao Assessor de Ensino de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagcdo de Jovens e Adultos compete a assessoria
direta e 1imediata aos Diretores de Polo de Ensino de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos e aos
Diretores de Ensino de Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos, bem como os Vices Diretores de Ensino
de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos.

§7° Compete ao Chefe da Merenda Escolar subsidiar e assessorar o
Secretario de Educacdo e Cultura nas tomadas de decisdo referentes ao
Departamento; Realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades
alimentares dos alunos das escolas municipais; Acompanhar a
Elaboragcdo do cardadpio semanal a ser oferecido pelas escolas,
submetendo-o & aprovacdo do Conselho de Alimentacdo Escolar;
Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condig¢bes sanitérias e
técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo
assessoria as escolas municipais por meio dos demais servidores.

§8° Compete ao Diretor do Setor da Merenda Escolar, dirigir e
organizar as atividades do Setor da Merenda Escolar; controlar o
recebimento, a estocagem e a saida de materiais e merenda para as
Unidades Escolares; acompanhar e coordenar a elaboracdo de relatdrios
mensais com conteudos relacionados aos custos dos recursos aplicados
na alimentacdo; apoiar o Conselho de Alimentagdo Escolar no
desenvolvimento de todas as suas acgodes.

§9° Compete ao Chefe do Setor de Transporte Escolar subsidiar e
assessorar o Secretdrio de Educacdo nas tomadas de decisdo referentes
ao Setor. Realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades de
locomogdo de todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino, além
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dos respectivos profissionais; acompanhar a elaboracéo dos roteiros,
em conformidade com a real demanda.

§10 Compete ao Diretor da Divisdo de Transporte Escolar dirigir
e organizar as atividades do Setor de Transportes escolares.
Averiguar as condicdes da frota de Transporte Escolar; Acompanhar e
coordenar a elaboracdo dos relatdérios relacionados aos custos dos
recursos com a manutencdao da frota escolar e despesas de
abastecimento de veiculos.

§11 Compete ao Chefe da Divisdo de Convénios e Projetos
subsidiar e assessorar o Secretdrio de Educacdo e Cultura nas tomadas
de decisdo referentes aos convénios e projetos do Municipio voltados
para a pasta; promover a busca e implementacdo de novos convénios com
a Rede Municipal; Coordenar a Elaboracdo de Projetos voltados para as
atividades de Ensino no Municipio; Auxiliar na correta prestacdo de
contas dos recursos oriundos de convénios celebrados pela
municipalidade.

§12 Compete ao Diretor Administrativo da Educacdo dirigir e
organizar as atividades administrativas do setor para o qual for
designado; dirigir e coordenar a elaboracdo de relatdrios, atividades
e agenda organizacional; fornecer suporte ao chefe imediato dos
setores da educacéo.

§13 O Departamento de Transportes e Controle de Combustivel
Escolar é responsavel pela administrag¢do, fiscalizagdo e controle de
veiculos oficiais, competindo-lhes sua guarda, manutengdo e controle;

§14 Fiscalizar e gerenciar o mapeamento rede US e das redes de
ensino; Fiscalizar e Gerenciar a Promocdo da saude e de atividades de
prevencgao; Gerenciar e supervisionar a Educacdo Permanente e
Capacitacdo dos profissionais da educagdo da saude e de jovens;
coordenar e Supervisionar o Monitoramento e avaliacdo da saude dos
estudantes; Coordenar e Supervisionar do Monitoramento e avaliacdo do
Programa;

§15. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compde-se dos
seguintes cargos:

CARGO SIMBOLO | PADRAO |VAGAS

Secretadrio Municipal da Educacdo e Cultura AP - 1

Assessor Técnico da Secretaria Municipal de
N CC/FG v 5

Educacédo e Cultura
Diretor Administrativo da Secretaria
o ~ CC/FG v 20
Municipal de Educagdo e Cultura

Diretor Pedagdgico da Secretaria Municipal de

CC/FG 11 5

Educacédo e Cultura
Secretario Escolar CC/FG v 40

Assessor Especial da Secretaria Municipal de
FEducagdo e Cultura

CC/FG I 20
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Diretor Pedagdgico do Ensino Tecnoldgico CC/FG II 1
Supervisor Pedagdgico do Ensino Tecnoldgico CC/FG v 1
Diretor do Censo e Frequéncia Escolar CC/FG II 3

Supervisor de Limpeza e higiene dos Ambientes
CC/FG Iv 10

Escolares

Supervisor do Censo e Frequéncia Escolar CC/FG v 10
Coordenador do Programa Saude na Escola CC/FG I 1

DEPARTAMENTO DE CARPINTARIA ESCOLAR
Chefe do Setor de Carpintaria Escolar da

; o B CC/FG I1I 1
Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura
Assessor do Setor de Carpintaria Escolar da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura CC/FG Y 8

DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Diretor da Divis&o de Compras da Secretaria

o - CC/FG II 1
Municipal de Educagdo e Cultura
Assessor Técnico da Divisdo de Compras da
. . - CC/FG v 1
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Chefe do Setor de Almoxarifado da Secretaria
. - CC/FG IIT 1
Municipal de Educagdo e Cultura
Assessor do Setor de Almoxarifado da
CC/FG v 20

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
DIRETORIA DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Diretor de Polo de Ensino de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de

FG - 4

Jovens e Adultos da Secretaria Municipal de

Educacgéo e Cultura
Diretor de Ensino de Educacdo Infantil,

Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e FG _ 15

Adultos da Secretaria Municipal de Educacgdo e

Cultura

Coordenador de Ensino e Aprendizagem CC/FG T 6
Supervisor de Apoio a Diversidade CC/FG TV 8
Supervisor de Apoio a Educagdo no Campo CC/FG TV 4

VICE DIRETORIA DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Vice Diretor de Ensino de Educacdo Infantil,

Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e

. L - CC/FG IIT 45
Adultos da Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura
Assessor de Ensino de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos da Secretaria Municipal de Educacdo e | CC/FG v 150

Cultura

SETOR DE PLANEJAMENTO, EXECUGAO E SUPORTE OPERACIONAL DOS POLOS
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Supervisor do Departamento de Ensino de Artes
. CC/FG v 4
e Musicas nas escolas

Assessor do Departamento de Artes e Musicas

CC/FG v 8
nas escolas

Assessor Técnico do Departamento de projetos,
execugdes operacdo em horticulturas nas CC/FG v 8
escolas

Assessor do Departamento de projetos,

execugdo e operagdo em horticulturas nas CC/FG v 15
escolas

Diretor Administrativo do Departamento de

projetos, execucdo e funcionamento de CC/FG v 15

esportes nas escolas

Assessor do Departamento de projetos,

execugdo e funcionamento de esportes nas CC/FG v 15
escolas

Diretor Administrativo do Departamento de

CC/FG v 4
Segurang¢a nas Escolas

Assessor do Departamento de Seguranc¢a nas
Escolas

DEPARTAMENTO JURIDICO E SEGURANCA DO TRABALHO

Diretor Geral do Departamento Juridico da

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Chefe do Departamento Juridico da Secretaria
Municipal de Educag¢do e Cultura

Diretor do Setor de Seguranga do Trabalho CC/FG 1T 1

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS DA EDUCAGAO

Diretor do Setor de Contratos da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura

DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Diretor do Departamento de Pessoal da

CC/FG v 15

CC/FG I 1

CC/FG III 2

CC/FG II 1

. - CC/FG II 1
Secretaria de Educacdo e Cultura
Assessor do Departamento de Pessoal da
. - CC/FG \Y% 3
Secretaria de Educacgdo e Cultura
SETOR DA MERENDA ESCOLAR
Diretor da Merenda Escolar da Secretaria
o N CC/FG IT 1
Municipal de Educagdo e Cultura
Assessor técnico do Setor da Merenda Escolar
. . - CC/FG v 5
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Assessor do Setor de Merenda Escolar da
CC/FG \Y% 10

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Supervisor de controle de qualidade dos
alimentos do Setor de Merenda Escolar da CC/FG v 1

Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura

Assessor de controle de qualidade dos

alimentos do Setor de Merenda Escolar da CC/FG Y 6
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Diretor Administrativo de transporte e CC/FG v 1

distribuicdo da merenda escolar do Setor de
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Merenda Escolar da Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura

Assessor de transporte e distribuicdo da

merenda escolar do Setor de Merenda Escolar CC/FG v 6

da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E CONTROLE DE COMBUSTIVEL ESCOLAR
Diretor Geral de Transportes da Secretaria

o - CC/FG I 1
Municipal de Educagdo e Cultura
Coordenador do Setor de Transporte Escolar da
. . - CC/FG II 2
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Diretor Administrativo da Divisdo de
Transporte Escolar da Secretaria Municipal de CC/FG v 5
Educacédo e Cultura
Assessor Operacional de Transporte Escolar da
. o - CC/FG III 5
Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura
Assessor da Divisdo do Transporte Escolar da
. . - CC/FG \Y% 25
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Diretor de Oficina do Setor de Transporte
Escolar da Secretaria Municipal de Educagédo e CC/FG 11 6
Cultura
Supervisor de Oficina do Setor de Transporte
Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo e | CC/FG v 4
Cultura
Assessor de Oficina do Setor de Transporte
Escolar da Secretaria Municipal de Educacgédo e CC/FG v 6
Cultura
Diretor do Departamento de Fiscalizacgdo e
Controle de Combustivel da Secretaria CC/FG II 1

Municipal de Educagdo e Cultura

SETOR DE CONVENIOS, PROJETOS E PROGRAMAS

Chefe da Divis&o de Convénios, Projetos e

Programas da Secretaria Municipal de Educacgéo CC/FG E 1
e Cultura

Diretor Administrativo do Setor de Convénios,

Projetos e Programas da Educacédo da CC/FG v 1

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Assessor do Setor de Convénios, Projetos e
Programas da Secretaria Municipal de Educacgéo CC/FG v 4
e Cultura

DEPARTAMENTO BIBLIOTECARIO

Diretor do Departamento Bibliotecario das

- . CC/FG II 5
Escolas Municipais

Diretor Administrativo do Departamento

Bibliotecario das Escolas Municipais
Assessor do Departamento Bibliotecdrio das 10
o ) CC/FG v

Escolas Municipais

DEPARTAMENTO DE OBRAS ESCOLARES
Diretor Geral do Setor de Fiscalizacdo de CC/FG I 2
Obras Escolares da Secretaria Municipal de

CC/FG v 5
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Educacédo e Cultura
Diretor do Setor de Fiscalizacdo de Obras
Escolares da Secretaria Municipal de Educagdo | CC/FG II 8
e Cultura
Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Obras
Escolares da Secretaria Municipal de Educacéo CC/FG III 1
e Cultura
Assessor do Setor de Fiscalizagdo de Obras
Escolares da Secretaria Municipal de Educagdo | CC/FG v 5
e Cultura
Diretor Administrativo de Fiscalizacdo de
Obras Escolares da Secretaria Municipal de CC/FG v 3
Educacédo e Cultura
Assessor Técnico do Setor de Fiscalizagdo de
Obras Escolares da Secretaria Municipal de CC/FG v 5
Educacgéo e Cultura
Chefe da Divis&o de Projetos de Obras
Escolares da Secretaria Municipal de Educacéo CC/FG III 1
e Cultura
Assessor do Setor de Fiscalizacdo de Obras
Escolares da Secretaria Municipal de Educacéo CC/FG v 8
e Cultura
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACio (TI)
Chefe do Departamento de TI da Secretaria

L - CC/FG IIT 1
Municipal de Educagdo e Cultura
Diretor Administrativo do Departamento de TI
. . - CC/FG v 5
da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura
SETOR DE ARQUIVO
Diretor do Setor de Arquivo das Escolas
. . CC/FG IT 1
Municipais
Assessor Técnico do Setor de Arquivo das
. . CC/FG v 1
Escolas Municipais
Diretor Administrativo do Setor de Arquivo
C o CC/FG v 4
das Escolas Municipais
Assessor do Setor de Arquivo das Escolas CC/FG v 4

Municipais

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Diretor de Gestdo Contédbil da Secretaria

Municipal de Educagédo e Cultura

Assessor Técnico do Departamento de

Contabilidade e Administracdo Financeira da CC/FG v 2

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Diretor Administrativo do Departamento

Financeiro da Secretaria Municipal de CC/FG v 1

Educacgéo e Cultura
Diretor Administrativo do Departamento de

CC/FG Iz 2

Contabilidade da Secretaria Municipal de CC/FG v 1
Educacédo e Cultura
Assessor Técnico em Anédlise e Prestacdo de CC/FG v 2
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Contas dos Caixas Escolares |
CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO MULTIDICIPLINAR -
CAEEM
Diretor do CAEEM CC/FG Iz 1
1
Chefe do CAEEM CC/FG ITT
. . , 2
Diretor Administrativo do CAEEM CC/FG v
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Chefe do Setor de Comunicacdo e Audio Visual CC/FG E 1
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Diretor Administrativo de Comunicacdo e Audio
Visual da Secretaria Municipal de Educagédo e CC/FG v 15
Cultura
DEPARTAMENTO DE EVENTOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Diretor do Setor de Eventos da Secretaria
. - CC/FG IT 1
Municipal de Educag&o e Cultura
Chefe do Setor de Eventos da Secretaria
. N CC/FG III 1
Municipal de Educagdo e Cultura
Diretor Administrativo do Setor de Eventos da
. o - CC/FG v 6
Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura
DEPARTAMENTO DE CULTURA
Diretor de Cultura da Secretaria Municipal de
- CC/FG IT 1
Educacgédo e Cultura
Assessor de Cultura da Secretaria Municipal
- CC/FG \ 1
de Educacdo e Cultura
Diretor Administrativo de Politicas
Afirmativas para Mulheres, Juventude,
. . . CC/FG v 1
Direitos Humanos e Igualdade Racial da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Assessor de Politicas Afirmativas
Afrodescendentes da Secretaria Municipal de CC/FG v 2
Educacéo e Cultura
Assessor de Politicas para Juventude e
Direitos Humanos da Secretaria Municipal de CC/FG v 2
Educacédo e Cultura

Subsegdo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude, cuja sigla para fins
das relacdes intergovernamentais é SMS, unidade administrativa da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal Cipd, no Estado da
Bahia, com a finalidade de planejar, dirigir, coordenar, controlar e
avaliar as atividades de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude
dos municipes, e em observadncia a Lei Federal n.° 8080/90; o Decreto
Federal n° 7508/2011, Lei Federal n° 8.142, Lei Complementar n°
141/2012 e a Politica Nacional de Auditoria, Controle e Avaliacdao,
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nos termos do Decreto Federal n°® 1651/95 e outras leis e decretos que
regulamentam o Sistema Unico de Saude (SUS) sendo de sua competéncia:
I.Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Saude;

II. Assumir a gestdo da saude, de acordo com o modelo de
assisténcia a ser desenvolvido no Municipio, para garantir acgdes e
servigcos assistenciais resolutivos para a populacéo, conforme
preconizado pelo Sistema Unico de Saude (SUS);

III. Promover os meios necessdrios ao desenvolvimento da
politica de atencdo béasica a saude, observada a estratégia da Saude
da Familia, visando & assisténcia wuniversal aos municipes, com
manutengdo e expansdo da rede publica de servicos de saude;

Iv. Planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento da rede de
assisténcia, tanto ambulatorial quanto hospitalar, publica e privada,
por meio de trabalho de auditoria permanente;

V.Implantar sistema de referéncia em articulacéao com
estabelecimentos publicos de assisténcia a saude, das insténcias dos
governos estadual e federal, igualmente com os filantrépicos e
privados, para obter a integralidade das acgdes e fluxo da clientela;

VI. Organizar e pactuar o acesso a agdes e servicos de atencéo
especializada, a partir das necessidades da atengdo Dbéasica,
configurando a rede de assisténcia com base no processo da
programacdo pactuada e integrada da sautde (PPI);

VII. Fazer o acompanhamento da referéncia de atencdo fora de
domicilio, que ocorre fora do seu territdédrio, em cooperacdo com O
estado e demais Municipios envolvidos;

VIII. Executar ag¢des de Vigilédncia Epidemioldgica, Vigilancia
Sanitédria, Ambiental e Saude do Trabalhador para o alcance de
melhores niveis de saude da populacédo;

IX. Promover a estruturacdo da assisténcia farmacéutica,
garantindo o acesso aos medicamentos sob responsabilidade do
Municipio;

X.Desenvolver programas continuados de salde coletiva com
destaque para as vacinacdes; combate as endemias e educag&o em salde;

XI. Executar as atividades de auditoria médica para a
fiscalizagdo e controle dos procedimentos dos servicos publicos e
privados de salde, que estejam agregados como prestadores de servicos
do Sistema Unico de Satde no Municipio;
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XII. Participar da elaboracdo da politica e da execucdo de
atividade de saneamento Dbéasico, ocupando-se principalmente com as
melhorias sanitarias simplificadas;

XIII.Articular-se com as diversas instancias integrantes do
Sistema Unico de Satde - SUS para a formulagido e a execucdo de
politica de desenvolvimento de recursos humanos para a saude,
inclusive com wuma politica de qualificacdo de pessoal; Adesdo a
politicas de Educacdo permanente;

XIV. Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigcos de saude com vista a assegurar completa cobertura
assistencial a populacgdo, obedecidas as disposigdes do SUS;

XV. Colaborar com a Unido e o Estado na execucdo de atividades
que ultrapassem os limites de competéncia exclusivamente municipal,
mas que tenham a ver com a seguranca da salde da populacdo;

XVI. Formar consdbrcios administrativos intermunicipais que
tenham por objetivo reforcar a agcdo do Municipio na prevencgéo,
controle e combate das doencas e fortalecer a sua capacidade gestora;

XVII. Executar atividades correlatas ao desenvolvimento da sautde
no Municipio que 1levem a melhoria de qualidade de vida de seus
habitantes.

Paragrafo Unico. A SMS poderé buscar reforgo as suas atividades
por meio de ajuda externa que se fard mediante convénio ou contrato
com terceiros, com entidade comprovadamente idénea e especializada,
adequadamente selecionada para atender os encargos pretendidos.

Art. 41. O Conselho Municipal de Saude - CMS, instituido como
colegiado de deliberacdo superior e de fiscalizacdo do SUS tem por
finalidade auxiliar o Secretdrio da Saude, na formulagdo da politica
publica setorial <com a fixagdo das diretrizes e ©prioridades
programaticas.

Paragrafo Unico - As competéncias do CMS e sua composicdo
constam da Lei que o institui e de seu respectivo Regimento Interno.

Art. 42. O Fundo Municipal de Satde - FMS, instituido por Lei
Municipal tem por competéncia desenvolver as praticas de previsdo,
comprometimento, execuc¢do, acompanhamento e comprovagdo dos recursos
orcamentdrios e financeiros postos & disposicdo do Sistema Unico de
Saude.

§1°. O FMS é apoiado na SMS pela Diretoria Administrativa,
considerando que “fundo especial”, ainda que, instrumento da
contabilidade de gestdo publica, ndo é ente juridico capaz de se
caracterizar como unidade administrativa.
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§2°. O FMS dispde de Regimento préprio definindo as fontes de
recursos, objeto de gasto, atribuic¢des do gestor e diretrizes para as
prestacdes de contas da SMS.

Art. 43. O Gabinete do Secretdrio - GABSMS, ¢é a Unidade da
Secretaria Municipal de Saude onde se efetivam as ag¢des do gestor
setorial, cabendo-lhe coordenar, superintender e avaliar o desempenho
das unidades integrantes da Secretaria, assim como representar e
conduzir a politica publica da saude municipal, na forma
regulamentada pelo Sistema Unico de Satude — SUS.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal de Satde contarad no seu
Gabinete com um Secretario para servir de suporte ao desenvolvimento
das atividades protocolares e administrativas.

Art. 44. A Diretoria Financeira executa atividades de
administracdo geral no &mbito da Secretaria Municipal de Saude em
estreita articulagdo com as setoriais da Secretaria Municipal de
Administragdo e Secretaria Municipal da Fazenda e é a unidade de
apoio estratégico ao desenvolvimento das ag¢des assistenciais,
responsavel pelo gerenciamento das Unidades de Retaguarda a Saude. O
controle do pessoal lotado na Secretaria Municipal de Saude, a
aquisicgdo, guarda e distribuicdo dos insumos e materiais necessarios
aos servicos, além da manutencdo predial e dos equipamentos, controle
do patriménio, o transporte e a vigildncia. Apoio administrativo ao
Fundo Municipal de Saude - FMS, abrigando a sua Coordenacédo
Executiva, além de Apoiar a execucdo das agdes do Fundo Municipal de
Saude na SMS, observando a legislagdo em espécie e os regulamentos
instituidos para a sua administracdo e articular com a Contabilidade
Geral do Municipio para a padronizacdo dos procedimentos e integracéo
dos planos de contas e dos balancetes do Fundo aos documentos
contdbeis do Municipio, com vista a unicidade na Prestacdo de Contas
do Gestor Municipal ao Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 45. O Departamento de Gestdo da Média complexidade, de
cardter eminentemente técnico, é a unidade administrativa a qual
compete o acompanhamento da rede de assisténcia, a definicdo de
fluxos da clientela e critérios para efetivacdo dos procedimentos na
forma determinada em pactuacdo integrada do SUS.

§1°. Na execucgdo do Planejamento em Satde no ambito do Municipio
de Cipd, o Departamento de Assessoria Técnica e Promogdo a Saude,
juntamente com a Diretoria de Regulac&o e a Diretoria de Marcacgdo de
Exames, deverdo formular, implementar e avaliar o processo permanente
de planejamento integrado, de base local ascendente, orientado por:
Problemas e Necessidades de Saude da Populagdo; Diretrizes de
Execugdo e Controle; Objetivos e metas que visem a promogéao,
protegdo, recuperagdo e reabilitacdo em saude, gque resultem na
construgdo do Plano Municipal de Saude.
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§2°.0 Departamento de Assessoria Técnica e Promocdo a Saude,
juntamente com a Vigilédncia Epidemioldégica e Vigildncia Sanitéaria, de
cardter eminentemente técnico é a wunidade administrativa a qual
compete o desenvolvimento de estudos, pesquisas, ac¢des de promocéo,
prevencdo, campanhas e fiscalizagdo objetivando controle de doencas e
preservagdo do estado de saude no Municipio, de individuos e do meio
ambiente além do setor produtivo, conforme o estabelecido em planos,
programas e projetos.

§3°. Conta na sua estrutura interna com duas unidades
(Vigilancia Epidemioldégica e Vigilancia Sanitaria) que delimitam as
atividades conforme tipo de intervengdo e Aarea programdtica, podendo
conforme conveniéncia do servicgo, se aprovado pelo Secretario,
constituir grupos de trabalho - GT para o desenvolvimento de tarefas
especificas.

§4°. A composicdo da equipe técnica de Vigildncia Sanitéaria
seguird a legislacdo vigente.

§5°. Os profissionais de Vigildncia Sanitédria serdo dotados de
poder de policia para executar agdes de Vigildncia Sanitdria no
admbito do Municipio.

Art. 46. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei
para a Secretaria Municipal de Saude entrard em funcionamento
gradualmente, na medida em que os servigcos que a compdem forem sendo
implantados, segundo conveniéncia da administracdao e a
disponibilidade de recursos.

§1°. A implantagdo se dara pela elaboragdo e aprovagdao de
Regimento Interno da Secretaria Municipal de Satde e pelo provimento
dos cargos, com pessoal capacitado e dotagdo de elementos humanos,
materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento da SMS.

§2°. O Regimento Interno da Secretaria Municipal de Satde a ser
estabelecido por Decreto do Executivo Municipal detalhard as
competéncias de cada uma de suas unidades estruturais. As atribuicgdes
dos servidores investidos nos cargos comissionados e func¢des
gratificadas, bem como os fluxos e as relagdes da SMS com as demais
Secretarias da estrutura orgédnica do Municipio e dérgdos do Governo do
Estado e Unido.

Art. 47. E facultado ao Secretdrio Municipal de SaGde a gestao
do Fundo Municipal de Saude e a realizacdo material de tarefas do
SUS, mediante execugdo indireta por convénios ou contratos, desde que
exista na &area objeto do trabalho a ser deslanchado, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada para desempenhar os
encargos da execugéo.
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Art. 48. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as
funcgdes de confianca necessarias a implantacéo desta Lei,
estabelecido os seus quantitativos, simbolos e distribuicédo.

§1°. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de
confianca referente Chefe da Atencdo Basica, Diretor Clinico, Diretor
Médico de Autorizacdo de AIH, Chefe do Departamento de Média
Complexidade, Chefe do Setor de Enfermagem, Chefe da Vigilancia
Epidemioldégica e Chefe da Vigildncia Sanitdria serdo ocupados
obrigatoriamente por profissionais de nivel superior correspondente a
4drea especifica.

Art. 49. A substituicdo dos titulares dos cargos de provimento
tempordrio, nas suas faltas e impedimentos eventuais far-se-& da
seguinte maneira: O Secretdrio Municipal de Saude pelo Chefe do
Departamento de Promocdo a Saude. Os Chefes de Servigco pelos
Diretores.

Art. 50. Quando o impedimento do Secretdrio e a necessidade de
substituicdo por superior a 30 dias, a designacdo se fard por livre
escolha e decreto do Prefeito Municipal.

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
mediante Decreto:

I. Reviséo dos atos de organizacgao e administrativos
necessarios ao ajuste do disposto nesta Lei, inclusive instituic¢do de
Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude;

II. Determinacéo da lotagdo dos servidores que integrardo o
corpo funcional da Secretaria Municipal de Saude;

III. Transposicgdes, transferéncias e remanejamento de recursos
de acordo os ajustes organizacionais da SMS, conforme o disposto na
Constituicdo Federal, art. 167, inciso IV.

CARGO SIMBOLO | PADRAO | VAGAS
Secretdrio Municipal de Saude AP - 1
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de
, CC/FG v 2
Saude
Assessor da Secretaria Municipal de Saude CC/FG v 6
Assessor Técnico do Departamento de
Fiscalizacdo e Controle Financeiro da CC/FG v 1

Secretaria Municipal de Saude
Assessor Especial da Secretaria Municipal de

, CC/FG I 1
Saude
Coordenador do Servigo de Atendimento Mdével de
Urgéncia - SAMU da Secretaria Municipal de CC/FG II 1
Saude
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Coordenador do Departamento de Assisténcia

Farmacéutica - Atencdo Béasica da Secretaria CC/FG 11 1
Municipal de Saude

Diretor da Vigilédncia Epidemioldgica da

CC/FG II 1
Secretaria Municipal de Saude /
Diretor da Vigilédncia Sanitaria da Secretaria
o , CC/FG II 1
Municipal de Saude
Assessor da Vigildncia Sanitéaria da Secretaria
CC/FG v 2

Municipal de Saude
Assessor de TFD da Secretaria Municipal de Saude CC/FG v 2
Assessor do Departamento de Regulacdo da

CC/FG v 1
Secretaria Municipal de Saude /
Diretor Administrativo de TFD da Secretaria
o | CC/FG v 1
Municipal de Saude
Assessor de Finangas da Secretaria Municipal de
’ CC/FG \Y 1
Saude
Assessor Técnico de Programacdo do Sistema de
. gramacas ° CC/FG v 1
Informacdo da Secretaria Municipal de Saude
Diretor Administrativo de Programacgdo do Sistema
< . o . CC/FG v 3
de Informacdo da Secretaria Municipal de Saude
Assessor do Setor de Almoxarifado da Secretaria
CC/FG \ 2

Municipal de Saude
DEPARTAMENTO JURIDICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de

CC/FG III 1
Satde /
DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL
Coordenador de Saude Bucal da Secretaria
L ., CC/FG II 1
Municipal de Saude
Assessor de Saude Bucal da Secretaria Municipal
CC/FG \Y% 1

de Saude

DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE

Assessor Técnico do Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude

Assessor do Departamento de Pessoal da

Secretaria Municipal de Saude

DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA TECNICA E PROMOGAO DE SAUDE

Diretor da Atencdo Bésica da Secretaria

CC/FG v 1

CC/FG v 2

L , CC/FG I 1
Municipal de Sautde

Diretor Administrativo do Departamento de
Consultas e Marcacdo de Exames da Secretaria CC/FG v 5
Municipal de Saude

CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

Coordenador do Centro de Atendimento

Psicossocial - CAPS da Secretaria Municipal de| CC/FG II 1
Saude
Diretor Administrativo do Centro de
Atendimento Psicossocial - CAPS da Secretaria CC/FG v 2

Municipal de Saude
HOSPITAL MUNICIPAL DE CIPO
Diretor Geral Hospitalar da Secretaria l CC/FG | I 1
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Municipal de Saude
Assessor Técnico do Setor Administrativo do
. - CC/FG v 1
Hospital Municipal
Diretor Clinico Hospitalar CC/FG I 1
Diretor Médico de Autorizacdo de AIH da
. L , CC/FG I 1
Secretaria Municipal de Saude
Coordenador do Departamento de Média
, . . § CC/FG II 1
Complexidade da Secretaria Municipal de Saude
Diretor do Setor de Enfermagem da Secretaria
- ; CC/FG I 1
Municipal de Satde
Assessor do Setor de Limpeza Hospitalar da
. o , CC/FG v 3
Secretaria Municipal de Saude
Assessor do Setor de Lavanderia do Hospital da
, . , CC/FG v 2
Secretaria Municipal de Saude
Supervisor de Faturamento Hospitalar da
. . | CC/FG v 1
Secretaria Municipal de Saude
Assessor de Faturamento Hospitalar da Secretaria
. ., CC/FG v 1
Municipal de Saude
Supervisor do Departamento Hospitalar de Raio-X
. o , CC/FG v 4
da Secretaria Municipal de Saude
Assessor da Divisdo de Manutencdo de
Equipamentos Hospitalares da Secretaria CC/FG v 2
Municipal de Sautde
MATERNIDADE
Chefe da Maternidade CC/FG 111 1
Chefe do Setor de Obstetricia CC/FG 111 1
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEM
Coordenadora do CEM CC/FG II 1
Diretor Administrativo do CEM CC/FG v 1
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
C di d da E i Multidi ipli d.
oordenador al qu1p§ .u i 1501? inar da CC/FG 11 1
secretaria Municipal de Saude

Subsegdo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 52. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cuja
sigla para fins das relacgdes intergovernamentais é SMDS, o&érgdo de
atividades fins, diretamente subordinado ao Prefeito, compete, dentre
outras atribuig¢des regulamentares:

I.Organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma de
sistema descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

II. Incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e
deveres sociais dos cidad&os, em todas as expressdes da cidadania, da
liberdade, da igualdade e da democracia, associado a gestdo de riscos
e combate a situag¢des de vulnerabilidade social da populagédo;
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III. Dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater
emancipatdério da politica de assisténcia social, promog¢do da ascensédo
social e integragdo a vida comunitaria e a inclusdo produtiva;

Iv. Implementar, executar e avaliar os programas, projetos e
servigos continuados de assisténcia social destinados a prevenir
riscos e vulnerabilidades sociais, priorizando:

a) O atendimento integral a familia em cardter continuado
fortalecendo sua fungdo de protecdo, prevenindo a ruptura dos seus
vinculos, promovendo o seu acesso e usufruto de direitos, orientando
e acompanhando membros da familia em situag¢des de ameaca ou violacado
de direitos, contribuindo na melhoria da qualidade de vida,
oportunizando acesso a programas de transferéncia de renda e
beneficios assistenciais;

b) O apoio e protegcdo a populacdo atingida por situacdes de
emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos
provisdérios, atencdo e provisdes materiais, conforme as demandas
apresentadas e o atendimento a outras ocorréncias de riscos sociais,
a ser concedido o beneficio eventual, mediante relatdério técnico da
equipe de referéncia do CRAS, a defesa e a protecédo da crianca e do
adolescente em situacdo de risco social, fortalecendo vinculos
familiares e comunitdrios, prevenindo ocorréncias de violagdo de
direitos, acolhendo temporariamente em instituig¢do de acolhimento nos
casos de perda de vinculos familiares e promovendo agdes de carater
socioeducativo;

c) O fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéaria de
adolescentes e jovens, contribuindo para o retorno e permanéncia na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacgdo cidadd e uma formacdo geral para a
inclus&o no trabalho;

d) O atendimento as mulheres em situagcdo de violéncia,
propiciando condicgdes de seguranca fisica, emocional e ¢}
fortalecimento da autoestima pessoal e social, visando a superacdo da
situacé&o de violéncia, desenvolvimento de capacidades, oportunizando
autonomia pessoal e social;

e) O atendimento a pessoa idosa contribuindo no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do
convivio comunitdrio, prevenindo situag¢des de risco social;

f) A defesa e afirmacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia
e suas familias, fortalecendo vinculos familiares, bem como, o
desenvolvimento de capacidades e ©potencialidades, com vistas ao
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alcance de alternativas emancipatoérias, na superagao da
vulnerabilidade social;

g) O atendimento as pessoas em situacdo de rua, assegurando
atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares,
oportunizando a construgcdo de novos projetos de vida, da autonomia,
da insercdo social e da protegdo as situagdes de violéncia;

h) O estabelecimento de parceria com entidades da rede
socioassistencial para a execugao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, apoiando a organizacdo e o atendimento social a
populacao;

i) O fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de
defesa de direitos, visando a efetivacdo do controle social, bem
como, a participagcdo da sociedade civil a gestdo operacional dos

servicgos da assisténcia social, compreendendo a manutengédo
patrimonial, a logistica, suprimento, almoxarifado e recursos
humanos;

j) A gestdo financeira e contdbil, compreendendo a gestéo
orgcamentadria e financeira, convénios e contratos e o gerenciamento
dos recursos da assisténcia social, do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de forma compartilhada «com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

V.Elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas
sociais e promocdo social, conforme a Lei Orgénica de Assisténcia
Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as
Normas Operacionais Béasicas;

VI. Implementar acdes sbécio assistenciais de vigiléncia social,
protecdo social e defesa social e institucional;

VII. Desenvolver a politica de protecdo social Dbéasica para
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social, através
de estruturacdo da rede e das unidades publicas de assisténcia
social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, localizadas em A&reas com maiores indices de vulnerabilidade
social, destinadas a prestacdo de servicos sbécio-assistenciais as
familias;

VIII. Desenvolver a politica de protegdo social especial, para
individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substéncias psicoativas, cumprimento de medidas
sbécio-educativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil,
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entre outras situacgdes de violacdo dos direitos, subdivididos
conforme abaixo:

a) Média complexidade: através de unidades publicas de
atendimento especializado da assisténcia social, nominadas de Centros
Especializados de Assisténcia Social - CREAS e demais programas de
servicos especializados, destinados a familias cujos direitos
fundamentais j& se encontram violados, mas que mantém vinculos de
pertencimento, objetivando promover acesso a servicos de apoio e
sobrevivéncia, prover atengéo sbécio—-assistencial e incluir em
servigos de atendimento e solidariedade em centros-dia, atendimento
domiciliar, servigos de combate a exploracdo sexual e comercial de
criancas e adolescentes, servigos de atendimento humanizado, integral
e qualificado as mulheres em situacdo de violéncia;

b) Alta complexidade: através de unidade de referéncia regional
e demais programas e servicos especializados, em estreita ligacdo com
o0 sistema de garantia de direitos, destinados a familias e individuos
em risco pessoal e social, cujos vinculos Jja& estejam rompidos e
necessitem de acolhimento fora de seu nucleo familiar e comunitario,
objetivando prestar atencdo sdcio-assistencial e protecdo integral,
em casas-lar, abrigos, albergues, unidades de longas permanéncias e
outros.

IX. Planejar, organizar e executar politicas publicas de
atendimento e protegcdo a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa
com deficiéncia, familias, grupos e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, mediante a participacdo das familias, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais;

X. Estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os
6rgdos colegiados vinculados a SMDS;

XI. Manter estrutura para recepg¢éo, identificacéo,
encaminhamento, orientagcdo e acompanhamento dos beneficidrios do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e dos beneficios eventuais;

XII. Estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede
prestadora de servigos, com base em indicadores sociais comuns
previamente estabelecidos, para servigos de protegdo social béasica e
especial;

XIII. Garantir a prioridade de acesso nos servigos de protecgédo
social Dbésica ou especial, de acordo com suas necessidades, as
familias;

XIV. Assegurar a reciprocidade das ac¢bes entre as redes de
protegdo basica e especial;
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XV. Inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico,
os dados das familias de vulnerabilidade social e de risco, conforme
critérios dos Programas de Transferéncia de Renda;

XVI. Coordenar e executar acdes complementares para as familias
beneficidrias dos programas de transferéncia direta de renda,
promovendo inclusive o acompanhamento da gestdo de condicionalidades
e de beneficios;

XVII. Prestar assessoria as entidades ndo-governamentais no que
se refere a sua organizacdo e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XVIII. Propor e supervisionar a implementagdo e execugdo das
politicas municipais que visem proporcionar melhorias e dar novas
oportunidades de trabalho e emprego, inclusive quanto a questdo da
mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a
qualidade da mdo-de-obra e propiciar condicdes de melhores
oportunidades no mercado de trabalho; e

XIX. Gerir os recursos destinados a assisténcia social e a
crianca e ao adolescente, respectivamente, através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, =zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacéo
das respectivas politicas publicas do Municipio.

Paragrafo dunico. A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social compreende as unidades e
subunidades nos termos do desta Lei Complementar.

CARGO SIMBOLO | PADRAO | VAGAS

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social AP - 1

Assessor Técnico de Gestdo da Secretaria CC/FG 9
Municipal de Desenvolvimento Social. II

Assessor adjunto da Secretaria Municipal de CC/FG 1
Desenvolvimento Social. III

Assessor da Secretaria Municipal de CC/FG 8
Desenvolvimento Social v

SETOR DE GESTAO E REGULAGCAO DO SUAS
Chefe de Vigilédncia Socioassistencial da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social| CC/FG III !

SETOR DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
Diretor do Servico de Convivéncia e CC/FG

Fortalecimento de Vinculos da Secretaria 1
Municipal de Desenvolvimento Social II

Diretor de CRAS da Secretaria Municipal de CC/FG 5
Desenvolvimento Social II

Diretor de CREAS da Secretaria Municipal de CC/FG 1
Desenvolvimento Social II

Assessor do departamento de servicos, CC/FG A% 1
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programas, projetos e beneficios da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social

Diretor Administrativo do Setor de Projetos CC/FG

Habitacionais e Convénios da Secretaria 1

Municipal de Desenvolvimento Social v
Diretor Administrativo do Setor de Seguranca CC/FG
Alimentar da Secretaria Municipal de 1
Desenvolvimento Social v

Assessor do Servico de Convivéncia e CC/FG
Fortalecimento de Vinculos da Secretaria 6

Municipal de Desenvolvimento Social \Y

SETOR DO CADASTRO UNICO

Coordenador do Cadastro unico da Secretaria CC/FG

Municipal de Desenvolvimento Social v

Assessor do Cadastro unico da Secretaria CC/FG

Municipal de Desenvolvimento Social \Y

DEPARTAMENTO JURIDICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

Assessor Juridico da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social

3

CC/FG III 2

Subsegdo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 53. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer,
cuja sigla para fins das relacdes intergovernamentais é SEMTURCEL,
6rgdo de atividades fins, diretamente subordinado ao Prefeito, é
6rgdo responsavel pela politica governamental para o setor, pelo
estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo & cultura
das comunidades do Municipio, que tem a finalidade de:

I.Supervisdo e controle das politicas publicas municipais para a
cultura, protecdo do patriménio histérico e cultural, e incentivo as
formas de expressdo e manifestagdo cultural no territdério do
Municipio;

II. planejar, programar, coordenar, executar formular e
normatizar as politicas integradas de turismo, e cultura, apoiando e
incentivando a realizacdo de eventos e manifestacdes turisticas, bem
como intercambiando experiéncias e elaborando estudos e andlises
especificas, com vistas a proposicdo de planos, diretrizes e metas
para o desenvolvimento integrado do lazer;

III. captar recursos para financiamento de projetos relativos ao
desenvolvimento turistico, com ampliagao e diversificacéao da
infraestrutura municipal na &drea e em especial;

IVv. apoiar o turismo e a cultura, em todo o territédrio
municipal;
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V.promover intercadmbio, convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos
relativos ao desenvolvimento turistico e cultural do Municipio;

VI. interagir com os municipios da regido visando a concepcdo,
promogdo e implementacdo de politicas de desenvolvimento turistico,
em especial as relacionadas ao turismo integrado, além de articular
as agdes voltadas para;

VII. o fomento e estimulo & «cultura em todas as suas
manifestagdes, com o acesso aos bens culturais e a expansdo do
potencial criativo dos cidadé&os;

VIII. preservar a heranca cultural de Cipd, por meio da pesquisa,
protegdo e restauracdo do seu patriménio histdérico, artistico,
arquitetdénico e paisagistico;

IX. administrar os fundos e recursos especificos de sua
Secretaria; e

X.exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito
ou atribuidas a Secretaria por decreto do Poder Executivo.

Art. 54. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Lazer compreende as unidades e subunidades nos
termos do desta Lei Complementar.

§1° Compete as assessorias prestar apoio direto ao Secretédrio de
Turismo, Esporte e Lazer e ao Prefeito, bem como aos 6rgdos do
municipio visando a otimizacdo dos servicos, o assessoramento e
suporte das diversas ac¢des administrativas.

§2° Compete ao Departamento de Turismo e Eventos, definir,
organizar, coordenar e planejar as estratégias e delega as
atribuigdes entre a equipe para realizacdo dos eventos promovidos
pela Prefeitura Municipal de Cipd:

a) propor e executar programas e projetos turisticos,
objetivando o desenvolvimento e o aproveitamento
socioecondémico do potencial turistico do Municipio;

b) atender visitantes, turistas, municipes e o publico em geral
prestando informac¢des sobre pontos de interesse, roteiros e
instalacdes turisticas;

c) elaborar e manter atualizado cadastro contendo informacdes
sobre os pontos turisticos do Municipio;

d) realizar levantamento da oferta turistica no Municipio,
elaborando inventario;

e) promover a divulgagdo dos roteiros, servigos e equipamentos
turisticos no Municipio;

f) estabelecer mecanismos permanentes de classificacéo e
fiscalizacdo de empresas, bens e servigcos voltados aos
atrativos turisticos localizados no Municipio;
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g) propor e executar eventos, objetivando o desenvolvimento e o
aproveitamento socioeconémico do potencial do Municipio;

h) elaborar e manter atualizado calenddrio de eventos do
municipio, zelando pelo bom aproveitamento dos espagos
publicos do Municipio;

i) organizar os eventos do calendario oficial, mobilizando todo
o aparato municipal para que os municipes aproveitem da
melhor maneira possivel esses eventos;

j) estabelecer mecanismos permanentes de classificacgéo e
fiscalizacdo de empresas, bens e servigcos voltados aos
eventos realizados no Municipio;

k) executar outras atividades correlatas.

§3° Compete ao Departamento de Esporte e Lazer, definir, organizar,
coordenar e planejar as estratégias e delega as atribuig¢des entre a
equipe para realizacdo das atividades esportivas e de lazer
promovidos pela Prefeitura Municipal de Cipé:

a) promover, planejar e executar politicas, programas e projetos
de pratica esportiva;

b) atuar com municipes de todas as faixas etéarias, estimulando a
participacdo esportiva da comunidade e implantando atividades
que visem sua integracdo;

c) planejar o calenddrio municipal de atividades esportivas e
acompanhar a sua execugdo;

d) promover o esporte amador, dentro de suas possibilidades
técnicas e financeiras, incentivando e apoiando eventos,
formais e informais, de esporte amador;

e) definir e implementar politicas relativas ao esporte de

rendimento;

f) desenvolver programas e projetos que permitam o descobrimento
de novos talentos, criando acodes que proporcionem o
acompanhamento e desenvolvimento de jovens atletas;

g) desenvolver programas especiais para portadores de
deficiéncia;

h) elaborar e executar campanhas de incentivo e fomento a
pratica esportiva;

i) promover, organizar e executar eventos, campeonatos e
competi¢cdes municipais e intermunicipais em todas as
modalidades esportivas;

j) planejar, coordenar e acompanhar a participacdo da cidade em
competic¢gdes estaduais, nacionais e internacionais;

k) gerenciar os convénios e as parcerias celebradas com a
sociedade civil, no que diz respeito as atividades
esportivas;

1) planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, por
entidades parceiras e conveniadas, de atividades e programas
desportivos sob a sua responsabilidade;
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m) buscar apoio financeiro com a iniciativa privada para
aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos, bem como o
patrocinio de atividades e eventos esportivos;

n) manter intercdmbio com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais, instituic¢des de ensino superior e
terceiro setor, em prol do desenvolvimento do esporte;

o) fornecer relatdérios e dados estatisticos sobre as atividades
desenvolvidas pelo Departamento;

p) executar outras atividades correlatas.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
compde-se dos seguintes cargos:

CARGO SIMBOLO |PADRAO | VAGAS
Secretdrio Municipal de Turismo, Esporte e AP 1
Lazer
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de
: CC/FG v 2
Turismo, Esporte e Lazer
Assessor da Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Lazer CC/FG v 1

DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS
Diretor Administrativo do Departamento de
Turismo e Eventos da Secretaria Municipal de CC/FG v 2

Turismo, Esporte e Lazer
Diretor Administrativo de Informacdo e
Divulgagdo do Turismo da Secretaria CC/FG v 1

Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
Diretor Administrativo de Parque Aquético da

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e CC/FG v 3
Lazer

Assessor da Divisdo de Parques Aquaticos da

Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e CC/FG Y 2
Lazer

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
Chefe de Divisdo de Esportes da Secretaria

o A CC/FG III 1
Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
Diretor Administrativo de Esportes da
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e CC/FG v 1
Lazer
Assessor da Divisdo de Eventos Esportivos da
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e CC/FG v 2
Lazer
Diretor Administrativo de Lazer da
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e CC/FG v 1
Lazer
Assessor da Secretaria Municipal de Turismo,
CC/FG v 3

Esporte e Lazer
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Subsegédo VII
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 56. A Secretaria Municipal de Financas, cuja sigla para
fins das relacdes intergovernamentais é SEFAZ, o6rgdo da Administracgdo
Publica Municipal Direta que tem por finalidade:

CARGO SIMBOLO PADRAO | VAGAS
Secretario Municipal de Financas AP - 1
Assessor Técnico da Secretaria Municipal de
. CC/FG v 2
Financas

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Chefe do Setor de Financas da Secretaria

L. X CC/FG E 1
Municipal de Finangas
Chefe do Setor de Execucdo Financeira e
Administracdo Tributédria da Secretaria CC/FG E 1
Municipal de Finangas
Diretor do Setor de Tributos da Secretaria
. . CC/FG II 1
Municipal de Financgas
Assessor do Departamento de Finangas da
. . ) CC/FG v 2
Secretaria Municipal de Finangas
Assessor do Setor de Tributos da Secretaria FG _ 5

Municipal de Finangas

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE GERAL E ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Chefe do Setor de Execucdo Orcamentéaria e

Registros Contédbeis da Secretaria Municipal CC/FG E 1
de Financas

Chefe do Departamento de Administracdo

Financeira da Secretaria Municipal de CC/FG III 1
Financas
Chefe do Departamento de Contabilidade Geral CC/FG III 1
Assessor do Departamento de Contabilidade
CC/FG v 1
Geral
Diretor Contdbil da Secretaria Municipal de
. CC/FG 11 4
Financas
Assessor da Secretaria Municipal de Financgas CC/FG v 2
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
Chefe do Departamento de TI CC/FG III 1
Diretor Administrativo do Departamento de TI CC/FG v 1
Assessor do Departamento de TI CC/FG v 1
DEPARTAMENTO DO SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA (SIAFIC)
Chefe do Departamento do SIAFIC CC/FG III 1
Diretor Administrativo do Departamento do
CC/FG v 1
SIAFIC
Assessor do Departamento do SIAFIC CC/FG v 2
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I. A formulacdo, a coordenacdo, a administracdo e a execucao
da politica de administracdo tributdria e fiscal do Municipio, bem
como o aperfeicoamento e atualizacdo da legislacdo tributaria
municipal;

IT. A arrecadacdo, o lancamento e a fiscalizacdo dos tributos e
receitas municipais;

III. A organizagdo e a manutengdo do cadastro econdémico do
Municipio, a orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizacédo e
a organizagdo e a manutengdo do cadastro imobilidrio;

Iv. A inscricdo na divida ativa, a promog¢do da sua cobranca, o
controle e registro do seu pagamento, mediante a Advocacia Geral do
Municipio;

V. A promocdo de estudos e a fixagdo de critérios para a
concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulacdo com
as demais Secretarias Municipais;

VI. A promogdo da educacgdo fiscal da populagdo como estratégia
integradora de todas as acles da administracdo tributédria, visando a
realizacdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

VII. A cobranca extrajudicial, diretamente ou através de empresa
especializada, dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio;

VIII.O assessoramento aos Orgdos do Municipio em assuntos de

financas;

IX. O registro e controle contédbeis da administracdo financeira
e patrimonial e o registro da execugdo orcamentaria;

X. O planejamento econdmico e a elaboracao do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta

orcamentaria, em conjunto com a Assessoria do Prefeito e demais
6rgdos competentes;

XI. Promover o acesso de pequenos empreendedores ao
microcrédito, fomentando a elaboracdo de projetos, regularizacdo das
atividades e fim da informalidade;

XII. formular a politica de crédito do Governo Municipal;

XIII.definir as prioridades relativas a liberacdo dos recursos
financeiros com o objetivo de elaboragdo da programacdo financeira de
desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

XIV. desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacéao;
b) administracdo financeira;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributéario; e

e) supervisdo, coordenacdo e acompanhamento do desempenho das
entidades financeiras do Municipio;

XV. coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera
administrativa, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio;
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XVI. administrar os encargos gerais do Municipio;

XVII. apoiar e orientar as Secretarias Municipais e demais
dirigentes nas atividades referentes a administracdo financeira,
contdbil e de auditoria nas respectivas areas de atuacdo;

XVIII. definir os prazos, critérios e procedimentos para os
fechamentos contédbeis necessarios a elaboracdo dos balancetes mensais
e a consolidag¢do do balanco geral do Municipio;

XIX. coordenar o desenvolvimento e a manutencdo evolutiva do
sistema de gestdo fiscal;

XX. coordenar a elaboracdo do Planejamento Anual do Municipio
de Cipé;

XXI. propor e apoilar as acdes voltadas ao desenvolvimento de um
processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa,
visando a integrag¢do, racionalizagdo e eficiéncia das rotinas,
métodos e processos de trabalho, no ambito da Administracgédo
Municipal, contribuindo para a melhoria dos servicos publicos;

XXII. coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdao do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), instrumentos do Sistema de Planejamento
Publico Brasileiro;

XXIII. estabelecer diretrizes a sistemdtica de elaboracdo e
execucdo de planos, programas e projetos governamentais, bem como sua
adequacdo as prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXIV. coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de recursos
orcamentdrios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas
governamentais, bem como o acompanhamento de sua execugdo;

XXV. assegurar a padronizacdo dos registros de atos e fatos
contdbeis no ambito da administracdo publica municipal;

XXVI. coordenar a consolidacdo contédbil de todos os o6rgdos e
entidades do municipio;

XXVII. zelar pela conformidade dos registros contdbeis no
municipio, conforme legislacdo vigente;

XXVIII. manter e gerenciar o Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC,
e

XXIX. exercer outras atividades <correlatas designadas pelo
Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do
Poder Executivo.

§1° A Secretaria Municipal de Financas - SEFAZ, é composta além
dos cargos existentes, passam a integrar a estrutura organizacional
os cargos estabelecidos nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, conforme
tabela especifica de cargos abaixo relacionada.

§2° Fica criado o Departamento de Contabilidade Geral do
Municipio com os cargos de Diretor de Contabilidade Geral e Assessor
do Departamento de Contabilidade Geral, cujas atribuig¢des sé&o as
seguintes:
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a) Administrar a contabilidade geral do municipio;

b) Promover a manutencdo e o gerenciamento do sistema Unico e
integrado de execucdo orcamentdria, administracdo financeira
e controle - SIAFIC;

c) Elaborar normas e procedimentos contédbeis internos relativos
ao SIAFIC;

d) Consolidar as informac¢des contédbeis do municipio;

e) Elaborar demonstracdes contédbeis e relatdérios fiscais do
municipio;

f) Gerar informacdes de custos;

g) Atuar Junto as unidades contédbeis dos demais o6rgdos e
entidades do municipio, promovendo a padronizagdo das
informacdes;

h) Emitir orientacdes para conformidade dos registros contabeis
do municipio;

i) Encaminhar as contas do municipio visando a consolidacdo com
o estado e a unido; e

j) Encaminhar as contas para o tribunal de contas dos municipios
do estado da Bahia.

§3° Fica criado o Departamento de Tecnologia da Informacgdo (TI)
com os cargos de Diretor do Departamento de TI e Assessor do
Departamento de TI, cujas atribuig¢des sdo as seguintes:

a) Manter e operar o ambiente computacional do SIAFIC;

b) Promover a instalacéo, o suporte e a manutencdo dos
servidores e dos bancos de dados;

c) Estabelecer e gerenciar mecanismos de seguranca das
informag¢des inseridas no SIAFIC;

d) Exercer o controle dos usudrios do SIAFIC com base nas
politicas de acesso.

§4° Ao Departamento de Financas compete a execugdo e O
planejamento financeiro, o controle bancéario, as atividades de
Tesouraria com o controle de todas as receitas e despesas geradas.

I - O Chefe do Setor de Financas é o responsavel por chefiar as
atividades desenvolvidas no Departamento de Financgas, além de
coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

IT - O Chefe do Setor de Execugdo Financeira e Administracéo
Tributdria é o responsavel por normatizar, padronizar, orientar e
controlar a execucdo financeira e administracdo tributéria do
municipio.

IIT - O Chefe do Setor de Tributos é o responsavel por chefiar
as atividades desenvolvidas no Setor de Tributos, emitindo DAM,
Certiddes e lancamentos na Divida Ativa do Municipio, além de
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requisitar, sempre que necessario, a cobranca e a Execucgéo
Extrajudicial e/ou Judicial dos mesmos antes de sua prescricdo, além
de coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.

§5° Ao Departamento de Contabilidade e Administracdo Financeira
compete a auditoria, avaliagdo dos registros de contabilidade ou de
qualquer outra atividade que envolva recursos financeiros, os
empenhos, as liquidacdes, o controle orgamentdrio e registros
contdbeis, bem como a fiscalizagdo do orcamento e suas respectivas
dotacodes.

§6° Compete ao Departamento de Patriménio o planejamento, a
execugdo e o controle das atividades referentes ao patriménio do
Municipio, promovendo o cadastro dos bens municipais e realizando
inventdrios peridédicos. Além de outras atividades relativas ao
patriménio que lhe forem cometidas por Lei.

I - O Diretor de Patrimdnio é o responsadvel pela Direcédo
Organizacional do Departamento, sendo sua responsabilidade o cadastro
de bens do municipio e respectivos inventéarios.

Subsegdo VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

Art. 57. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Trédnsito, cuja sigla para fins das relacgdes intergovernamentais é
SMST, oOrgdo da Administracdo Publica Municipal Direta que tem por
finalidade a elaboracdo e a execugdo de politicas municipais para a
prevencdo e combate & violéncia, potencializando, integrando e
harmonizando ac¢des das forgas publicas, com a missdo de desenvolver e
implantar medidas que promovam a protegdo do cidaddo, articulando e
integrando com os demais organismos governamentais em seus diversos
niveis Jjuntamente com a sociedade civil, visa ainda organizar e
ampliar a capacidade de defesa 4&agil, eficiente e solidaria da
comunidade, além de estabelecer um conjunto de agdes preventivas, de
socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar desastres
e minimizar seus impactos para a populacdo e restabelecer a
normalidade social.

Paragrafo unico - Estando o cargo de Secretario vago por
qualquer motivo, o Secretdrio de Administracdo responderd pela
Secretaria de Seguranca Publica e Tréansito de forma interina, ou
aquele que o Prefeito nomear.

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Transito, as seguintes atribuicdes:

I - Estimular e colaborar como parte de acdo conjunta, através

de suas divisdes e de todos os setores ligados aos assuntos de
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segurancga publica, tais como: Poder Judiciadrio, Ministério Publico,
Policia Civil, Militar, Federal, Rodovidria Federal, DETRAN, Forcas
Armadas, Corpo de Bombeiros Militar e as entidades governamentais ou
ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com
a seguranca publica;

ITI - Desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo
ao cidaddo, articulando e integrando os organismos governamentais e a
sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populacgéo;

III - Planejar, operacionalizar e executar acdes voltadas para
a seguranca da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos
Municipais de Seguranca e demais érgdos e entidades afins;

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das
atribuig¢des do Servigco Municipal de Gerenciamento de Tréansito.

VI - Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios
Municipais nos assuntos pertinentes a seguranga publica e defesa
social;

VII - Desenvolver projetos em conjunto com as instituicgdes

direta ou indiretamente relacionadas com as questdes de segurancga
publica, com vistas a proporcionar melhores condi¢bées de controle,
prevencgdo e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIII - Realizar o controle e a coordenacdo da Guarda Civil, no
admbito de Transporte, Pessoal, Logistica e estrutural;

IX - Promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e
féruns com a participacéo de segmentos representativos e
especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizagdo da populacdo sobre a necessidade de adogdo de medidas
de auto protecgéo, bem como sobre a compreensédo acerca da
responsabilidade de todos na busca de solugdes para as questdes de
seguranca e trédnsito para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos referentes a drogas, trénsito, direitos humanos e meio

ambiente;
X - Contribuir com as agdesefetivas, dentro dos seus
limites de competéncia, com vistas a redugcdo e a contengdo dos

indices de criminalidade;

XI - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacgéo
irregular das propriedades publicas municipais;

XII- Atuar nas atividades de seguranga e fiscalizacdo do
trdnsito, no &mbito do Municipio, respeitados os limites de sua
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competéncia;

XIII - Promover a fiscalizagdo da wutilizagdo adequada dos
parques, pracas, jardins e outros bens do dominio publico, evitando
depredagodes;

XIV - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da

legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa
do Municipio;

XV - Promover a fiscalizacdo das vias publicas;

XVI - Apoiar na elaboragcdo da Proposta Orcamentdria da
Secretaria;
XVII - Responsabilizar-se pela manutencdo, gerenciamento e

execucdo das atividades do Servigo Municipal de Gerenciamento de
Trédnsito, oérgdo subordinado a esta secretaria e integrado ao Sistema
Nacional de Tréansito.

Art. 59 A Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica, Tréansito,
além do Gabinete do Secretidrio, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Coordenadoria Municipal de Transporte e Transito;

b) Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP;

c) Corregedoria da Guarda Municipal;
d) Guarda Civil Municipal.
Paragrafo Unico - A Guarda Civil Municipal de que se refere a

letra D, do caput deste artigo, tem suas atribuig¢des, competéncias e
regulamentacdo, na Lei federal 13.022/2014, e Lei Municipal.

Art. 60 - A Coordenadoria Municipal de Trénsito e Transporte
estard wvinculada & Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Trédnsito de que trata o artigo 59 desta lei.

Art. 61 - A CMTT é a entidade municipal que tem por finalidade
executar politicas publicas de transporte e transito, desenvolvendo
atividades de engenharia, planejamento, administracdo, formacdo e
educagdo para o transito, operagdo do sistema vidrio municipal,
policiamento e fiscalizagd&o de transito, julgamento das infracdes de
tradnsito, implementar e gerir o Sistema de Transporte Publico
Municipal, desenvolvendo estudos, projetos, assim como execugdo dos
mesmos; definir malha de itineréarios, carta horéaria, gerir
instrumentos de concessdes, autorizag¢des e permissdes de transporte,
fiscalizar, aplicar penalidades, coordenar e executar a politica de
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Transporte Municipal: urbano, semiurbano, téaxi, mototéxi, escolar,
rural e congéneres, no que for da competéncia do Municipio e em seus

limites.
Art. 62. - Compete a CMTT:
a) quanto ao transito:
I - planejar, projetar, regulamentar e operar atividades

relativas ao trénsito de veiculos, pedestres e animais e promover o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

II - promover e garantir a circulagdo de pessoas, veiculos,
animais e mercadorias no territdério do Municipio, dentro de condic¢des
adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida;

IITI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
trdnsito, no &mbito de suas atribuicdes;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizag¢do, os
dispositivos e o0s equipamentos de controle viadrio em todo o
territdério do Municipio;

V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
acidentes de transito e suas causas;

VI - estabelecer, em conjunto com o&érgdos de policia de
tradnsito, diretrizes para o policiamento ostensivo de trénsito;

VII - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar
medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagéao,
estacionamento e parada, previstas no Cdédigo de Trédnsito Brasileiro,
no exercicio regular do poder de policia de transito;

VIII - aprovar a fixacdo de publicidade, legendas ou simbolos
ao longo das vias sob a circulagdo do Municipio, determinando a
retirada de qualquer obstdculo que prejudique a visibilidade e a
seguranca, com dnus para quem o tenha colocado;

IX - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas por infracgdes de circulacgdo, estacionamento e parada
previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores
e arrecadando as multas que aplicar;

X - fiscalizar, autuar, e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas a infrag¢des por excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos, previstas em legislag¢do municipal,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;
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XI - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do
Cdébdigo de Trénsito Brasileiro relativa a obras e eventos aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XII - implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias urbanas;

XIII - arrecadar valores provenientes de remocdo, recolhimento
e consequente escolta estadia, em seus patios a isto destinados, de
veiculos, animais e objetos e veiculos de carga superdimensionadas,
perigosas ou explosivas, conforme previsto em legislagdo federal,
estadual ou municipal, tomando providéncias para responsabilizagédo
por perdas e danos aos bens e servigos municipais quando tais
ilicitos ocorrerem;

XIV - credenciar servigos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servigos de remocdo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel;

XV - integrar-se a outros Oérgdos e entidades do Sistema
Nacional de Trédnsito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas
impostas na A&area de sua competéncia, com vistas a unificag¢do do
licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da
Federacao;

XVI - implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e
do Programa Nacional de Transito;

XVII - promover e participar de projetos e programas de
educacdo e seguranga de transito, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

XVIII - planejar e implantar medidas para a redugcédo da
circulacdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de
diminuir a emissdo de poluentes;

XIX - registrar e licenciar, na forma da legislacao,
ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e tracdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infracdes;

XX - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulséo
humana e tracdo animal;

XXI - articular-se com os demais o6rgdos do Sistema Nacional de
Trédnsito no Estado, sob coordenacdo do respectivo CETRAN;

XXII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no artigo 66 do Cdébdigo de Tréansito Brasileiro,

PRACA JURACY MAGALHAES S/N | CIPO-BA | CEP 48.450-000 | (75) 3435-1023
CNPJ n° 13.808.936/0001-95 E-mail: gabinete.cipo@gmail.com

Certificacéo Digital: LF47RPLY-YADWBUBR-N1NSL92M-GHMQ15J0
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D IA Rlo_ Edicdo 3.281 | Ano 14

25 de novembro de 2025
Pagina 66

Prefeitura Municipal
de Cipo

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPO
GABINETE DO PREFEITO

En
(D

além de dar apoio as agdes especificas do o6rgdo ambiental local,
quando solicitado;

XXIII - vistoriar wveiculos que necessitem de autorizacgédo
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulacdo desses veiculos;

XXIV - autorizar a wutilizacdo de wvias municipais, sua
interdigcdo parcial ou total, permanente ou tempordria, bem como
estabelecer desvios ou alteracdes do trafego de veiculos e
regulamentar velocidade superior ou inferior as estabelecidas no
Cédigo de Transito Brasileiro;

XXV - regulamentar e fiscalizar as operacdes de carga e
descarga de mercadoria;

XXVI - propor e implantar politicas de educagdo para a
seguranca do transito, bem como articular-se como o6rgdo de educacgédo
da Prefeitura para o estabelecimento de coordenagdo educacional em
matéria de tréansito;

XXVII - assegurar as pessoas portadoras de deficiéncias seguranca
e conforto nos deslocamentos;

b) quanto ao transporte:

I - cumprir, fazer cumprir a legislacdo e as normas vigentes dos
servicos de transporte publico municipal;

II - cadastrar, fiscalizar, aplicar e/ou determinar a aplicacdo
de penalidades aos infratores da legislacdo municipal referente a
transporte coletivo, téxis, mototéaxis, alternativos e similares,
implantacdo e funcionamento dos meios-fios e danos a sinalizacdo de
trénsito;

IIT - coordenar e orientar a execucdo dos servicos de

transporte publico;

IV - coordenar e orientar a execugdo dos servicos de transporte
de aluguel, coletivo, individual ou qualquer outro servico de
transporte remunerado;

V - propor estudos projetos, normas e procedimentos objetivando
a racionalizagdo do transporte publico;

VI - promover o processo de autuacdo das penalidades aos
infratores da legislacdo do transporte publico;

VII - fiscalizar e controlar as concessdes e permissdes de
transportes coletivos, téaxis, mototédxis e alternativos, zelando pelos
padrdes de qualidade e eficiéncia dos mesmos;
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VIII - participar dos estudos e aprovagcdo das tarifas de
transportes coletivos e individuais de passageiros (taxis, mototaxis
e alternativos);

IX - manter e renovar, anualmente, o cadastro de téaxis,
mototéaxis, alternativos, veiculos de aluguéis e similares, bem como
efetuar a matricula dos motoristas dos mesmos e a sua cassac¢dao quando
da transgressdo da legislacdo pertinente;

X - promover o processo de expedicdo de alvards, permissdes e
concessbes dos servicos de transporte publico e ao final deste
concedé-las ou néo;

XI - coordenar e executar planos, programas e projetos afetos a
sua direcgdo, visando o aumento do nivel de servico e atendimento das
necessidades dos usuédrios do sistema de transporte Publico;

XII - elaborar programacdo anual e plurianual dos trabalhos
relacionados com suas atividades, quantificando-as.

XIII - autorizar a liberagdo de veiculos apreendidos oriundos
de fiscalizacédo, apds cumpridas as exigéncias legais.

Paragrafo tunico - O Municipio poderéd celebrar convénios com
instituic¢des publicas para delegagdo de atribuigdes, com vistas a
maior eficiéncia e seguranca no tradnsito, bem como para a capacitacédo
técnica, assessoria e monitoramento das atividades relativas ao
trdnsito, com ou sem ressarcimentos dos custos.

Art. 63. A Coordenadoria Municipal de Transportes e Trdnsito -
CMTT - devera analisar e responder as solicitacbes formuladas por
escrito dos cidaddos, no que tange a sinalizacdo, fiscalizacdo e
implantacdo de equipamentos de seguranca, bem como as dque sugerirem
normas e legislacdo sobre o tréansito;

Paragrafo dnico - As solicitacdes de que trata este artigo
deverdo ser respondidas, por escrito, pela CMTT, dentro de prazos
minimos estabelecidos na Lei de Informacgdo, sobre a possibilidade ou
ndo do atendimento e, se for o caso, informando quando o pedido seré

atendido.
Art. 64. - A CMTT serd dirigida por um Diretor Geral, nomeado
pelo Prefeito Municipal, o qual administraréa seus servigos,

praticando os atos necessdrios perante os demais o6rgdos de Transito e
Transportes das esferas municipais, estaduais e federais.

Paragrafo unico - O cargo de Diretor Geral deverd ser exercido
por um profissional dotado de notdrios conhecimentos técnicos e
administrativos, especialmente na area de trédnsito e transportes.
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Art. 65. - Fica designado como Autoridade de Transito do
Municipio de Cipd, o Diretor Geral da CMTT.

Paragrafo utnico - A autoridade municipal de transito atribuiréa
aos servidores da CMTT, mediante ato especifico, o Poder de Policia
Administrativa de Transito.

Art. 66 - A CMTT terd a seguinte estrutura béasica:

I - Coordenadoria, que representa a entidade;
a) Auxiliar Técnico;
II - Departamento de Trénsito:
a) Diviséao de Manutencgéo, Sinalizacéo Viaria e
Tecnologia da Informacdo;
b) Divisdo de Educacdo do Transito;
c) Divisdo de Operacdo e Supervisdo de Transito;

III - Departamento de Transporte:

a) Divisdo de Transporte Coletivo Urbano e Transporte
Especial (Coletivo Rural, Téaxi, Transporte Escolar,
Especial e Outros)

IV - Junta Administrativa de Recursos de Infrac¢des (JARI).

Art. 67. A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI)

é 6rgédo colegiado, responsavel pelo julgamento  dos recursos
interpostos contra penalidades impostas pela entidade, competindo-
lhe:

I - julgar, no ambito municipal, os recursos interpostos por
infratores;

II - solicitar aos oérgdos e entidades executivos de trénsito e
executivos rodoviarios informagdes complementares relativas aos
recursos, quando necessario, objetivando wuma melhor andlise da

situacdo recorrida;

III - encaminhar relatdério aos oérgdos e entidades executivos de
trdnsito, executivos rodovidrios e a Coordenadoria da CMTT com
informacdes sobre problemas observados nas autuagdes e apontados em
recursos e que se repitam sistematicamente;

IV - Outras atribuicdes estabelecidas pelas diretrizes do
Conselho Nacional de Transito.
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Paragrafo Unico - A JARI terd regimento préprio na forma
estabelecida pelo CONTRAN, através de decreto editado pelo Chefe do
Executivo.

Art. 68. A JARI terd a seguinte estrutura:

I - um Presidente e seu respectivo suplente, indicados pelo Sr.
Prefeito Municipal;

II - um representante da CMITT e seu respectivo suplente,
indicados pelo Diretor Geral da entidade;

IIT - um representante dos condutores de veiculos e seu
respectivo suplente, escolhidos pelo Prefeito, dentre os nomes
indicados por suas entidades de classe e cooperados de motoristas, em
pleno funcionamento, todas representantes dos condutores de veiculos
do Municipio.

§1°.E vedado aos integrantes da JARI que ndo representam o Orgao
que impds a penalidade o exercicio de cargo ou funcdo do executivo ou
legislativo municipal, bem como compor o Conselho Estadual de
Transito.

§2°. O mandato dos membros da JARI terd duracdo de 02 (dois
anos, admitida a reconduc¢do, por igual periodo.

§3°.0 apoio administrativo e financeiro da JARI sera& prestado
pelo 6rgdo executivo municipal de transito.

§4°. A nomeacdo dos membros da JARI serd feita por decreto do
Prefeito Municipal e deverd recair sobre pessoas de ilibada conduta,
com, no minimo, o segundo grau completo e conhecimentos sobre
assuntos de transito.

§5°. Ao Presidente da JARI serd atribuida uma remuneracdo
equivalente aquela auferida pelos ocupantes de cargos de Simbolo CC
II-A.

§ 6°. Aos demais membros que integram a JARI serd atribuida uma
remuneracdo mensal equivalente aquela auferida pelos ocupantes de
cargos de Simbolo CC II-B.

§ 7°. Os membros da JARI ndo receberdo, em nenhuma hipdtese,
nenhum tipo de gratificacgdo.

Art. 69 - Ficam criados na estrutura da CMTT cargos em comissédo,
com os correspondentes simbolos:

I - Diretor Geral
II - Diretor de Departamento de Transporte
III - Diretor de Departamento de Trénsito

IV - Auxiliar Técnico
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VII - Chefe de Divisdo de Manutencdo, Sinalizacdo Viaria e
Tecnologia da Informagéo

VIII - Chefe de Divisédo de Educacédo do Transito;
IX - Chefe de Divisdo de Operagdo e Supervisdo de Trénsito

X - Chefe de Divisdo de Transporte Coletivo Urbano e de
Transporte Especial (Coletivo Rural, Téaxi, Transporte Escolar,
Especial e Outros)

Art. 70 - Os cargos de provimento efetivo que compordo a
estrutura da CMTT, serdo criados através de lei especifica:

I - Agente de Transito;
II - Fiscal de Transporte;

IIT - Engenheiro de Trafego.

Art. 71 - Para a implantacdo da estrutura prevista nesta Lei e
sua adequac¢do as Leis do Sistema Orcamentédrio, fica o Poder Executivo
autorizado a promover as transposicodes, transferéncias e

remanejamentos de recursos e abertura de créditos suplementares ou
especiais no limite das dotagdes autorizadas no orcamento para o
exercicio de 2023, conforme o disposto na Constituigdo Federal, art.
167, incisos V e VI.

Art. 72 - O servidor publico efetivo da CMTT serd submetido ao
regime estatutdrio vigente no Municipio, tendo seu provimento em
cargo efetivo, carreira, progresséao, avaliacéo e desempenho,
disciplinados na Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cipd, Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos Civis do
Municipio, estrutura e pré-requisitos, estabelecidos no mencionado
estatuto.

§ 1° - Os vencimentos, remuneracdo e gratificacdo do Servidor
publico da CMTT terd seu valor fixado através de lei.

§ 2° - 0s simbolos dos cargos em comissdo da CMTT esté&o
estabelecidos na presente lei, incidindo sobre ©0s mesmos 0OsS
regramentos da legislagdo complementar municipal, no que couber.

Art. 73 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I - proceder as adequagdes no orcamento em curso, necessarias a
aplicacgdo desta Lei;

II - editar, mediante decreto, todos os atos regulamentares
necessarios para funcionamento da Coordenadoria;
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III - adotar as providéncias necessdrias para a realizacdo do
concurso publico para provimento dos cargos da CMIT, conforme a
legislacdo municipal;

IV - firmar convénios com outras pessoas Jjuridicas de direito
publico, com o fim especial de colaboracdo e desempenho das
competéncias da autarquia no dmbito municipal;

Art. 74 - A Prefeitura Municipal de Cipéd, através da
Coordenadoria Municipal de Transportes e Trdnsito do Municipio de
Cipdé - CMTT, promoverd campanhas de educagdo para o transito nos
moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN - Conselho Nacional de

Transito - e de acordo com as peculiaridades locais.

Art. 75 - A educagdo para o trédnsito serd promovida nos
estabelecimentos de ensino de responsabilidade do Municipio, em
articulacdo com o Estado e Governo Federal.

Art. 76 - O Executivo Municipal deverd no prazo de 90 (noventa)
dias, baixar Decreto que disponha sobre o Regimento Interno da CMTT,
definindo a competéncia dos 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional da Coordenadoria Municipal de Transportes e Transito
do Municipio de Cipd - CMTT.

CARGO SIMBOLO | PADRAO | VAGAS
Secretario Municipal de Seguranga e 1
Transito AP -
Diretor da CMTT CC/FG I 1
Diretor Geral da Guarda Civil Municipal FG 1

COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Diretor Administrativo do Departamento de

CC/FG v 1
Transporte
Diretor Administrativo do Departamento de
~ . CC/FG v 1
Transito
Chefe de Divis&o de Manutencéo,
Sinalizagdo Viaria e Tecnologia da CC/FG III 1
Informacédo
Chefe de Divisd&o de Educacdo do Trénsito CC/FG 11T 1
Chefe de Divisdo de Operacdo e Superviséao
A CC/FG III 1
de Trénsito
Chefe de Divis&o de Transporte Coletivo
Urbano e de Transporte Especial (Coletivo
CC/FG IIT 1

Rural, Téxi, Transporte Escolar, Especial
e Outros)

Subsegdo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
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Art. 77 - A Secretaria Municipal de Comunicag¢do, cuja sigla
para fins das relagbes intergovernamentais ¢é SECOM, oOrgdo da
Administracdo Publica Municipal Direta que tem por finalidade:

I - Assessorar o Prefeito na elaboracdo do fluxo de informacdes
e divulgacédo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e
social do Municipio;

IT - Promover pesquisas de opinido publica, de avaliacgdo dos
servigos publicos municipais, em face das necessidades prioritéarias
do Municipio;

IIT - Interpretar e divulgar perante o publico em geral e os
grupos comunitarios, os planos e programas de desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico e social do Municipio;

IV - Manter permanente articulagd&o com os meios de comunicacéo,
agéncias de noticias e prestadoras de servigos;

V - Criar, produzir e supervisionar material de divulgagao
interna e externa da Administracdo Publica Municipal;

VI - Prestar suporte e apoio técnico especializado aos eventos e
campanhas institucionais das Secretarias, Coordenadorias e das
entidades da administracéo;

VII - Elaborar e divulgar releases para a midia falada, escrita
e televisada;

VIII - Organizar o clipping didrio para o Prefeito e as
Secretarias;

IX - Manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na
midia;

X - Distribuir matérias de interesse dos 6rgdos municipais;

XI - Zelar pela imagem do Governo junto & midia local, estadual
e nacional;

XII - Produzir videos e spots de interesse da comunidade;

XITT - Manter em funcionamento servicos de fotografia,
reprografia, serigrafia e outros;

XIV - Articular com o Cerimonial do Municipio, para as
diligéncias necessdrias a recepgdo de autoridades, visitantes,
pessoal de convénios e afins;

XV - Proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamacdes,

sugestdes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao
encaminhamento dessas anotacdes;

XVI - Manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura,
na internet, com divulgagdo para as redes interna e externa;

XVII - Criar um plano de comunicac¢do visando promover a cidade
em niveis nacional e internacional;

XVIII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art.78 - A Secretaria Municipal de Comunicacdo passa a contar

com a seguinte estrutura administrativa:
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CARGO SIMBOLO PADRAO | VAGAS
Secretario Municipal de Comunicagéo AP - 1
SETOR DE IMPRENSA
Chefe do Setor de Imprensa da Secretaria
L . - CC/FG IIT 1
Municipal de Comunicacéo
Diretor Administrativo do Setor de
Imprensa da Secretaria Municipal de CC/FG v 3
Comunicacgéao
Assessor do Setor de Imprensa da
. . . - CC/FG \Y% 4
Secretaria Municipal de Comunicagéo
Art. 79 - Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria

Municipal de Comunicagdo - SECOM tém as seguintes atribuigdes:
§1° - Secretdrio (a) Municipal de Comunicacgédo:

a) formular e implementar a politica de comunicacdo e divulgacédo
social do governo e programas informativos;

b) gerenciar todas as atividades acometidas a Secretaria
Municipal de Comunicacéo;

c) coordenar a comunicacdo entre as secretarias e as acdes de
informacdo e difuséo;

d) coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a
publicidade e os patrocinios dos o¢rgdos e das entidades da
administracdo publica municipal;

e) gerenciar a politica de comunicacéo jornalistica e
promocional, garantindo o atingimento dos objetivos institucionais;

£) executar outras atividades <correlatas que 1lhe forem
atribuidas.

§2° - Compete ao Setor de Imprensa garantir a publicidade
institucional do Municipio de Cipd, bem como as campanhas de

interesse social da sociedade;

Subsegédo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 80. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento:

I - promover politicas para o desenvolvimento econdémico no
Municipio em consonédncia com as diretrizes do Plano de Governo;

II - formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico,
em consondncia com as diretrizes de Governo, que visem incrementar a
atividade econdémica do Municipio, por intermédio de parcerias com a
iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e
internacionais;
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III - planejar, integrar e promover as politicas de
desenvolvimento econdmico do municipio;

IV - promover o desenvolvimento econdmico sustentédvel dos setores
econdémicos e produtivos;

V - desenvolver canais de atragdo de negdcios, atuando como
facilitador nos diversos segmentos empresariais;

VI - fazer a gestdo de prospecgdo de convénios junto as esferas
federal, estadual e agéncias especiais;

VII - atrair novos investimentos para o Municipio;

VIII - implementar medidas que favoregcam a melhor insercgéo
ocupacional,

auxiliando os cidad&os no processo de emancipacdo profissional e
financeira;

IX - promover politicas a fim de atrair, manter e criar
empreendimentos que gerem empregos, renda e recursos para
investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do
cidadéo;

X - promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia

de consumo, lazer e servigos para os habitantes da regido.

Art.81 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico passa a contar com a seguinte estrutura administrativa:

CARGO SIMBOLO | PADRAO | VAGAS
Secretdrio Municipal de Planejamento AP - 1
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
Diretor do Departamento de Planejamento da
Secretaria Municipal de Planejamento
Assessor Técnico do Departamento de
Planejamento da Secretaria Municipal de CC/FG Iv 1
Planejamento
Assessor da Secretaria Municipal de
Planejamento
DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Diretor da Divis&o de Compras da

CC/FG II 1

CC/FG v 2

. . ) CC/FG II 1
Secretaria Municipal de Planejamento
Assessor Técnico da Divis&o de Compras da
. . ) CC/FG Iv 1
Secretaria Municipal de Planejamento
Assessor da Divisdo de Compras da
. o . CC/FG A 2
Secretaria Municipal de Planejamento
Chefe do Setor de Almoxarifado Central da
CC/FG III 1

Secretaria Municipal de Planejamento
Diretor Administrativo do Setor de
Almoxarifado Central da Secretaria CC/FG v 1

Municipal de Planejamento
Assessor do Setor de Almoxarifado Central
da Secretaria Municipal de Planejamento

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

CC/FG \Y% 2
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Chefe do Departamento de Patriménio da
Secretaria Municipal de Planejamento
Assessor Técnico do Departamento de

Patriménio da Secretaria Municipal de CC/FG Iv 2

Planejamento

Assessor do Departamento de Patrimdnio da CC/FG v

Secretaria Municipal de Planejamento 2

CC/FG 111 1

§ 1°. Compete ao Departamento de Planejamento:

I - monitorar as estratégias, politicas e demandas internas da
Prefeitura Municipal de Cipd, de modo a ampliar a captagdo de
recursos federais e estaduais;

II - participar da definicdo das estratégias de gestdo dos
recursos do Municipio de Cipd;

III - formalizar e controlar os termos pactuados por meio de
convénios, contratos e outros instrumentos congéneres, e seus
aditivos;

IV - acompanhar detalhadamente a execucdo dos planos de trabalhos
aprovados, visando o cumprimento de seus objetivos em face da
legislacdo vigente e elaborar a respectiva prestagdo de contas;

V - submeter aos érgdos de fomento proposta de remanejamento de
recursos e rubricas, solicitar prorrogagdes de prazo, mediante
justificativa a ser elaborada pelos Secretdrios Municipais a que
estiver vinculada a disponibilizacdo da verba;

VI - prospectar junto aos governos estadual e federal projetos e
recursos gque venham promover o crescimento sustentavel através da
andlise das cadeias produtivas para o desenvolvimento do Municipio;

VII - trabalhar, em parceria com os demais departamentos, no
sentido de ordenar e integrar os seus projetos;
IX - trabalhar, em parceria com instituic¢des, representantes

locais e regionais nos projetos que visam gerar oportunidades aos
empresarios instalados, ou que desejam se instalar no municipio;

X - planejar e gerir o processo de desenvolvimento cientifico,
tecnoldégico e de inovacdo em todos os setores econdmicos e sociais de
Cipbd.

§ 2°. Compete ao Departamento de Compras e Almoxarifado:

I - elaborar normas e definir diretrizes para a realizacdo de
compras e contratac¢des publica;

II - coordenar, supervisionar e executar as atividades de
classificagdo e pesquisa de precos;

III - identificar e classificar todos os itens de materiais e
servigcos utilizados e os ndo catalogados, procedendo a classificacgéo,
especificacdo e implantagdo no catdlogo de materiais e servigos;

IV - atribuir numeros de codificacdo aos itens de materiais e
servigos para inclusdo no catdlogo e disponibilizar aos usuarios do
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sistema de suprimento de bens e servicos as especificacgdes completas
para padronizac&o dos pedidos de compra e emissdo de requisicdes;

V - confeccionar o catdlogo de materiais e servicos contendo os
elementos de identificacdo e codificacdo dos itens de consumo
indispenséveis as atividades de compra;

VI - assessorar e orientar os 6rgdos e entidades municipais sobre
a adocdo de providéncias para a perfeita adequacdo dos bens e
servigos que utilizam e que, eventualmente, estejam em desacordo com
as especificagdes requeridas;

VII - elaborar pesquisa de mercado para fundamentar as reservas
orcamentarias, bem como para conciliagdo e conferéncia dos precos das
propostas apresentadas pelos licitantes com os precos vigentes de
mercado e constantes do Banco de Precos e/ou praticados por outros
6rgdos publicos, ressalvada a hipdétese da existéncia de tabelamento
oficial para o objeto licitado;

VIII - atender as demandas dos oérgdos de fiscalizacdo interno e
externo no que se refere as competéncias do Departamento de compras;
e

IX - elaborar ©pesquisa de ©precos, cotacéao, aquisicdo de
mercadorias, matérias e produtos licitados, bem como seu
armazenamento, controle e distribuicéo.

Subsegdo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES PUBLICOS
(INCLUIDO PELA LC 086/2025)

Art. 81-A A Secretaria Municipal de Transportes Publicos, cuja
sigla para fins das relagdes intergovernamentais ¢é (SMTP), com
natureza de o6rgdo da administragdo direta, responsavel pela
formulagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo da politica municipal
de mobilidade e transportes publicos.

Art. 81-B Compete a Secretaria Municipal de Transportes Publicos
(SMTP) :

I - planejar, organizar, normatizar e gerir o sistema municipal de
transportes publicos;
II - promover estudos, diagndésticos e projetos de mobilidade urbana;

IITI - elaborar planos, programas e ac¢gdes voltados ao transporte
coletivo urbano e rural;

v - fiscalizar servigos publicos de transporte, inclusive
permissiondrios e concessionarios;

V - disciplinar, organizar e monitorar o transporte escolar
municipal, quando delegados a pasta;

VI - supervisionar, quando aplicavel, o servigo de transporte de

passageiros por taxi, mototédxi, transporte alternativo e transporte
por aplicativo;
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VII - promover acgdes de melhoria da acessibilidade e segurancga
vidria, em articulacdo com 6rgdos estaduais e federais;

VIII - gerir contratos, convénios e instrumentos congéneres
relacionados a mobilidade e transportes;

IX - implementar politicas de educacdo para o transito em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacgdo e demais 6rgdos competentes;

X - promover a modernizagdo tecnoldégica dos sistemas de transporte e

mobilidade;

XI - elaborar e acompanhar indicadores de desempenho do transporte
publico;

XII - exercer outras atividades correlatas & sua area de competéncia.

Art. 81-C A Secretaria Municipal de Transportes Publicos (SMTP)
terd a seguinte estrutura béasica:

I - Gabinete do Secretario;
II - Departamento de Transporte Publico e Mobilidade;
III - Departamento de Fiscalizacdo e Operacgodes;

IV - Coordenagdo de Planejamento e Projetos;
V - Setor de Educagdo para o Trénsito;
VI - Setor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Primeiro - O Poder Executivo poderd, mediante Decreto,
regulamentar o funcionamento, detalhar atribuicdes internas,
reorganizar setores e compatibilizar a estrutura administrativa a
realidade orcamentéria.

Paragrafo Segundo - A criacdo da Secretaria Municipal de Transportes
Puiblicos (SMTP) ndo implicarda aumento imediato de despesas, com
dotagdes orgamentarias mantidas nas Secretarias de origens, devendo o
Poder Executivo realocar, redistribuir e aproveitar recursos humanos,
materiais e financeiros 3ja existentes, sem prejuizo de posterior
criagcdo de cargos especificos, mediante lei.

Subsecgdo XII
DA CORREGEDORIA GERAL E OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 82 - A Corregedoria Geral e Ouvidoria Municipal, Orgédo
diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem
por finalidade criar um canal de comunicag¢do com o cidad&o, otimizar
os procedimentos administrativos, bem como corrigir as distorcgdes
apresentadas entre a finalidade e a execugdo no ambito da
administragcdo municipal.

I. A Corregedoria Geral é a subunidade organizacional incumbida
de apurar possiveis irregularidades cometidas por servidores publicos
e fornecedores de bens e servigos contratados pelo governo e aplicar
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as devidas penalidades, devendo a supervisdo desta unidade ser
exercida pelo Chefe da Corregedoria Geral.

ITI.A Ouvidoria Municipal é a subunidade organizacional que tem a
incumbéncia de canalizar a participacdo popular na Administracgéo
Publica, propiciando de forma efetiva espago para o recebimento e
encaminhamento de dentncias, reclamagdes, representacgdes, sugestdes e
informacdes pertinentes a prestacdo de servigos publicos ou da
préopria atuagdo da Administracdo nos seus procedimentos internos,
devendo a supervisdo e responsabilidade desta unidade ser exercida
pelo Chefe da Ouvidoria Municipal.

Art. 83 - A Corregedoria e Ouvidoria Geral compdem-se dos cargos:

CARGO SIMBOLO | PADRAO | VAGAS
Diretor da Corregedoria Geral CC/FG II 1
Assessor da Corregedoria CC/FG v 1
Chefe da Ouvidoria Municipal CC/FG 11T 1
Assessor da Ouvidoria CC/FG \% 1

§1° Compete ao Chefe da Corregedoria Geral coordenar o trabalho
das equipes multidisciplinares de correicdo; propor ao Controlador-
Geral do Municipio medidas que visem o aperfeicoamento do regime
disciplinar e a instauracéo de procedimentos administrativos
disciplinares, além de:

I - realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuracédo, de
oficio, ou como decorréncia de manifestacdes, representagdes ou
denGncias recebidas;

IT - promover a apuragdo de responsabilidades de servidores

municipais, na forma da lei, mediante instauracdo e Jjulgamento de
processos de sindicé&ncia e processos administrativos disciplinares,
bem como apreciacdo de recursos cabiveis;

IIT - manifestar-se nos processos administrativos referentes a
licenca sem vencimento, exoneragdo e aposentadoria, quanto a
existéncia de sindicéncia ou processo administrativo disciplinar;

IV - realizar inspecgdes em cardter preventivo ou ordindrio em

qualquer dos setores da Administracdo Publica do Municipio, mediante
solicitagdo da autoridade competente ou a critério da proépria
Corregedoria;

V - expedir instrugdes e atos normativos, bem como coordenar e
executar todas as atividades relativas & disciplina dos servidores
publicos municipais;

VI - prestar consultoria aos érgdos e entidades da Administracéo
Puiblica do Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VII - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares
cometidas pelos servidores, a que tém acesso somente os servidores da
prépria Corregedoria;
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VIII - atender e orientar os servidores em matéria afeta a
Corregedoria; receber e identificar dentUncias formuladas em desfavor
de servidores;

IX- orientar o registro e controle dos livros de apontamentos,
bem como o arquivamento das sindicédncias e processos disciplinares

encerrados;

X - organizar o registro e o controle das anotag¢des de aplicacéo
de penalidades, assim como dos antecedentes disciplinares dos
servidores;

XI- coordenar a autuacéo e controle de tramitacéo das

sindicéncias e processos administrativos disciplinares;
XII- emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando
solicitado pelo Chefe do Executivo ou Secretdrios Municipais e demais

autoridades;

XIII - coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissdes
Disciplinares;

XIV - fomentar a adogdo de medidas tendentes a promocdo da ética

e ao fortalecimento da integridade funcional no a&ambito do Poder
Executivo municipal;

XV - articular-se com as unidades de correicdo dos Orgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, visando a uniformizacgdo de
procedimentos técnicos, a integragcdo de treinamentos em matéria

correcional e a prevengdo de ilicitos administrativos;
XVI - Executar outras atividades correlatas.

§2° Compete ao Chefe da Ouvidoria Municipal ouvir de qualquer do
povo, inclusive servidor publico municipal, reclamagcdo contra
irregularidade administrativa, deficiéncia de servico publico, abuso
de autoridade praticado por integrante da Administracdo Municipal,
bem como ainda sugestdes de melhoria dos servicos publicos municipais
disponibilizados a populacdo, dando conhecimento de tudo ao Prefeito
Municipal ou a quem este determinar, além de:

I - Receber denuncia de ato considerado arbitrario, desonesto
ou indecoroso, praticado por servidor publico municipal e/ou ainda
por preposto de concessiondria de servico publico municipal;

ITI - Propor ao Chefe do Executivo Municipal a instauracdo de
sindicéncias administrativas necessédrias a apuracédo dos fatos;

IIT - Desenvolver as suas atividades dentro do horéario
estabelecido em Regulamento Administrativo;

IV - Manter arquivo atualizado de toda a documentacgdo relativa
a denlUncias, reclamagdes e sugestdes recebidas;

V - Elaborar relatdério semestral de suas atividades e
apresentd-lo ao Chefe do Executivo, a quem estard diretamente
subordinado;

VI - Manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou

reclamante, quando assim solicitado;
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VII - Encaminhar as denuncias em que forem averiguados indicios
de veracidade ao Chefe da Corregedoria Geral para providéncias.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84 - Ficam criados os cargos de provimento em comissédo
necessarios a implantacéo desta Lei e estabelecidos seus
quantitativos, valores, referéncias e distribuigdo, em conformidade
com o disposto nesta lei.

§1°. Os cargos serdo distribuidos nas Secretarias, de acordo com
as necessidades do servigco de cada 6rgdo e remanejados quando
necessarios por ato administrativo do Chefe do Executivo.

§2°. O provimento dos cargos em comissdo com as atribuicdes e a
designagdo para as fungbes de confianca ¢é de 1livre nomeagdo e
exoneracgdo do Prefeito, mediante decreto.

Art. 85 - O servidor efetivo que for nomeado para o exercicio de
funcdo comissionada receberd remuneragdo respectiva ao cargo,
retornando & remuneracdo correspondente a sua fungdo tdo logo deixe o
cargo em comissdo.

Art. 86 - O servidor efetivo designado para ocupar cargo em
comissdo poderd optar pelo recebimento do padrdo salarial do cargo
comissionado, ou pelo recebimento dos vencimentos do cargo de
carreira.

Art. 87 - O Prefeito Municipal regulamentard por decreto as

atribuig¢des gerais das diferentes unidades administrativas da
prefeitura, bem assim dos cargos mencionados nesta lei.

Art. 88 - O Prefeito poderd delegar competéncia para proferir
despachos e praticar atos administrativos que ndo sejam decisérios.

SEGAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 89 - Ficam criados na estrutura dos oérgdos e entidades da
administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo:

I - o grupo de cargos de provimento em comissdo (CC), de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com os respectivos
valores de vencimento, conforme consta desta Lei Complementar; e

IT - o grupo de Fungdes Gratificadas (FG) a serem exercidas,
exclusivamente, por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Municipio, de 1livre designagdo e dispensa com Os
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respectivos valores de gratificacdo, conforme consta desta Lei

Complementar.

Art. 90 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear,
sem alteragdo no padrdo de vencimento, os cargos de provimento em
comissdo - CC e do grupo Funcdo Gratificada - FG, objeto desta Lei
Complementar.

Art. 91 - Os cargos em comissdo submetem-se ao regime de trabalho

de dedicacédo integral.

Art. 92 - A remuneracdo dos cargos de livre nomeag¢do previstos
nesta lei é a definida no Anexo Unico, podendo o Chefe do Poder
Executivo conceder acréscimo remuneratdério por meio de Gratificacéo
de 10 a 100%, aplicavel a todos os cargos da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 93 - No cémputo geral do provimento dos cargos em comissédo
previstos nos anexos integrantes desta Lei Complementar, observar-se-
4, preferencialmente, que sejam reservados o seguinte quantitativo
por servidores titulares de cargo do quadro efetivo do Municipio:

I - 35% (trinta e cinco por cento);

Segédo II
Do Provimento

Art. 94 - Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as
funcdes de confianca do &mbito do Poder Executivo, admitida a
delegacdo de poderes, nos termos da Lei Orgdnica Municipal.

§1°. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes:

I. A denominacdo do cargo ou fungdo vagos;
II.O carater da investidura;

III. A indicacdo de que o exercicio do cargo ou funcdo de
confianca se fard cumulativamente com outro, nas hipdteses permitidas
legalmente.

§2°. A nomeacdo para cargos ou a designagdo para fungdes de
confiangca recaird sobre pessoa de livre escolha do Prefeito, e
somente dependerd de formagdo técnica quando as atribuigdes a serem
exercidas pressuponham conhecimento especifico que a lei cometa,
privativamente, a determinada categoria profissional.
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§3°. Os nomeados para cargo ou designados para fungdo de
confianca fardo antes da investidura declaracdo de bens, que seréa
renovada anualmente, na forma da lei.

§4°. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficaréd afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdétese em que houver
compatibilidade de horadrio e local com exercicio de um deles,
declarada pela autoridade méxima do oérgdo de lotagdo e ratificada
pela Secretaria Municipal de Administracdo.

§5°. Compete aos Assessores, prestar assessoria direta e imediata
aos o6rgdos, chefias e diretorias a estes subordinados, na atribuicédo
especificada na nomenclatura do cargo.

Art. 95 - Para o exercicio dos cargos em comissdo da Procuradoria
Juridica do Municipio deverd o ocupante do cargo de simbolo “E”,
possuir formagdo em curso superior de graduacdo em Direito, com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Paragrafo Unico: Para nomeacdo no cargo de Chefe da Procuradoria
e Chefe Adjunto da Procuradoria ¢é necessdria a comprovacdo de
exercicio efetivo de ao menos 03 (trés) anos de atividade juridica.

Segédo III
Dos Pareceres Juridicos

Art. 96 - Compete exclusivamente a Procuradoria Juridica do
Municipio (PJM), prover a consultoria e o assessoramento juridico as
unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, sendo vedado a
qualquer o6rgdo da Administracdo Publica adotar conclusdes divergentes
das contidas em pareceres exarados pela PJM, ressalvado o direito de
solicitar reexame das matérias, apresentando sua argumentacdo.

§1°. Os pronunciamentos da Procuradoria Juridica do Municipio
(PJM), nos processos submetidos a seu exame e parecer, quando
homologados pelo Procurador Juridico, esgotam a apreciacdo da matéria
no ampito do Poder Executivo Municipal, sendo vinculantes.

§2°. Se a autoridade administrativa interessada discordar das
conclusdes expostas no parecer, lhe caberd suscitar o reexame da
matéria ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data em que tiver tomado ciéncia.

Segédo III
Das Disposigdes finais

Art. 97 - E o Poder Executivo autorizado a completar, mediante
decreto, a estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo
remanejar, transferir, adaptar, transformar ou extinguir oérgdos e
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unidades, modificar—lhes a competéncia, atribuicdo e denominacdo, sem
aumento da despesa, a fim de compatibilizd-la com as necessidades da
Administracdo Municipal.

§l1°. B o Poder Executivo autorizado, em consequéncia, a
remanejar, transpor ou transferir as dotac¢des orcamentdrias constante
da Lei Orcgamentaria anual, respeitada & mesma classificacgéo
funcional-programdtica e mantidos os respectivos detalhamentos por
Unidade Orcamentéaria.

§2°. Também mediante decreto, os o6rgdos setoriais poderdo ser
desdobrados em unidades de nivel de secdo e setor, de acordo com a
necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput deste
artigo.

Art. 98 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao
a conta das dotacbes orcamentarias préprias consignadas no Orcamento
em vigor, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

I. Promover as alteracdes necessarias para 1implantacdo da
estrutura prevista e sua adequacdo as Leis do Sistema Orgamentdrio em
vigor, realizando as transposicgdes, transferéncias e remanejamentos
de recursos;

II. Abrir créditos suplementares ou especiais no limite das
dotagdes autorizadas no orcamento em vigor.

§1° As dotagdes para execugdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orcamentéaria Anual.

§2° Os recursos disponiveis ©para a abertura de créditos
adicionais sdo previstos no art. 43, incisos I, II e III da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 99 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a
Lei Complementar n° 066/2023, retroagindo seus efeitos a 01 de marco
de 2025.
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Cipé6/Bahia, 11 de marco de 2025.

José Marques dos Reis
Prefeito

ANEXO UNICO
PADRAO DE VENCIMENTOS
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SIMBOLO NIVEL PADRAO VALOR
AP - Agente N&o se
Politico AP Aplica Subsidio
FG 1 Gratificacdo - 10%
_ FG 2 Gratificagdo - 20%
FG - Funcao ey -
Gratificada FG 3 Gratificacdao - 30%
FG 4 Gratificacdo - 40%
FG 5 Gratificacdo - 50%
CC - Cargo Nao se
Comissionado E Aplica R$ 5.000,00
CC - Cargo Nao se
Comissionado I Aplica RS 4.000,00
CC - Cargo Nao se
Comissionado II Aplica R$ 3.000,00
CC - Cargo Nao se
Comissionado III Aplica R$ 2.500,00
CC - Cargo Nao se
Comissionado v Aplica R$ 2.000,00
CC - Cargo Nao se
Comissionado \Y Aplica R$ 1.600,00
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Certificacéo Digital: LF47RPLY-YADWBUBR-N1NSL92M-GHMQ15J0
Vers&o eletrénica disponivel em: http://cipo.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil
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